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Adáptate ao novo
contorno económico

Servizo de Captación, fidelización e 
xestión do talento.

Entidade colaboradora:
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¿EN QUÉ CONSISTE?

As persoas son un recurso vital para as empresas, permiten o crecemento e o éxito hacia a mellora continua.

O presente servizo ten como obxecto axudar a pequenas e medianas empresas a iniciarse ou optimizar a súas

estratexias para a captación, fidelización e xestión do talento das persoas que traballan nelas.

Entidade colaboradora:

Captación, fidelización e Xestión do Talento

• Colaboración nas estratexias de captación, fidelización e Xestión do talento.

• Asesoramento técnico para o establecemento de plans, políticas ou procedementos necesarios para ser

más atractivo no mercado

• Formación e concienciación da empresa
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Entidade colaboradora:

Fidelización: Políticas de 
fidelización e compromiso 
na compañía asociadas a 

cultura empresarial

Xestión do Talento: 
Programas de 

desenvolvmento do 
talento Xestión del Talento: 

Programas de avaliación do 
desempeño e rendemento

Captación, fidelización e 
Xestión do Talento

Revisión do Organigrama. Análisis, Descripción e

Relación dos Postos de Traballo (RTP). Elaboración de

Fichas de Perfil. Análise de tarefas e roles

desempeñados polas persoas, Detección de

Necesidades en habilidades e competencias

profesionais e personais

CAPTACIÓN: 
análise de necesidades

Análisie das Necesidades de Contratación, Definición da

estratexia e ferramentas ou recursos a utilizar para a

Captación de candidatos/as, Análise e Implantación de

Técnicas de Selección ,Realización dun Manual de Acollida

,Establecimento dun sistema de avaliación do rendemento

CAPTACIÓN:
Estrategias de captación

Estudo e avaluación do Clima Laboral y de las
Necesidades da organización. Formación e
sensibilización coa cultura e valores. Comunicación
da estratexia empresaria e obxectivos Definición e
Comunicación de Beneficios Socias ou Medidas de
Conciliación. Estudo dos beneficios económicos
variables ligados a resultados

Análise e Implantación de Programas de Experiencia de
Empregado/a. Elaboración Plan Formativo Estudo e
Valoración de Implementación de procesos de Coaching
ou Mentoring. Valoración de Postos (VPT). Implantación
de Plans de Carreira. Establecemento de Políticas de
Promoción Interna

Análise, Implantación e Execución de un
sistema Avaliación del Desempeño.
Vaboración do Estudo Salarial, Política
Retributiva, Estudio da Brecha Salarial e
Igualdade retributiva e Valoración de Puestos
de Trabajo
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FASE I:

Kick Off do proxecto

FASE II:

Diagnóstico

FASE III: Deseño e 
Implantación. 

• Estratexia de captación, selección e 
avalización de persoas.

• Desenvolvemento de programas de 
TALENTO

FASE IV: 

Avalización do desempeño e 
rendemento das persoas

Metodoloxía

FASE 1: KICK OFF DE PROXECTO e DEFINICIÓN DO EQUIPO DE
TRABALLO

Configurar el grupo de trabajo más idóneo para asegurar el
éxito del proyecto y exponer las fases del mismo.

FASE 2: DIAGNÓSTICO PREVIO

Análise de necesidades en materia de habilidades e
competencias

FASE 3: DISEÑO E IMPLANTACIÓN

Deseño e Elaboración das Propostas a poñer en práctica,
Implantación e execución das accións consensuadas.

FASE 4: AVALIACIÓN E MELLORA

Análise e avaliación dos Resultados e Retorno da Inversión así
como establecemento de procedemntos e Metodoloxía para la
continuidade das accións acometidas. Propostas de mellora.

A sistemática de traballo aséntase en metodoloxías Áxiles o cal divide o proxecto en varias tarefas para garantizar o
cumprimento do obxectivo. E de vital importancia o compromiso coa empresa e colaboración activa para asentar as
bases en materia de xestión de persoas, para a integración o desenvolvento do talento e estraxia empresarial.



Re-acciona
Servizos para a adaptación das 
empresas ao novo contorno económico

Adáptate ao novo
contorno económico

Entidade colaboradora:

¿Qué accións se contemplan?

Reunions co
equipo de traballo

Entrevistas e 
conversacions, 

execución de probas 
psicométricas, 
realización de 

enquisas e 
cuestionarios ao

persoal da empresa

Xornadas de 
formación e 
información 
presencial

Estudo, revisión e 
análise

documental

Orientacions de 
cara a mellora

continua e 
estratexia de 

futuro
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Entidade colaboradora:

Optimización de 
recursos  

humanos, 

Medir e avaliar o 
desempeño das 

personas. 

Estabilidade 
laboral da 

compañía a 
futuro.

Identificar e evaliar os 
risgos de recursos 

humanos no sector.. 

plan estratéxico

Mellora da comunicación 
mediante a alineación de 

persoas e postos de 
traballo. 

Mellora de 
imaxe de Marca.

Beneficios

Obtención de unha vision 
clara, ordenada e 

coherente da estructura da 
organización

Profesionalización das 
necesidades de 

contratación, de a 
selección e acollida das 

novas incorporacions

Limitar a subxectividade 
das funcions nos diferentes 

postos de traballo. 

Identificar e subsanar as 
necesidades formativas.

Mellora do 
desempeño e do 
clima laboral e 

mais a eficacia dos 
equiopos. 

Mellora na 
percepción das 

persoas 
traballadoras

Aumento da 
implicación e 
rendemento 
do persoal.

Aumenta a 
capacidade 

empleadora. 

Xenera 
atracción de 

talento
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Proxecto financiado pola Unión Europea
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