
CONSELLERÍA DE ECONOMÍA E INDUSTRIA 

INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA – IGAPE 

 

 

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2024 por la que se nombra a personal laboral fijo en virtud 

del proceso selectivo extraordinario de estabilización derivado de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 

por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso, para el ingreso en las 

categorías de técnico superior, técnico medio, oficial administrativo y auxiliar 

administrativo de personal laboral fijo, convocado mediante Resolución de 29 de diciembre  

de 2022 (Anuncio de 20 de diciembre de 2022, DOG núm. 248, de 30 de diciembre). 

 

Mediante Anuncio de 20 de diciembre de 2022 publicado en el DOG núm. 248, de 30 de diciembre, 

se anuncia la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilización derivado de la 

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 

empleo público, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso, para el ingreso 

en las categorías de técnico superior, técnico medio, oficial administrativo y auxiliar 

administrativo de personal laboral fijo del Igape. 

 

Mediante Resolución de 5 de junio de 2023 de la Dirección General del Igape (DOG núm. 112, de 

14 de junio) se nombra a la comisión de selección del referido proceso selectivo. 

 

Por Acuerdo de 8 de febrero de 2024 (DOG núm. 35, de 19 de febrero) la comisión de selección 

publicó la baremación definitiva de los méritos acreditados por las personas aspirantes que 

fueron admitidas en la convocatoria del referido proceso selectivo. 

 

Mediante Acuerdo de 18 de abril de 2024 (DOG núm. 86, de 2 de mayo) la comisión de selección 

hizo pública la relación de aspirantes que superaron el proceso selectivo y propuso el 

nombramiento de los mismos cómo personal laboral fijo. 

 

Por lo expuesto, 

 

RESUELVO: 

 

1. Aprobar la propuesta de la comisión de selección y nombrar a las personas que se relacionan 

en el anexo de esta resolución personal laboral fijo del Instituto Gallego de Promoción Económica 



(Igape), tras la superación del proceso selectivo extraordinario de estabilización derivado de la 

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso. 

 

2. Notificar a las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo que deberán formalizar 

su contrato en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de esta 

resolución en el Diario Oficial de Galicia. 

 

3. La adjudicación definitiva de las plazas a las personas aspirantes que superaron el proceso 

selectivo se efectuará de acuerdo con las puntuaciones obtenidas. Dicha adjudicación se 

efectuará después de que elijan destino definitivo las personas que pertenezcan a la plantilla fija 

del Igape que participen en los procedimientos de provisión definitiva de puestos que convoque 

el Igape, de acuerdo con la prelación que se establece en la normativa de aplicación. 

 

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, 

en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-

administrativa. 

 

Con todo, las personas interesadas podrán interponer un recurso potestativo de reposición, en 

el plazo de un mes, ante el órgano que la dictó. En este caso, no se podrá interponer el recurso 

contencioso-administrativo citado en tanto no se dicte resolución expresa o presunta del recurso 

administrativo de reposición, al amparo del artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

 

 

 

 

Santiago de Compostela, 21 de junio de 2024 

Covadonga Toca Carús 

Directora general del Instituto Gallego de Promoción Económica 

 

 

INSÉRTESE 

LA GERENTE DEL IGAPE 

 

 

Patricia Villajos Grande  

  



 

ANEXO: 

PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO 

 

 CATEGORÍA: TÉCNICO/A SUPERIOR IGAPE 

   

Orden NIF  Apellidos y nombre.   

1 ***3064** García Mato, María del Carmen  

2 ***7749** Giraldez Riveiro, Ana María  

3 ***8455** Núñez González, Ana  

4 ***3355**  Vieites Rodriguez, Roberto 

5 ***2989**  Conde Suarez, Placeres  

6 ***9059**  Aguete Estevez, Antonio  

7 ***1474** Fiuza Barreiro, Ana  

8 ***9805**  Balseiro Fraga, Isabel  

9 ***2008** García Trillo, Fernando Manuel  

10 ***6860**  González Prieto, Belén  

11 ***3270**  Rey López, Lorena  

12 ***8200** Laya Pazos Cristina  

13 ***5664** Fernández López, Antonio  

14 ***6929** Rodriguez Carou Silvia  

15 ***1397**  Arias Tarrio, Silvia  

16 ***9205** De Castro Pena, María Angeles  

17 ***8931** Somoza Medina, Carmen  

   

 CATEGORÍA: TÉCNICO/A MEDIO IGAPE 

   

Orden NIF  Apellidos y nombre.   

1 ***6703** Barro Romeu, Yolanda  

2 ***3367**  Fernández Pérez, Alberto Ederaldo  

3 ***6144** Domínguez Acuña, Francisco Antonio  

4 ***3451**  Castelo Abad, Lucía  

5 ***0845**  Pérez-Lafuente Freitas, Mónica  

6 ***8785**  Sangil Del Rio, María Concepción  

   

 CATEGORÍA: OFICIAL ADMINISTRATIVO IGAPE 

   

Orden NIF  Apellidos y nombre.   

1 ***9656**  Izquierdo Villar, Diana  

2 ***5040**  Rodriguez Gerpe, Juan Carlos  

3 ***6527**  Aparicio Díaz, Francisco Javier  

4 ***0552**  Rama Antelo, Silvia  

5 ***1272** Rodriguez Mallo, Juan Jose  

6 ***5833** Sánchez de Toca Silva, Susana  

   

 CATEGORÍA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO IGAPE 

   

Orden NIF  Apellidos y nombre.   

1 ***5892** Mouriz Pantín, Susana  

2 ***9249** Fernández Domínguez, Antía  
 


