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BASES QUE REXERAN O PROCESO DE ELABORACION DE LISTAS CONXUNTAS DO
IGAPE E XESGALICIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAL TECNICO
SUPERIOR, E SE ABRE O PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES EN 2023

O Igape é o instrumento basico de accion da Xunta de Galicia para impulsar o
desenvolvemento competitivo do sistema produtivo galego, planeando e executando
as actuacions do goberno auténomo para o apoio aos investimentos considerados
estratéxicos no ambito de Galicia. Desempefia un papel esencial no desenvolvemento
de programas e iniciativas que contribien a acadar os obxectivos econdmicos
estratéxicos da comunidade galega.

Historicamente, o Igape puxo en marcha diversos programas de financiamento,
materializados en distintas lifias de préstamos e avais, asi como programas de acceso
ao crédito mediante convenio subscrito coas sociedades de garantia reciproca galegas
e adhesion de entidades financeiras con presenza na Comunidade Auténoma. En
relacion as lifias de préstamos, as modalidades e os recursos tamén foron variados. Asi,
instrumentaronse liflas con recursos do Banco Europeo de Investimentos, con fondos
estruturais europeos, e con cargo a fondos propios da Comunidade Auténoma. En canto
as modalidades, implantaronse lifias especificas para diversos sectores ou situacions
especificas, e tamén lifias horizontais para facilitar o investimento e o financiamento
de circulante para o crecemento, demostrandose que estes programas constitien unha
ferramenta eficaz para favorecer o acceso ao crédito das empresas galegas. A crise
econémica derivada da pandemia Covid-19, motivou que o lgape aprobara medidas
adicionais para contrarrestar o impacto da mesma no tecido empresarial galego.

O inicio do novo marco financeiro plurianual europeo, a asignacion de fondos
procedentes do Fondo de Transicidn Xusta para a provincia de A Coruiia, a exploracion
por parte doutros departamentos da Xunta de Galicia da implantacion de instrumentos
financeiros, asi como a necesaria labor de seguimento periddico da crecente carteira
de operacidns vixentes (na actualidade, en torno a 350), son indicativos do incremento
da carga de traballo no eido financeiro do Igape, cuxas funciéns son desenvolvidas pola
stia Area de Financiamento, que fai necesario incrementar o recursos humanos con
efectivos adicionais para a correcta tramitacion e xestion dos instrumentos de
financiamento existentes e dos que se pofieran en marcha por este Instituto. Tratase
de tarefas cunha especial complexidade posto que os programas dirixidos ao
financiamento e acceso ao crédito para as empresas, precisan de persoal especializado
na materia.

En materia de persoal o Igape, entidade de dereito publico, adscrita & Conselleria de
Economia, Industria e Innovacién, réxese polo disposto no Titulo IV, Capitulo | do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico de Emprego Publico, na Lei 16/2010, de 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonédmico
de Galicia, que dispdn no artigo 59.2 que excepcionalmente poderase acoller a un
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sistema de listas por categorias, previa autorizacion do centro directivo competente
en materia de funcion publica; no Titulo V, Capitulo | da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
empregado publico de Galicia e no artigo 16 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2022.

Doutra banda, Xesgalicia, Sociedade Xestora de Entidades de Inversion Tipo Cerrado,
S.A. (Sociedade Unipersoal) -en adiante, “Xesgalicia” ou “Xesgalicia, SGEIC, SAU"- foi
constituida o 18 de marzo de 1999, coa denominacion “Xesgalicia, Sociedade Xestora de
Entidades de Capital Risco, S.A”".

Dende o0 23 de marzo de 1999 a Sociedade esta inscrita co nimero 12 no Rexistro de
Entidades Xestoras de Capital Risco da Comision Nacional do Mercado de Valores -en
diante, a “CNMV”- (dende a entrada en vigor da Lei 22/2014, Rexistro de Sociedades
Xestoras de Entidades de Investimento de Tipo Pechado).

Actualmente, constitie o seu obxecto social, de acordo co establecido nos seus
Estatutos, a administracion, representacion e xestién de entidades de capital risco,
entidades de inversién colectiva de tipo pechado e a xestién de activos de Sociedades
de Capital — Risco. Como actividade complementaria podera realizar tarefas de
asesoramento as empresas coas que mantefia vinculacidn como consecuencia do
exercicio da sua actividade conforme ao disposto na Lei 22/214, de 12 de novembro, pola
que se regulan as entidades de capital-risco, outras entidades de inversion colectiva de
tipo pechado e as sociedades xestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo
pechado, e pola que se modifica la Lei 35/2003, de 4 de novembro, de Institucidns de
Investimento Colectivo

En materia de persoal Xesgalicia, coma sociedade mercantil publica autondmica,
adscrita a Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, réxese polo disposto na Lei
16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral
e do sector publico autondmico de Galicia, de aplicacién na materia, en concreto no seu
artigo 110.c), que dispén que se poderan celebrar contratos laborais de duracién
determinada, previa convocatoria mediante anuncio publico e designacion dunha
comision de seleccidn. Na contratacion debera terse presente 6 disposto na Lei 7/2004,
de 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

O Consello de Direccién do Igape, na sua reunién do 27 de setembro de 2023, e o
Consello de Administracion de Xesgalicia na sua reunion do 25 de setembro de 2023,
acordaron aprobar as bases que rexeran o proceso de elaboracion de listas conxuntas
para a contratacién temporal de persoal técnico superior, e abrir o prazo de
presentacion de solicitudes durante o ano 2023.
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BASES DA CONVOCATORIA
Primeira.- Obxecto da convocatoria

O obxecto é a apertura dunha listaxe para a seleccidon polo IGAPE e XESGALICIA de
técnicos/as superiores, para a ocupacion dos seguintes postos de traballo:

. Técnico/a de Analise de riscos e Seguimento de Carteira (IGAPE), Analista de
Investimentos e Seguimento de start-ups (Xesgalicia) e Analista de Investimentos e
Seguimento de Carteira (Xesgalicia)

. Técnico/a de Financiamento (IGAPE)

As presentes bases tefien por obxecto a constitucion e funcionamento dunha bolsa de
emprego para a contratacion, con caracter temporal, de persoal laboral para a
realizaciéon de interinidades ou substitucions. Tal e como regula o artigo 59 da Lei
16/2010, de 17 de decembro, de Organizacién e Funcionamento da Administracion Xeral
do Sector Publico Autonémico de Galicia, este sistema de listaxes foi informado pola
Direccion Xeral de Funcién Publica.

Segunda.- Publicidade e réxime xuridico da contratacion

A presente convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia sequndo o disposto na
Lei 16/2010, de 17 de decembro, de Organizacion e Funcionamento da Administracién
Xeral do Sector Publico Autonémico de Galicia e demais normativa de aplicacion.

A contratacion revestira a modalidade contractual regulada na lexislacién vixente,
particularmente, polo disposto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico e no Real Decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo.

A xornada laboral sera de 37,5 horas en computo semanal, en quendas de mafa e/ou
tarde, en funcion das necesidades organizativas do Igape e de Xesgalicia. O posto de
traballo estard situado ben na sede do Igape no Complexo Administrativo de San
Lazaro en Santiago de Compostela, ou ben na sede de Xesgalicia na Rua Ourense, 6,
Santiago de Compostela.
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Terceira.- Duracion

A contratacion obxecto da presente convocatoria efectuarase con caracter temporal.
A vixencia estimada dos contratos sera dun maximo de tres (3) anos dende a data da
sUa sinatura.

Para as persoas candidatas seleccionadas, logo de formalizada a relacién laboral,
establecerase un periodo de proba dun (1) mes, de conformidade co disposto no artigo
14 do Estatuto dos Traballadores.

Cuarta.- Tarefas a desempeiiar
As actividades a desenvolver consistiran nas indicadas no Anexo Il
Quinta.- Requisitos xerais

Os/as aspirantes deberan reunir, no dia en que finaliza o prazo de presentacion das
solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola; ou ser nacional dalgun dos estado membros da
Union Europea ou nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacién dos traballadores; ou ter residencia legal en Espafia, no
caso de tratarse de estranxeiros non incluidos nos puntos anteriores. Tamén poderan
participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacidon de
traballadores/as, sempre que non estean separados/as de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicidons poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis (16) anos e non exceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.

C) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracidons publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que
impida, no seu Estado e nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico. No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situacion equivalente,
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nin ter sido sometida/o a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Estar en posesidn da titulacion esixida na presente convocatoria.
Sexta.- Requisitos especificos

Os/as aspirantes deberan acreditar que estan en posesion da titulacién de licenciatura
ou grao en ciencias economicas, empresariais ou direccion e administracion de
empresas, ou outras titulacions relacionadas co ambito empresarial e/ou xuridico.
Os/as aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién do titulo. Este requirimento non serd de aplicacién aos aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposicidns de dereito da Union Europea.

Os/as aspirantes a integrar a lista para a ocupacion temporal dos postos de Técnico/a
de Analise de riscos e Seguimento de Carteira e/ou nos postos de Analista de
Investimentos e Seguimento de start-ups e Analista de Investimentos e
Seguimento de Carteira deberdan acreditar que durante os dez (10) ultimos anos,
posuen un minimo de tres (3) anos de experiencia en, cando menos, dous dos seguintes
ambitos:

- Andlise de riscos de crédito en entidades financeiras ou establecementos financeiros
de crédito, ou entidades concedentes de financiamento, xestion da instrumentacion e
calculo de operacidns financeiras.

- Prevencion do branqueo de capitais e da financiacién do terrorismo: desefio e
aplicacion de procedementos de dilixencia debida na avaliacién de admisién de clientes,
realizacion de exames especiais en operacions con indicios e/ou realizacién de
auditorias de experto externo.

- Administracion concursal.

- Andlise e diagndstico economico-financeiro, elaboracion de plans de negocio e
proxeccions financeiras, controlling financeiro ou direccién financeira.

- Auditoria de contas.

- Analise de investimentos en sociedades xestoras de entidades de investimento de
tipo pechado reguladas pola CNMV, ou similares, e valoracion de empresas.

Os/as aspirantes a integrar a lista para a ocupacion temporal dos postos de Técnico/a
de Financiamento deberan acreditar que durante os dez (10) ultimos anos, posuen un
minimo de tres (3) anos de experiencia en, cando menos, dous dos seguintes ambitos:
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- Tramitacion de expedientes administrativos de axudas publicas.

- Andlise de riscos en entidade financeira, xestidon da instrumentaciéon e calculo de
operacions financeiras.

- Andlise e diagnéstico econdédmico-financeiro, elaboraciéon de plans de negocio e
proxeccions financeiras, controlling financeiro ou direccion financeira.

- Contabilidade e/ou auditoria de contas.

- Valoracion de empresas.

- Elaboracion de informes e presentacidons mediante o tratamento de bases de datos.
Sétima.- Solicitudes e prazo

Os aspirantes que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan presentar a
sua solicitude, cuberta e asinada, exclusivamente por medios electronicos,
empregando para iso o modelo PROO4A de presentacion electrdnica de solicitudes,
escritos e comunicacidns que non conten cun sistema electrénico especifico nin cun
modelo electrénico normalizado, dispofiible na Sede Electrénica da Xunta de Galicia
https://sede.xunta.gal/portada, dirixida a Direccidon Xeral do Igape, @ que deberan
anexar o modelo de solicitude (Anexo |I) debidamente cuberto e asinado xunto coa
documentacién indicada na base oitava, no prazo de vinte (20) dias naturais contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién das mesmas no Diario Oficial de Galicia.

Os aspirantes interesados deberan indicar na sua instancia a/s lista/s nas que solicita a
sua incorporacién. No caso de que non indiquen ningunha lista, seran excluidos do
procedemento de seleccion.

En todo caso, o tribunal de seleccidn reservara para si o dereito para esixir que se
acredite convenientemente a existencia ou non de calquera requisito de participacion
dos aspirantes en calquera momento anterior & resolucidn definitiva da seleccién de
persoal. A consignacién de datos falsos na instancia ou na documentacién entregada
polos aspirantes sancionarase coa anulacidn da solicitude, sen prexuizo das demais
medidas legais que correspondan.

Oitava.- Documentacion a presentar
Os/as aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude a seguinte documentacion:
a) Copia do DNI.

b) Curriculo. En formato libre, o citado curriculum vitae desenvolverd, de forma
detallada e exhaustiva, as tarefas realizadas en cada posto laboral, para permitir a
valoracién da devandita experiencia
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) Copia auténtica do titulo universitario.

d) Certificado de Vida Laboral expedido pola Seguridade Social.

e) Copia auténtica dos certificados de coflecemento de idiomas estranxeiros.

f) Copia auténtica dos documentos que se acheguen para a sua baremacion como
méritos.

o)) Copia auténtica dos Certificados de experiencia Laboral expedidos por entidade

publica ou privada, acreditativa da experiencia profesional, de proceder.

A documentacion presentarase en calquera dos idiomas oficiais da Comunidade
Auténoma de Galicia. A documentacién presentada en idioma distinto ao galego ou
castelan debera ir acompafiada de traducién oficial.

Novena.- Procedemento de seleccion e elaboracion da listaxe.

A baremacion das solicitudes efectuarase, de acordo coas bases especificas, por unha
comision de seleccion nomeada por unha resolucidn conxunta das persoas titulares da
Direccién de Igape e Xesgalicia, e sera constituida unha vez publicada na web do IGAPE
efou de Xesgalicia a relacion definitiva de aspirantes presentados/as de forma
anonimizada.

O tribunal estara constituido por cinco (5) membros, que deberan posuir unha titulacion
académica de igual ou superior nivel a solicitada como requisito aos aspirantes, e estara
composto por:

- 1 presidente/a
- 1secretario/a
- 3 vogais

A Comisién de Seleccion estara constituida en virtude do principio de paridade entre
mulleres e homes, nos termos establecidos no artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

A Comisidn de Seleccion axustara a sta actuacion ao artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto basico do empregado publico.

Os membros da Comisién estaran suxeitos as causas de abstencidn previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Para a toma de decisions da Comision, e demais cuestions da Comision, estarase ao
disposto nas Instrucidns relativas ao funcionamento e actuaciéon dos o6rganos de
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seleccién do 11 de abril de 2007, modificadas polo Acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 8 de abril de 2010.

Correspondelle ao tribunal as funcidns relativas & cualificaciéon dos aspirantes e a
adopcidn, en xeral, de cantas medidas sexan precisas para o desenvolvemento correcto
das probas selectivas e a resolucion de incidencias e mantera a sua vixencia ata a
sinatura do contrato do aspirante que resulte seleccionado/a.

Ademais, o tribunal resolvera todas as dubidas e interpretacion das bases, asi como as
situaciéns derivadas daqueles casos non recollidos nesta convocatoria, axustandose,
en todo momento, a normativa de aplicacion.

O tribunal de seleccion debera contar coa presenza da maioria dos membros (en todo
caso, do/da Presidente/a e o/a Secretario/a). Os acordos do tribunal adoptaranse por
maioria simple de votos, ostentando o/a Presidente, en caso de empate, voto de
calidade.

De cada reunion, o/a Secretario/a do tribunal levantard unha acta, onde recolla os
membros presentes, o lugar e data, o resultado das probas e cantos detalles sexan
necesarios para acreditar o contido da sesidn.

O tribunal terd a sua sede, para os efectos de notificacion e incidencias no Igape,
Complexo Administrativo de San Lazaro, en Santiago de Compostela, onde se
atenderan cantas cuestions sexan formuladas en relacién co proceso selectivo.

O tribunal podera solicitar o asesoramento de especialistas nas materias obxecto das
probas desta convocatoria, que teran voz pero non voto.

Décima .- Proceso de seleccion - Baremacion.
O proceso de seleccién desenvolverase en duas fases:

PRIMEIRA FASE: Baremo de méritos (maximo 90 puntos) = 1. Formacion adicional +
2. Experiencia profesional + 3. Cofiecemento de idiomas estranxeiros.

Se algun/algunha candidato/a supera as puntuaciéons maximas sinaladas para cada unha
das lifias seguintes, outorgaraselle a maxima puntuacion.

1. Formacion adicional (maximo 20 puntos) =

Valorarase a formacién adicional & considerada como minima nas bases. Neste sentido,
valoraranse os cursos, masteres ou posgraos oficiais, todos eles impartidos por centros
de titularidade publica ou privada e relacionados coas funciéns do posto para cubrir,
cun minimo de 100 horas de duracion individualmente considerados, de acordo coa
seguinte escala
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Duracion (D) Puntuacion

D >1.000 horas 10

500 <D <1.000

horas 7
100 < D <500 horas 4
20 < D <100 horas 1
D<20 0

En caso de titulaciéns completas organizadas por créditos, ou certificacions que non
inclian o detalle de horas, asimilarase que 1 crédito é igual a 10 horas de formacién.

2. Experiencia profesional (maximo 65 puntos) = 2.A. + 2.B.
2.1 Valorarase a experiencia profesional segundo a seguinte desagregacion:

2.A. Valorarase o tempo de experiencia profesional asociada a postos de traballo
especificada na base sexta, que supere o minimo dos tres anos esixido como requisito,
desempeiiadas no sector publico. Outorgaranse 0,5 puntos por mes de experiencia
acreditada (os contratos a tempo parcial computaranse segundo un criterio de
proporcionalidade) cun maximo de 40 puntos.

2.B. Valorarase o tempo de experiencia profesional asociada a postos de traballo
especificada na base sexta, que supere o minimo dos tres anos esixido como requisito,
desempefiadas no sector privado. Outorgaranse ata un maximo de 25 puntos en funcién
do grao de responsabilidade e similitude de tarefas desenvoltas en relacidn ao posto
de traballo a cubrir.

A puntuacién acadada no apartado 2.B podera ser complementaria &4 obtida no
apartado 2.A.

3. Conecemento de idiomas estranxeiros (maximo 5 puntos)

Valérase o cofiecemento do idioma Inglés Valoraranse os cofilecementos que o
candidato tefla deste idioma en funcidn das certificaciéns de nivel de inglés
presentadas, segundo o seguinte baremo, cun maximo de 5 puntos:
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1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
Nivel Basico 2 Nivel' Nivel‘ Nivel Nivel
Escola Oficial Idiomas | A2 Intermedio 1| | Intermedio 2| | Avanzado1| | Avanzado 2|
B1 B2 C1 C2
U. Cambridge KET PET FCE CAE CPE
TOEFL (CBT) 114 - 133 134 - 173 174 - 213 214 - 250 251-300
TOEFL (PBT) 426 - 450 451- 500 501 - 550 551- 600 601-677
TOEFL (ITP) < 35 36 - 58 59 - 89 90 - 112 113 - 120
TOEIC 330 - 355 360 - 550 550 - 780 785 - 945 955 - 990
IELTS, British Council 4.0/4.5 5.0/5.5 6.0 6.5/7.0/7.5 8.0+
Trinity College, T.Grades 3, 4 | T. Grades 5, 6 T.Grades 7,8, | T.Grades 10, T Grade 12
London 9 1

SEGUNDA FASE.- Valoracion de coiiecementos (maximo 10 puntos):

A segunda fase do proceso selectivo consistira nunha entrevista, como complemento
da valoracion dos méritos, que realizara a comision de seleccion aos mellores
candidatos que obtiveran polo menos 45 puntos na primeira fase, co obxectivo de
determinar a sua aptitude e experiencia no desenvolvemento do posto de traballo.
Versara sobre as actividades a desenvolver no posto de traballo que figuran no Anexo
[ll desta convocatoria e sobre as materias relacionadas no apartado correspondente do
anexo |l das presentes bases, garantindo a obxectividade e a racionalidade do proceso
selectivo. Terase en conta, @ hora de valorar a entrevista, os seguintes aspectos: a
exactitude do contido das respostas, a exposicion e claridade na resposta, a expresion
oral e non verbal, a adecuacién do aspirante ao posto de traballo e a capacidade para a
resolucion de problemas.

A puntuacién que obtefian os aspirantes na entrevista sumarase & puntuacién obtida
na baremacion de méritos, respectivamente, resultando elixidos os/as aspirantes que
tefian a maior puntuacion global.

TERCEIRA FASE.- Exame de galego:

Consistira na traducién dun texto do castelan para o galego, elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacidén do exercicio serd de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter
o resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua
galega de acordo co nivel do Celga 4.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten estar en
posesion do Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG

10
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num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG ndm.
34, do 19 de febreiro).

Undécima.- Lista provisional e definitiva de admitidos

Expirado o prazo para a presentacion de solicitudes a comisidn de seleccidn publicara
no Diario Oficial de Galicia e nas paxinas webs do Igape e de Xesgalicia, a lista
anonimizada provisional de admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa da suUa
exclusién, e a sua puntuacion. Poderanse interpofier reclamacions no prazo de tres (3)
dias desde o dia seguinte ao da publicacion.

Neste periodo de emenda soamente pode rectificarse a documentacion achegada, sen
que se poida achegar nova documentacion.

Transcorrido o prazo de reclamacidns, a comision de seleccién publicara no Diario
Oficial de Galicia e nas paxinas webs do Igape e de Xesgalicia, a lista definitiva de
admitidos coas puntuaciéns respectivas. A estimacion ou desestimacion das
reclamaciéns entenderase implicita coa publicacién da lista definitiva.

Duodécima.- Criterios de desempate

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde
aos seguintes criterios ata que se resolva:

1°. No caso de infrarrepresentacion do sexo feminino o empate dirimirase na
correspondente categoria profesional a prol da muller.

2°. Pola puntuacién obtida na valoracién da experiencia no sector publico.
3°. Pola puntuacion obtida na valoracion da experiencia no sector privado.
4°, Pola valoracién da formacién adicional.

5°. Pola puntuacidén obtida en idiomas estranxeiros.

Décimo terceira.- Resolucion do proceso de contratacion.

Os/as candidatos/as seleccionados deberan aceptar ou rexeitar o posto no momento
do chamamento por correo electrénico 4 direccidon da cal recibiran o chamamento
(rrhh@igape.es ou xesgalicia@xesgalicia.org, indistintamente), no prazo de DOUS (2)
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao chamamento efectuado. No caso de

M
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que a persoa candidata non confirme a sta aceptacién do chamamento mediante o
procedemento previamente exposto, considerarase que o rexeitou, e continuarase co
chamamento &/s persoa/s aspirante/s que figure/n nos seguintes lugares da lista, de
xeito sucesivo e ata que se produza unha aceptacion de cada chamamento.

Décimo cuarta.- Datos de caracter persoal

Os datos de caracter persoal seran tratados segundo o disposto na legalidade vixente.
As persoas candidatas que participen neste proceso selectivo consenten expresamente
a incorporacion dos seus datos de caracter persoal nos ficheiros existentes no Igape e
Xesgalicia ao seu tratamento. O titular dos datos de caracter persoal podera exercitar
os seus dereitos ao tratamento dos mesmos nos termos da devandita Lei Organica,
solicitandoo nas oficinas do Igape ou no enderezo dpd@xesgalicia.org.

Décimo quinta .- Recursos

Contra a resoluciéon da convocatoria as persoas interesadas poderan formular un
recurso potestativo de reposicién ante a persoa titular da Direcciéon do lgape, nos
termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun e das Administraciéns Publicas, ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo.

Décimo sexta.- Organo de contratacién

No caso do IGAPE, a persoa titular da Direccion do Igape, e de acordo coa normativa
aplicable, procedera a contratacion sequndo as bases expostas.

No caso do Xesgalicia, a persoa titular da Direccion de Xesgalicia, e de acordo coa
normativa aplicable, procedera @ contratacion segundo as bases expostas, de acordo
coa autorizacion con Consello de Administracidon de Xesgalicia.

Décimo sétima.- Disposicion final

A participacion neste proceso selectivo por parte das persoas candidatas supoén a
aceptacion integra das presentes bases.

Santiago de Compostela

Covadonga Toca Carus Raquel Rodriguez Espifio
Directora xeral do IGAPE Directora xeral de Xesgalicia

ANEXO |
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SOLICITUDE PARA A CONSTITUCION DE LISTAXES PARA A CONTRATACION TEMPORAL
DE TITULADOS SUPERIORES PARA IGAPE E XESGALICIA

A persoa cuxos datos figuran a continuacion solicita a incorporacion a/s lista/s de
interinidades e substitucidéns para a ocupacién temporal dos seguintes postos de
traballo:

[ Técnico/a de Andlise de riscos e Seguimento de Carteira (IGAPE), Analista de
Investimentos e Seguimento de start-ups (Xesgalicia) e Analista de Investimentos e

Seguimento de Carteira (Xesgalicia)

] Técnico/a de Financiamento (IGAPE)

AP ELIAOS ettt ettt as
NOME:..c.iiiiciccrssssssssssssasnees NIF e rcrerssssssenes
ENAEIEZO0 ..ottt sase s ss s st s bbb bt
LoCalidade:. e PrOVINCI:. ceeceeeeceeeereereiecesesenetesessaeesessanes
Cddigo Postali......ceeeecuncucnncs TELETONO ..o eerercrcrcrrcctcrenesseesesessessesstssacssesssssenes

Data de nacemento:.........oveeerveeenes [N EETol oY aT= 11T F=To [T
N° de afiliacion @ SegUridade SOCIALi.....couirrierrireisrreeissese et ssssesssssesssssssssssssssans
Titulacion:
i ANO DE i
i CENTRO DE FORMACION OBTENCIO
NOME DO TITULO N

De conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, o interesado presta o seu consentimento
expreso e inequivoco a incorporacién dos seus datos aos ficheiros existentes en IGAPE
e XESGALICIA, SGEIC, SAU e ao tratamento dos mesmos.

13



INSTITUTO GALEGO

.o .
Eggﬁgmféi'o'\' P14 xesgc:1||<:|o ‘ﬁ

DOCUMENTACION QUE ACHEGO
o Copia do D.N.I

o Curriculo

O

Copia auténtica do(s) titulo(s) universitario(s)
o Certificado de Vida Laboral expedido pola Seguridade Social
o Copia auténtica do(s) certificado(s) de cofiecemento de idioma(s) estranxeiro(s)

o Copia auténtica dos documentos que se acheguen para a sua baremaciéon como
méritos.

o Copia auténtica do Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado.

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

0 Que, en relacion coa FORMACION COMPLEMENTARIA consistente en titulos de

master ou posgraos, impartidos por centros oficiais de titularidade publica ou privada
homologados e relacionados co mundo empresarial, ostenta os seguintes:

) ANO DE_ ) DURACIO
NOME DO TiTULO OBTENCIO CENTRO DE FORMACION N (N°
N HORAS)

14



Pl | INSTITUTO GALEGO a e .
M3 | DE PROMOCION P14 xesgc:1||<:|o ‘ﬁ
&l | ECONOMICA

1 Que, en relacion coa EXPERIENCIA, a realizada en postos con tarefas relacionadas

coas funciéns do posto para cubrir é a seguinte:

) DURACION
TAREFAS DESEMPENADAS (N° de
EMPRESA POSTO DE TRABALLO (DESCRICION EN DETALLE) MESES)

0 Que, en relacion coa formacion acreditada en cofiecemento de INGLES, ostenta os

seguintes titulos:
ANO DE

. . OBTENCIO
NOME DO TiTULO NIVEL (*) CENTRO EMISOR DO TiTULO N

[] Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o

desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

[ Non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao cuerpo ou escala de persoal funcionario da cal a
persoa foi separada ou inhabilitada.
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Lugar e data:

Sinatura

Asdo.:

3¢ xesgalicia
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ANEXO Il
MATERIAS COMUNS SOBRE AS QUE PODERA VERSAR A ENTREVISTA:

A Administracion Publica: marco regulatorio (Lei 16/2010, de 17 de decembro, Lei 1/2016,
de 18 de xaneiro).

Ley 9/2017, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
Principais instrumentos de apoio publico ao tecido empresarial de Galicia.

Contabilidade: Plan Xeral de Contabilidade, Normas Internacionais de Informacion
Financeira, elaboracion e anélise de estados financeiros.

Andlise de viabilidade de proxectos empresariais: Plans de empresa e determinantes
basicas da viabilidade dunha empresa, esquemas de financiacién empresarial e de
proxectos.

MATERIAS SOBRE AS QUE PODERA VERSAR A ENTREVISTA DOS POSTOS DE
TECNICO/A DE ANALISE DE RISCOS E SEGUIMIENTO DE CARTEIRA E DE TECNICO/A
DE FINANCIAMENTO DO IGAPE.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Instrumentos de financiamento empresarial. Financiamento privado. Financiamento
publico. Contratos de financiamento.

Andlise de risco de crédito desde a perspectiva da entidade financiadora.
O concurso de acredores.
A prevencién do branqueo de capitais e do financiamento do terrorismo.

MATERIAS SOBRE AS QUE PODERA VERSAR A ENTREVISTA DOS POSTOS DE
ANALISTA DE INVESTIMENTOS E SEGUIMENTO DE START-UPS (XESGALICIA) E
ANALISTA DE INVESTIMENTOS E SEGUIMENTO DE CARTEIRA (XESGALICIA)

O Capital Risco: marco regulatorio (Lei 22/2014, de 12 de novembro), impacto
econoémico e tendencias actuais, o control efectuado pola CNMV.

O venture capital. Estruturacion das roldas de investimento e tendencias actuais do
sector en Espafia.

Esquemas de financiamento empresarial e de proxectos.

Riscos e factores de analises nun proxecto empresarial.
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Andlise de plans de viabilidade e de negocio.
Pactos de socios. Clausulado de proteccion do investidor e do equipo fundador.

Estruturacidn de plans de incentivos e sistemas de remuneracion ao equipo fundador e
empregados clave.

Mecanismos de desinvestimento.

Anexo Il
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Posto Tarefas e funcions

IGAPE - Tramitacién en tédalas suas fases das solicitudes dos programas de apoio

que faciliten o acceso ao crédito e o financiamento e refinanciamento das

Técnico/a  de | empresas.

Analise de

riscos e | - Analise das solicitudes de financiamento (préstamos, avais...), de acordo

Seguimento cos procedementos de avaliacion aprobados e da normativa aplicable, e

de Carteira e | conclusidns sobre a viabilidade da operacion.

de Técnico/a

de - Seguimento das operaciéns financeiras concedidas polo Igape e das

Financiamento

empresas titulares das mesmas, aplicacion de medidas de prevencion e
correctivas da morosidade, xestion do cobramento previa & reclamacion
xudicial.

- Elaboracién de informes, xerais e especificos, de xestion, seguimento e
valoracién de operacions financeiras.

- Revision e control da actividade e da situacion econdmica, financeira e
patrimonial das empresas titulares de operacidns financeiras subscritas co

Igape.

- Verificacion do cumprimento normativo das solicitudes das operaciéns
financeiras e dos seus titulares, con caracter previo a sua aceptacion.
Seguimento periddico en cumprimento da normativa aplicable.

- Realizacion de exames especiais do cumprimento normativo en materia de
aceptacién das operacions financeiras e dos seus titulares.

- Calquera funcién que se lle asigne dentro da empresa e en calquera dos
centros de traballo do IGAPE, sen mais limitacions que as establecidas nos
art. 39 e 40 do Estatuto dos Traballadores.

Xesgalicia

Analista de
Investimentos
e Seguimento
de Carteira

Captacion e Analise de Proxectos

Xunto co director responsable, analise e due diligence do plan de negocio
do proxecto, incluindo, entre outros aspectos:

e Andlise da oportunidade de negocio: sector, contorna competitiva,
proposta de valor, mercado potencial.

Analise da estrutura da compaiiia: equipo e estrutura organizativa.
Andlise das caracteristicas da tecnoloxia: estado de desenvolvemento,
propiedade intelectual e estratexia de proteccion.

Andlise do plan econédmico - financeiro.

Analise da estruturacién financeira e legal proposta para a concesion de
financiamento (participacion en capital e/ou préstamo).
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e Participacidon nas entrevistas cos promotores e outros axentes que
puidesen intervir/ colaborar na analise, tales como, potenciais clientes,
provedores, avaliadores externos tecnoldxicos, de propiedade
intelectual.

e Soporte na elaboracién da proposta de investimento.

e Xestion da documentacidon administrativa relativa ao proceso de andlise
(LOPD, PBLAC...)

e Realizacién de visitas de traballo as compafiias en curso de andlise para
coflecer as suas instalacions e o equipo de traballo.

e Due Diligence externa. Colaboracién e seguimento do proceso

Seguimento da carteira

e Monitorizacién proactiva e continuada da evolucién da carteira de
empresas participadas, a través de asistencias a reunions, chamadas
telefdnicas, visitas presenciais as instalaciéns das compaiiias, correos
electronicos, etc.

e Xestion da informacién requirida & carteira de participadas para un
adecuado seguimento do investimento: informes trimestrais/mensuais
relativos & evolucidon econdmico- financeira da compaiiia, evolucién da
carteira de produtos/servizos, evolucion do mercado, producion etc. A
informacion requirida irase adaptando & casuistica de cada compafiia.

e Reporte interno sobre a evolucidn da carteira de participadas asignada.

e Soporte as compafiias participadas na revisidén e actualizacion do seu
plan de negocio, estruturacién de novas roldas de investimento,
potenciais sinerxias con outras compaiias da nosa carteira...

e Analise dos investimentos de seguimento propostas polas compafiias de
carteira.

¢ Analise das solicitudes de refinanciamento propostas polas compaiiias
de carteira.

e Soporte ao director responsable na xestién do proceso de
desinvestimento das compaiiias participadas.

e Asistencia a consellos de administracion/xuntas de accionistas por
designacion de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentacions e arquivo da informacion.

e Realizacién dos informes intermedios de analises e/ou seguimento de
carteira requiridos polo director responsable.

e Elaboracion, redaccidn e asistencia de informes escritos e presentacions
para presentar aos 6rganos internos de decision de Xesgalicia.

e Documentacidon do proceso de andlise e seguimento da carteira e
inclusion de informacidn nos aplicativos informaticos desefiados para o
efecto.

Miscelanea
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e Seguimento da contorna empresarial galego e nacional. Identificacion de
tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) nos procesos de analises
e seguimento de investimentos.

e Participacion en sesidons de formacién técnica, asistencia a foros e
xornadas de interese, por indicacién de Xesgalicia.

e Participacion no conxunto de actividades necesarias para a contratacién
publica de bens e servizos, tal e como a participacion en mesas de
contratacién.

e Calquera outras funcions non especificadas anteriormente propias da
sia competencia, dentro do exercicio da sua profesién e preparacion
técnica.

Xesgalicia Captacion e analise de proxectos

Xunto co director responsable, analise e due diligence do plan de negocio
Analista de do proxecto, incluindo, entre outros aspectos:
Investimentos | e Anadlise da oportunidade de negocio: sector, contorna competitiva,
e Seguimento proposta de valor, mercado potencial.
de start-ups e Analise da estrutura da compafiia: equipo e estrutura organizativa.

e Anadlise das caracteristicas da tecnoloxia: estado de desenvolvemento,
propiedade intelectual e estratexia de proteccion.

¢ Andlise do plan econémico - financeiro.

¢ Analise da estruturacidn financeira e legal proposta para a concesion de
financiamento (participacion en capital e/ou préstamo).

e Participacidon nas entrevistas cos promotores e outros axentes que
puidesen intervir/ colaborar na analise, tales como, potenciais clientes,
provedores, avaliadores externos tecnoldxicos, de propiedade
intelectual.

e Soporte na elaboracién da proposta de investimento.

e Xestion da documentacidon administrativa relativa ao proceso de andlise
(LOPD, PBLAC.)

e Realizacién de visitas de traballo as compafiias en curso de analise para
cofecer as suas instalacidns e o equipo de traballo.

e Due Diligence externa. Colaboracién e seguimento do proceso

Participacion en programas de aceleracion de Start-ups.

e Participacion nos procesos seleccién dos proxectos no marco dos
programas de aceleracion nos que Xesgalicia intervén.

e Monitorizacién proactiva da evolucién dos proxectos seleccionados no
marco dos programas de aceleracidn, co obxectivo de identificar
potenciais oportunidades de investimento para Xesgalicia.

Seguimento da carteira de Start-ups.
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e Monitorizacion proactiva e continuada da evolucién da carteira de
empresas participadas, a través de asistencias a reunions, chamadas
telefdnicas, visitas presenciais as instalaciéns das compaiiias, correos
electronicos, etc.

e Xestion da informacién requirida a carteira de participadas para un
adecuado seguimento do investimento: informes trimestrais/mensuais
relativos a evolucion econémico-financeira da compaiiia, evolucion da
carteira de produtos/servizos, evolucién do mercado, producion, etc. A
informacion requirida irase adaptando a casuistica de cada compafiia.

e Reporte interno sobre a evolucion da carteira de participadas asignada.

e Soporte as compafiias participadas na revisién e actualizacién do seu
plan de negocio, estruturacién de novas roldas de investimento,
potenciais sinerxias con outras compafiias da nosa carteira...

e Andlise dos investimentos de seguimento propostas polas compafiias de
carteira.

e Analise das solicitudes de refinanciamento propostas polas compafiias
de carteira.

e Soporte ao director responsable na xestién do proceso de
desinvestimento das compafiias participadas.

e Asistencia a consellos de administracion/xuntas de accionistas por
designacién de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentacions e arquivo da informacion.

e Realizaciéon dos informes intermedios de analises e/ou seguimento de
carteira requiridos polo director responsable.

e Elaboracion, redaccion e asistencia de informes escritos e presentaciéns
para presentar aos 6rganos internos de decision de Xesgalicia.

e Documentaciéon do proceso de analise e seguimento da carteira e
inclusidn de informacién nos aplicativos informaticos desefiados para o
efecto.

Miscelanea

e Seguimento da contorna de start-up galego e nacional. Identificacién de
tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) nos procesos de analises
e seguimento de investimentos.

e Participacion en sesidons de formacién técnica, asistencia a foros e
xornadas de interese, por indicacién de Xesgalicia.

e Participacion no conxunto de actividades necesarias para a contratacion
publica de bens e servizos, tal e como a participacion en mesas de
contratacién.

e Calquera outras funciéns non especificadas anteriormente propias da
sia competencia, dentro do exercicio da sua profesion e preparacién
técnica.
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