Conceptos xuridicos
basicos

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION




AUTORES | C.E.E.IGALICIA, S.A. (BIC GALICIA)
PROMOVE CONSULTORIA E FORMACION SLNE

COORDINACION | C.EEIGALICIA, S.A. [BIC GALICIA)

EDITA | CE.EIGALICIA, S.A. (BIC GALICIA)

DESENO E MAQUETACION | gifestudio.com
Producciones khartum S.L

(C) da edicidén | C.E.EIGALICIA, S.A. (BIC GALICIA)
DEPOSITO LEGAL

IMPRIME

Santiago de Compostela, CEEI GALICIA, S.A. 2010

Quedan rigorosamente prohibidas, sen a autorizacion escrita dos titulares do “Copyright”, baixo as
sancions establecidas nas leis, a reproducion total ou parcial desta obra por calquera medio ou
procedemento, incluidas a reprografia e o tratamento informatico e a distribucion de exemplares
dela mediante aluguer ou préstamos pablicos.



INDICE

T INTRODUCION . ..ottt 5
2 REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL . . ... ..ooeeiteieaieeeeeaeaneennns 9
2.1 Inscricion na Seguridade Social . . . ... ... i e 11
2.2 Afiliacion, altas, baixas e variaciondedatos. . .......... .o, 13
2.3 Cotizacion .......cciii i e e 15
2.4 SupOoStos ESPECIAIS ... iv vttt i i i i i e s 17
2.5 Bonificacions a Seguridade Social . .. ....... ... ... .. .. i 19
2.5.1. Contratacion indefinida a tempo completo .. ........ ... .. ... ... ..... 19
2.5.2. Contratacion indefinida a tempo parcial. . ... ........ .. ... ... .. ... ... 21
2.5.3. Contratacion temporal. . ... ... . 22
2.5.4. Transformacién de contratos temporais en indefinidos. . .. ............... 22
2.5.5. Bonificaciéns ao mantemento doemprego . .............. ... ... ... ... 23

3 SEGURIDADEEHIXIENENO TRABALLO . ... ..ottt ittt i e i 25
3.1 Introducion . . ..o e 27
3.2 Inspeccion de seguridade e analise dos riscos laborais . ...................... 29
3.3 Plan de prevencion de riscos laborais .. ......... ... . i 30
3.3.1 Xestion e aplicacion doplan. . ........ ... 30

3.3.2 Métodos de avaliacion. .. ......... ... 31

3.3.3 Documentaciéon do plan de riscos laborais . . ........... ... ... L. 31

3.4 Obrigasdoempresario ...........uiuitiiiiiiiiii ittt 34
3.5 Danos derivadosdotraballo.............. ... ... il 37
3,51 Accidentesdetraballo . ......... . .. 37

3.5.2 Enfermidade profesional ......... ... .. ... ... 38

3.5.3 Notificacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais . .. ... .. 38

354 Rexistrodeaccidentes . ...... ... ... .. 41

3.5.5 Investigacion dos accidentes de traballo. . .. ....... ... ... ... L. 41

3.6 Vixilancia da saude dos traballadores . . . .......... ... ... ... ol 43
3.7 Medidasdeemerxencia. . ........ ...ttt i 45
3.7.1 Andlise previa das posibles situaciéons de emerxencia . .. ................ 45

3.7.2 Plandeactuacion. ........... .. 45

3.7.3 Estudo dos factores de risco e dos medios . ........... ... .. L 45

3.7.4 Adopcidondemedidas . ...... ... 46

3.8 Os traballadores e a prevencion de riscos laborais . .. ....................... 47
3.8.1 Dereitos dos traballadores ... ... .. ... ... 47

3.8.2 Obrigasdostraballadores .. ...... .. ... . . . 47

3.8.3 Participacion dos traballadores na prevencién de riscos laborais. ... ... .... 48
3.8.4 Formacién dos traballadores . ......... ... ... .. .. ol 49

3.8.,5 Informacién, consulta e participacion dos traballadores . .. .............. 49

3.9 Lugaresdetraballo . ....... ... e 51
3.10 Sinalizacion de seguridade ........... ... .. .. .. i 55
3.11 Equipos de proteccion: colectivos e individual................ ... .. ... ... .. 57
3.12 Concorrencia de traballadores de varias empresas nun centro de traballo. ... ... .. 58
3.13 Responsabilidade en materia de prevencion de riscos laborais . .. .............. 61
3.13.1 Responsabilidade do empresario ............... ... ... .. o L 61
3.13.2 Responsabilidade do traballador. . . ......... ... . . o 64

4 APROTECCIONDEDATOSNAEMPRESA . . ......oiutiiteireairennenneannnnn. 65
4.1 Conceptos basicos. .. ..ot i i 67
4.2 Obxectoedmbito . ... ... ..ot e 68
4.3 Informacion e consentimento dos afectados . .. ............... ... il 69
4.4 Seguridade e comunicaciéndosdatos. . ........ ... i i 70
4.5 Dereito de acceso, rectificacion e cancelacién. . ................. ... .l 71
4.6 Creacion de ficheiros, notificacién e inscricién rexistral ...................... 72
4.7 Infraccions e sanciéns en materia de proteccion de datos..................... 73



5 CONTRATODE TRABALLO. . ... ottt i i i it ettt et e 75

5.1 Caracteristicas basicas. . . . ... ottt e e e e e 77

5.2 Modalidadesdecontrato. .. ......... ..ottt it e 78

5.2.1 Contratoindefinido ... ....... ... ... . . .. .. 78

5.2.2 Contrato fixodescontinuo . . ......... ... ... . . ... ... 78

5.2.3 Contratos temporais ......... .. ... .. .. 78

5.2.4 Tipos de contrato temporal .. ... ... ... L 79

5.2.5 Contratacion para o fomentodoemprego. . ............. ... ... ..... 86

5.2.6 Outras modalidadesde contrato ... .......... ... ... ... ... ... ..... 88

5.3 Contratacion de traballadores estranxeiros. .. ............c.ciiiiiiinnnnnn.. 89

5.3.1 Traballadores comunitarios. .. .......... ... . . ... ... 89

5.3.2 Traballadores non comunitarios . . . .......... .. ... ... . ... . . . ... . ... 89

5.3.3 Autorizacién de residencia e traballo por conta allea ... ................ 90

5.4 Modificacion do contratodetraballo ............. ... . ... ... ... ... .. ... 93

5.4.1 Mobilidade funcional . .. ...... ... ... .. .. ... .. 93

5.4.2 Maodificacion substancial ... ......... ... . ... . .. ... 93

5.4.3 Mobilidade xeografica........... ... .. . 95

5.5 Finalizacion do contratodetraballo ............. ... ... .. ... .. .. ... ..., 98

5.5.1 Causasdafinalizacion . ........ ... ... . . ... ... 98

5.5.2 Obrigas das partes tras a finalizacion do contrato . ................... 104

6 CONVENIOS COLECTIVOS ... .ottt ittt ittt ittt teeneeeannaaeanns 105
6.1 Conceptoeeficacia.......... .o e 107

6.2 Concorrenciaecontido . ... ... . i e e e 108

6.3 ViIXENCIA .. ittt ittt ittt ettt et i e e 109

7 XORNADA DETRABALLD ... ...ciiiiii ittt ittt eeenneeennneeennneeanns m
7.1 Duracione limites. . ... ... i i i e et e 113

7.2 Nocturnaeaquendas .. .......oiiiit it i it i s 114

7.3 Ampliacion ereducionde xornada . ....... ... e 115

7.4 Horas extraordinarias ... .......uiuiiii ittt e e e 116

7.5 Descanso e festivos. . . ... i oot e et et 117

7.6 Horario de traballo e control do tempodetraballo ......................... 117

8 O SALARIO . ...ttt e ittt et ettt et e e e e n9
8.1 Estruturadosalario. ........... ittt ettt e 121

8.2 Determinaracontiadosalario ........... ... .. ... i e 123

8.3 Liquidacibnepagamento ........... ...t i s 125

L - 0 1 2 127
9.1 Normativa en materia de prevencion de riscos laborais. . . ................... 129

9.1.1 Normativa xeral. ... ... ... ... . 129

9.1.2 Normativa especifica . .. ... 132

9.2 Modelo de carta de despedimento ...............co i 142

9.3 Modelo de consignacion da indemnizacién por despedimento................ 143

9.4 Modelo de recibo de liquidacion, saldo e liquidacion....................... 144



1. Introducion I






R

1. Introducion

E moi habitual que as pequenas empresas e auténomos non dispofian de persoal especiali-
zado no d&mbito xuridico e que os servizos externos que contraten relacionados con este campo
se limiten & xestion de impostos e néminas por parte dunha xestoria. Esta situacién dificulta a
implantacion ou realizacion de determinadas accions &s que se estd obrigado pola lei, asi como
a identificacion de posibles ilegalidades que se poden estar a cometer ou se poderian cometer e
que poderian implicar algun tipo de sancion.

A lectura do presente texto achega os cofiecementos necesarios para que empresarios e em-
presarias poidan cofiecer e comprender aspectos xuridicos que condicionan a xestion interna
da empresa e as suas relacions cos traballadores. Na sta redaccién combinouse a informacién
tedrica e explicativa con suxestions e recomendaciéns practicas para a xestiéon “xuridica” da
empresa.

Para seleccionar que ambitos legais se explicaban no manual, optouse por aqueles que se
considera que afectan & gran maioria de empresas na sua xestiéon diaria ou nun determinado
momento da sta vida -de ai o titulo Conceptos xuridicos bésicos-, e explicironse dunha forma
clara afastada de tecnicismos legais.

O lector podera cofiecer cales son as implicacions legais e formais que tefien para a sia em-
presa as seguintes areas:
- a Seguridade Social (inscricion, altas e baixas, cotizaciéns, bonificacions...);

- a normativa de Seguridade e hixiene no traballo (Plan de prevencién, as obrigas do
empresario e dos traballadores, como afecta a lexislacién aos lugares de traballo, equi-
pos de proteccion e as responsabilidades que se derivan desta...);

- a proteccion de datos (en que consiste e como se xestionan os datos e ficheiros e as
posibles infracciéns que se deben evitar);

- a contratacion de traballadores (tipos de contrato, contratacién de estranxeiros, mo-
dificacion e finalizacion de contratos...);

- 0s convenios colectivos (como afectan 4 xestion da empresa);

- a xornada de traballo e os aspectos que a determinan (duracién, descansos, con-
trol...);

o salario ( estrutura, contia e pagamento).

Esta informacion compleméntase coa inclusion de varios anexos. Nos primeiros recompilouse
un amplo catélogo da normativa que afecta a seguridade e hixiene no traballo, desde as normas
bésicas e de caracter xeral ata as mdis especificas clasificadas polo tipo de campo que regulan
(ergonomia, formacion, hixiene, equipos de proteccion individual...). Por tltimo, incluironse tres
modelos relacionados coa contratacion e despedimento de traballadores.
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Ao igual que o resto de publicacions que forman a coleccién de Manuais practicos de xestion
de Bic Galicia, este documento esté dirixido a todo tipo de empresas e auténomos, indepen-
dentemente do sector, estrutura organizativa, forma xuridica ou tamafo, asi como aos técnicos
de apoio e asesoramento a emprendedores e empresarios.
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2. Rexime xeral da Seguridade
Social

2.1 Inscricion na Seguridade Social

Unha vez que decidimos crear a nosa empresa, debemos realizar unha serie de tramites na
Seguridade Social, que son:

* No caso de que decidisemos contratar persoal, tanto empresarios individuais como
sociedades:

- inscricién da empresa e comunicacion da apertura de centro de traballo,
- afiliacion dos traballadores,
- alta dos traballadores.

* No caso de que o empresario sexa empresario individual e os familiares directos que
traballen na empresa, socios de companias colectivas e comanditarias, socios de co-
munidades de bens e sociedades civis, socios administradores ou membros de érganos
de administracion de sociedades mercantis e opcional para socios de cooperativas:

- afiliacion, se non estivesen afiliados;

- alta no réxime de auténomos

A inscricion na Seguridade Social esta regulada polo artigo 99 da Lei xeral da Seguridade
Social (LXSS; RD 84/1996), nela indicase, como dixemos, que os empresarios que precisen
ocupar traballadores, como requisito previo e indispensable 4 iniciacién das suas actividades,
solicitaran a sua inscricion no réxime xeral da Seguridade Social, facendo constar a entidade
xestora ou, no seu caso, a mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social que haxa de asumir a proteccion por estas continxencias do persoal ao seu
servizo.

Para estes efectos da lei considerarase empresario, ainda que a sua actividade non estea mo-
tivada por &nimo de lucro, a toda persoa natural ou xuridica, publica ou privada, na que presten
0s seus servizos traballadores por conta allea.

A inscricion é Unica e valida nos réximes do sistema da Seguridade Social, para todo o terri-
torio nacional e para toda a vida da persoa fisica ou xuridica titular da empresa.

A inscricion solicitase na Direccién Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade de co mo-
delo oficial (TA-6). Na solicitude debe facer constar se opta por unha entidade xestora, unha
mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social, ou a propia
empresa en caso de reunir os requisitos esixidos para colaborar voluntariamente na xestién,
para a proteccién, respecto dos traballadores que empregue, das continxencias de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais e a prestacion econdémica por incapacidade temporal
derivada de continxencias comuns.
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Mediante a inscricion a Tesouraria asigna un numero Unico de inscricion considerado o pri-
meiro e principal codigo de conta de cotizacién (este cédigo figurara sempre nos contratos de
traballo que realice o empresario).

O formulario TA-6 pddese descargar da paxina da Seguridade Social: www.seg-social.es.
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2.2 Afiliacion, altas e baixas dos traballadores (art. 12 LXSS;
RD 84/1996)

Afiliacion a Seguridade Social

E obrigatoria para os traballadores, e Unica para toda a sta vida e para todo o sistema, sen
prexuizo das altas e baixas nos distintos réximes que o integran, asi como das demais variaciéns
que poidan producirse con posterioridade & afiliacion.

O empresario estd obrigado a afiliar o traballador no sistema da Seguridade Social cando sexa
o primeiro traballo deste.

A solicitude formulase en modelo oficial (TA-1) achegando o DNI da persoa que se vai afi-
liar, ou documento equivalente, e o nimero da Seguridade Social na Direccién provincial da
Tesouraria en que estea domiciliada a empresa.

O Sistema REDE (Sistema de Remision Electronica de Datos) é un servizo da Tesouraria xeral
da Seguridade Social para que as empresas, agrupacions de empresas e profesionais colexia-
dos poidan realizar a través de medios electronicos, informaticos ou telematicos as actuacions
relativas & inscricién de empresas, afiliacion de traballadores, altas e baixas de traballadores e
variacions de datos duns e outros, asi como a cotizacién e recadacién no &mbito da Seguridade
Social e a remision de partes de alta e baixa de incapacidade temporal.

Para levar a cabo isto, o usuario debe conectarse & paxina web da Seguridade Social (www.
seguridad-social.es), e pulsar sobre a icona “Sistema Rede On-Line". Unha vez validado o
contrasinal do seu certificado SILCON, o usuario, a través da opcién “Servizos REDE", pode
acceder ao Ficheiro Xeral de Afiliacion a través da Internet e realizar movementos de consultas,
informes e actualizacions de informacion.

Alta de traballadores

Debe conter os seguintes datos: identificacion do empresario, do traballador, data de inicio
da actividade, grupo de cotizacién e epigrafe de cotizacion para os efectos de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais, e a actividade econémica ou ocupaciéon desempefiada
conforme 4 tarifa de primas vixente.

A solicitude de alta debe presentarse antes de que o traballador comece a

prestar servizos na empresa, pero nunca antes dos 60 dias naturais anteriores
ao previsto para a iniciacion.

Como excepcion, podese dar o primeiro dia habil seguinte cando non se pode prever coa
suficiente antelacién o comezo da prestacion de servizos, cando o dia anterior sexa inhabil ou
cando a prestacion de servizos se inicia en horas inhabiles.

O modelo de comunicacion de alta é o (TA-2)
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Baixa de traballadores

O prazo para solicitar a baixa é de 6 dias desde que se produce o cesamento na prestacion de
servizos, e debe dirixirse & Tesouraria na que se cursou a alta.

Os datos que deben constar son os de identificacion do traballador e o empresario; a data e
causa da baixa; os relativos &s peculiaridades en materia de cotizacién e accién protectora, e, no
seu caso, a data de finalizacion das vacaciéns anuais percibidas e non gozadas retribuidas & fi-
nalizacion da relacion laboral. A comunicacion produce efectos desde o momento de cesamento
da actividade sempre que se comunicase no modelo oficial (TA-2).

A non comunicacion da baixa no devandito modelo oficial ou féra de

prazo,determina a subsistencia da obriga de cotizar ata o dia en que a
Tesouraria cofieza o cesamento.

Modificacions de datos

Existe obriga de comunicar & Tesouraria calquera tipo de modificacién de datos, xa sexa con-
tractual ou persoal.
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2.3 Cotizacion

Estan obrigados a cotizar no réxime xeral, polas chamadas continxencias comuns, tanto o
empresario como o traballador. A cotizacion das cotas por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais corre a cargo exclusivo da empresa.

Obriga de cotizar

Estan obrigados ao pagamento 4 Seguridade Social da parte de cota que lles corresponda os
empresarios e traballadores. Non obstante, o empresario é o responsable do ingreso efectivo da
totalidade das cotizacions, tanto da parte de cota sia como da dos seus traballadores. En caso
de ingresar fora de prazo é o empresario quen deberd aboar as recargas e o xuro de mora.

Conceptos polos que se debe cotizar

e Continxencias comuns: achega destinada 4 cobertura das situacion incluidas no réxi-
me xeral de la Seguridade Social.

e Horas extraordinarias.

e Continxencias profesionais: cobre os riscos derivados de accidentes de traballo e en-
fermidades profesionais producidas como consecuencia do traballo por conta allea.
Dividense en cotas por incapacidade temporal e cotas por incapacidade permanente,
morte e supervivencia.

e Qutras cotizaciéns:
- desemprego,
- FOGASA,

- formacién profesional.

Base de cotizacion e tipos xerais de cotizacion

A base de cotizacion estd integrada pola remuneracion total que mensualmente tefia dereito
a percibir o traballador, os conceptos con vencemento superior ao mes ratearanse ao longo de
12 meses.

Non se computardn na base de cotizacion os seguintes conceptos:

- As axudas e asignacions para gastos de viaxe, gastos de locomocién, cando corres-
pondan a desprazamentos do traballador féra do seu centro habitual de traballo para
realizar este en lugar distinto, asi como os pluses de transporte urbano e de distancia
por desprazamento do traballador desde o seu domicilio ao centro de traballo habi-
tual, coa contia e alcance que regulamentariamente se establezan.

- As indemnizacions por falecemento e as correspondentes a traslados, suspensions e
despedimentos.

- As cantidades que se aboen en concepto de quebranto de moeda e as indemnizaciéns
por desgaste de Utiles ou ferramentas e adquisicién de pezas de traballo cando tales
gastos sexan efectivamente realizados polo traballador e sexan os normais de tales
utiles ou pezas nos termos que regulamentariamente se estableza.
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- Os produtos en especie concedidos voluntariamente polas empresas nos termos que
regulamentariamente se establezan.

- As percepcions por matrimonio.

- As prestacions da Seguridade Social, asi como as stias melloras e as asignacions asis-
tenciais concedidas polas empresas, estas duas ultimas nos termos que regulamenta-
riamente se establezan.

- As horas extraordinarias, salvo para a cotizacion por accidentes de traballo e enfermi-
dades profesionais da Seguridade Social.

O tipo de cotizacién é a porcentaxe que aplicada 4 base de cotizacién d4 como resultado a
cota que compre ingresar por cada continxencia.

Taboa 1. - Cotizacién a Seguridade Social

CONCEPTO % Traballador % Total

Continxencias comuns

Desemprego 55 1,55 7,05
Fondo Garantia Salarial 0,2 - 0,5
Formacion profesional 0,6 0,1 0,7
TOTAL 29,9 6,35 36,25

Fonte: Seguridade Social.
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2.4 Supostos especiais de cotizacion

Existen situacions non ordinarias en que se pode alterar ou modificar a cotizacién normal &
Seguridade Social.

* Incapacidade temporal

Durante a incapacidade temporal permanece a obriga de cotizar; a base de cotizacién é a
correspondente ao mes anterior & data da baixa; para as continxencias profesionais engadese a
media das horas extraordinarias efectivamente realizadas e cotizadas durante o ano inmediata-
mente anterior & data da incapacidade.

e Contratos a tempo parcial

A cotizacion realizase en razon da remuneracion efectivamente percibida en funcion das ho-
ras traballadas, tanto ordinarias como complementarias.

e Desemprego

Mentres se percibe a modalidade contributiva permanece a obriga de cotizar; tamén perma-
nece cando se percibe o subsidio asistencial se o que accede é un traballador fixo descontinuo,
no suposto de subsidio para maiores de 52 anos, cotizase pola continxencia de xubilacién.

e Salarios de tramitacion

O empresario debe manter de alta na Seguridade Social o traballador durante o periodo co-
rrespondente aos salarios de tramitacién, e cotizar por eles antes do dltimo dia do mes seguinte
ao da notificacidon da sentenza, auto xudicial ou acta de conciliacion.

e Suspensién ou reducién de xornada

Durante a suspensién do contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de
producién, ou por forza maior, a empresa debe manter o traballador de alta e ingresar a cota
patronal e a entidade xestora ingresard a do traballador.

e Pluriemprego
Enténdese para estes efectos por pluriemprego, a situacion do traballador por conta allea que

preste os seus servizos profesionais a dous ou mdis empresarios distintos e en actividades que
dean lugar 4 sta alta obrigatoria nun mesmo réxime da Seguridade Social.

Nos supostos de pluriemprego, o limite maximo absoluto distribuirase entre todos os suxeitos
da obriga de cotizar en proporcién s retribuciéns aboadas en cada unha das empresas en que
preste os seus servizos o traballador en situacién de pluriemprego ou conforme ao criterio que
determine o Ministerio de Traballo e Seguridade Social, sen que, respecto das continxencias co-
muns, a fraccién do tope maximo que se asigne a cada empresa ou suxeito obrigado poida ser
superior & contia da base maxima da categoria profesional do traballador.
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* Pluriactividade
Enténdese para estes efectos por pluriactividade a situacién do traballador por conta propia
e/ou allea cuxas actividades dean lugar & stia alta obrigatoria en dous ou mais réximes distintos
do sistema da Seguridade Social.

Na situacion de pluriactividade é de aplicacién o limite maximo das bases de cotizacion en
cada un dos réximes en que se cotiza, pero non na suma das suas diferentes bases de cotiza-
cion.
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2.5 Bonificacions a Seguridade Social

2.5.1 Contratacion indefinida a tempo completo

A contratacion indefinida e a tempo completo de persoas pertencentes a determinados colec-

tivos da lugar a bonificacions na cota empresarial da Seguridade Social.

Colectivos destinatarios en xeral:
® maiores de 45 anos,
e mulleres,
e vitimas de violencia de xénero,
e mozos entre 16 e 30 anos,
e desempregados nos ultimos 6 meses,

* persoas en situacién de risco de exclusién social.
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Taboa 2. - Bonificacions a contratacion indefinida

Maior de 45 anos

Mulleres

Vitima de violencia
de xénero

Novos varons

Homes

Home entre 30 e
45 anos en situa-
cion de exclusion
social

Fonte: Seguridade Social.
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Traballador home ou
muller

Contratadas nos 24
meses seguintes @
data do parto ou aco-
llemento tanto prea-
doptivo como perma-
nente

Que se reincorporen
ao emprego despois
de 5 anos de inactivi-
dade laboral, sempre
que anteriormente a
retirada do traballo es-
tivesen de alta en cal-
quera réxime de Segu-
ridade Social durante
un minimo de 3 anos.

Con idade entre 16 e
45 anos

Sen necesidade de
estar desempregada,
pero que tefa a con-
dicion de vitima acre-
ditada

Con idade entre 16 e
30 anos

Inscritos como desem-
pregados interrompi-
damente durante polo
menos 6 meses

Todos aqueles que
tehan acreditada a
condicion polos servi-
Z0S s0ciais ou 6rganos
competentes

100 €/ mes
(1.200 €/ano)

100 €/mes
(1.200 €/ano)

100 €/mes
(1.200 €/ano)

70,83 €/mes
(850 €/ano)

125 €/mes
(1.500 €/ano)

66,67 €/mes
(800 €/ano)

50 €/mes
(600 €/ anos)

50 €/mes
(600 €/ano)

CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS

Toda a vixencia
do confrato

4 anos

4 anos

4 anos

4 anos

4 anos

Empregador

Empregador

Empregador

Empregador

Empregador

Empregador



Colectivos con caracteristicas especiais

e Persoas con minusvalia

Taboa 3. - Bonificaciéns 4 contratacion indefinida de persoas con minusvalia

Persoas con pardlise
cerebral, persoas
con enfermidade

425 €/mes (5.100
€/ano) mais 100 €/
mes (1.200 €/anos)

mental ou persoas se ten 45 anos ou Toda a
Indefinido con minusvalia inte- mais, ou 70,83 €/ vixencia do Empregador
lectual, cun grao de mes (850 €/ano) se contrato
minusvalia reconeci- & muller
do igual ou superior
a0 33%
Persoas con minus- (EDIMIEBIA0Y
valia fisica ou senso- el el 160
fial. con arao de mi-  Mes (1.200 €/anos) Toda a
Indefinido - cungrao der se ten 45 anos ou vixencia do Empregador
nusvalia recofecido .
igual ou superior do mais, ou 70,83 €/ contrato
o mes (850 €/ano) se
65% -
é muller
Toda a
Indefinido - TR DIEZ vixencia do Empregador
€/ano)
contrato
Indefinido
por transfor-
macion de Toda a
temporal de ) 375 €/mes (4.500 vixencia do Emoreaador
fomento de €/ano) preg
contrato
emprego ou
de contrato
formativo

Fonte: Seguridade Social.

e Traballadores en situacion de exclusion social

A contratacion de traballadores en situacion de exclusion social da dereito a unha bonifica-
ciéon mensual de 50 €/mes (600 €/ano) durante 4 anos.

2.5.2 Contratacion indefinida a tempo parcial

Nos supostos en que a contratacion bonificada o sexa a tempo parcial, a bonificacion resulta
de aplicar as bonificaciéns previstas en cada caso unha porcentaxe igual & da xornada pactada
no contrato ao que se lle suman 30 puntos porcentuais, sen que en ninglin caso poida superar
0 100 % da contia prevista; por exemplo, cunha xornada en contrato do 33 % da xornada
comparable teria 0 63 % da bonificacion que se lle aplicaria en caso de tratarse de xornada

completa..

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION

CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS
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2.5.3 Contratacion temporal

e Persoas con minusvalia

Taboa 4. - Bonificacions a contratacion temporal de persoas con minusvalia

Persoas con pardlise cere- 341,66 €/mes
bral, persoas con enfermi-  (4.100 €/ano) mais

IETETE) 0 dade mental ou persoas con 50 €/mes (600 . Todq a
fomento de . S vixencia do Empregador
minusvalia intelectual, cun  €/ano) se ten 45
emprego . - - pp contrato
grao de minusvalia recofeci-  anos ou mais, ou
do igual ou superior a0 33 % se & muller
341,66 €/mes
Persoas con minusvalia fisica  (4.100 €/ano) mais
Temporal de . ; Toda a
ou sensorial, cun grao de mi- 50 €/mes (600 . .
fomento de - A vixenciado  Empregador
nusvalia recofecido igual ou  €/ano) se ten 45
emprego . o . contrato
superior ao 65 %. anos ou mais, ou
se & muller
Tamporal de o 291,66 €/mes lsesie
fomento de Persoas con minusvalia vixenciado  Empregador
(3.500 €/ano)
emprego contrato

e Traballadores en situacion de exclusion social

A contratacion de traballadores en situacion de exclusion social da dereito a unha bonifica-
cion de 41,67 €/mes (500 €/ano), durante toda a vixencia do contrato.

2.5.4 Transformacion de contratos temporais en indefinidos

Seran bonificadas as transformaciéns en indefinidos dos seguintes contratos temporais:
- contratos temporais de fomento de emprego ou formativos de persoas con minusvalia,
- contratos formativos, de remuda e de substitucion,

- contratos temporais de mulleres que se reincorporan despois do permiso de materni-
dade ou de excedencia para o coidado de fillo.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
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Taboa 5. - Bonificacions a contratacion temporal de persoas con minusvalia

Incentivo por

Contrato Colectivo destinatario Bonificacion Beneficiario transformacion
en indefinido

Temporal

fomento de Traballadores con min- el 375 €/mes
_ mes (3.500 Empregador
empregoou  usvalia (4.500 €/ano)
s €/ano)
formativo
Muller co contrato sus-
Temporal de pendido por materni-

100 €/mes (1.200
€/ano)

dade ou excedencia
BN ED para o coidado de fillo : i
emprego -

que se reincorpora a

partir do 1-7-2006

Temporalde  Calquera traballador
fomento de apto para o contrato - Empregador
emprego de que se trate

41,67 €/mes (500
€/ano)

2.5.5 Bonificacions ao mantemento do emprego
* Mantemento de traballadores de 59 ou mais anos

Os contratos de traballo indefinidos dos traballadores de 59 ou mais anos cunha antigtiidade
na empresa de 4 ou mais anos dan dereito & reducién do 40 % da achega empresarial na coti-
zacion & Seguridade Social por continxencias comuns, salvo por incapacidade temporal derivada
destas, sobre as cotas percibidas desde a data de cumprimento destes requisitos.

* Mantemento de emprego de traballadores maiores de 65 anos

Os contratos indefinidos con traballadores que tefian 65 anos ou mdis e 35 anos de cotiza-
cion efectiva estan exentos de cotizar por continxencias comuns, salvo por incapacidade tem-
poral derivada destas, por desemprego, FOGASA e formacién profesional.

* Reincorporaciéon de mulleres tras a suspensiéon por maternidade ou excedencia

Os contratos de traballo de caracter indefinido das mulleres traballadoras que sexan suspen-
didos por maternidade ou por excedencia por coidado de fillo daran dereito, cando se produza
a reincorporacioén efectiva da muller ao traballo nos 2 anos seguintes & data do inicio do permiso
de maternidade, a unha bonificacién mensual da cota empresarial 4 Seguridade Social ou, se é o
caso, polo seu equivalente diario por traballador contratado, de 100 euros ao mes (1.200 euros/
ano) durante os 4 anos seguintes & reincorporacion efectiva da muller ao traballo.

As bonificaciéns previstas non poden en calquera dos supostos comenta-

dos superar o 100 % da cota empresarial & Seguridade Social que lle tivese
correspondido aboar.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
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3. Seguridade e hixiene no traballo

3.1 Introducion

O artigo 40.2 da Constituciéon espafiola encomenda aos poderes publicos velar pola seguri-
dade e hixiene no traballo.

Pola sta banda, o Estatuto dos Traballadores determina que os traballadores tefien dereito &
stia integridade fisica e a unha axeitada politica de seguridade e hixiene, engadindo asi mesmo
que na prestacion dos seus servizos terdn dereito a unha proteccion eficaz en materia de segu-
ridade e hixiene.

Finalmente, a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevenciéon de riscos laborais sinala que
os traballadores tefien dereito a unha proteccién eficaz en materia de seguridade e satde no
traballo. E en cumprimento do deber de proteccién, o empresario debera garantir a seguridade
e a saude dos traballadores ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. Para
estes efectos, o empresario realizard a prevencién dos riscos laborais.

Condicions de traballo e saude dos traballadores:

Definese como “condicién de traballo” calquera caracteristica deste que poida ter unha in-
fluencia significativa na xeracién de riscos para a seguridade e a satde dos traballadores.

Como condiciéns de traballo cabe sinalar, entre outras, as seguintes:

* as caracteristicas xerais dos locais, instalacions, equipos, produtos e demais utiles exis-
tentes no centro de traballo;

* a natureza dos axentes fisicos, quimicos e bioléxicos presentes no ambiente de traba-
llo;

* 0s procedementos para a utilizacion dos axentes citados que inflien na xeracién de
riscos para a seguridade ou satde dos traballadores;

e todas aquelas caracteristicas do traballo, incluidas as relativas & sta organizacién e
ordenacion, que inflien negativamente nos riscos aos que estan expostos os traballa-
dores.

Risco laboral

Todo risco laboral é a posibilidade de que un traballador sufra un determinado dano derivado
do traballo mesmo que realiza ou desempefia.

Por iso, ante todos os posibles riscos existentes no dmbito laboral a Lei de prevencién de ris-
cos laborais sinala que o fin primordial da prevencién dos riscos laborais é evitar ou diminuir
os devanditos riscos. Asi, neste sentido establece como principios xerais da acciéon preventiva
0s seguintes:

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
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e Evitar riscos.

e Avaliar os riscos laborais que non se poden evitar.

e Combater os riscos laborais na stia orixe.

e Adaptar os postos de traballo &s persoas que os realizan e desempefan.
e Ter en conta os avances tecnol6xicos.

e Substituir todo aquilo que poida ser perigoso no traballo.

e Planificar a prevencién: a técnica, a organizacién e as condicions de traballo, as rela-
cidns sociais e a influencia dos factores ambientais.

» Tomar medidas que prioricen a proteccion colectiva sobre a proteccién individual.

e Dar instrucions precisas aos traballadores en materia de seguridade.

Existen diferentes factores de risco, que poden aumentar as posibilidades de que se produzan
accidentes ou afeccions na satde dos traballadores. Estes factores poden clasificarse, en sintese,
en catro grupos:

e factores de risco relacionados coas condiciéns de seguridade laboral, como por exem-
plo: instalacions eléctricas, vehiculos de transporte, elevadores, maquinaria...;

e factores de risco relacionados co medioambiente laboral, como por exemplo: a pre-
sion atmosférica, o ruido, os contaminantes fisicos bioldxicos causantes de enfermida-
des profesionais...;

» factores de risco relacionados coas caracteristicas do traballo que se desempefia,
como por exemplo: manipulacién de cargas, posturas de traballo, esforzos fisicos dun
traballador...;

Bl

» factores de risco relacionados coa organizacién do traballo, como por exemplo: hora-
rios excesivos, relaciéns xerarquicas viciadas, traballo nocturno...
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3.2 Inspeccion de seguridade e andlise dos riscos

A inspeccién de seguridade é unha técnica analitica da seguridade da empresa que consiste
na observacién directa das instalacions da propia empresa, dos seus equipos e procesos produ-
tivos, coa finalidade de determinar os perigos existentes nesta e asi poder avaliar con posterio-
ridade os riscos que existen nos diferentes postos de traballo.

En primeiro lugar, previamente a acudir ao centro de traballo débese facer unha analise do-
cumental e estatistica da empresa concreta que vai ser obxecto de inspeccién. En segundo
lugar, farase unha andlise directa do centro de traballo, constituindo esta a propia inspeccién de
seguridade.

Asi, os obxectivos finais desta inspeccién son, entre outros, os seguintes:
e Avaliar como se esta a aplicar o sistema de xestion de riscos laborais.

e Detectar os riscos inspeccionando o lugar de traballo e as actividades levadas a cabo
polos traballadores.

e |dentificar os habitos e os procedementos de traballo que non son adecuados e pode-
rian ser orixe de accidentes laborais.

» Detectar as deficiencias existentes nos equipos de traballo.

Esta inspeccién é un paso previo 4 avaliaciéon dos riscos laborais na empresa, de ai que unha
vez que se completen os datos recollidos durante esta e se ordenen, debe procederse a desefiar
as medidas preventivas axeitadas aos riscos detectados na propia empresa. Asi mesmo, cando
sexa posible debe darselle un trato informético e estatistico a eses datos obtidos.

Analise e avaliacion dos riscos laborais

A posta en practica de toda accién preventiva require o cofiecemento das condiciéns de cada
un dos postos de traballo para identificar e evitar os riscos e avaliar os que non poidan evitarse
(ver Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos
de prevencion).

A descricién dos riscos xenéricos do proceso produtivo considérase fundamental, posto que
nesta fase aparecen riscos que o empresario pode evitar, isto resultard prioritario, por aplicaciéon
dos principios xerais da accion preventiva.
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3.3 O plan de prevencion de riscos laborais

O plan de prevencién de riscos laborais debe conter os compromisos e obxectivos en materia
preventiva da empresa, sendo este o primeiro paso para a eficaz integracién da actividade pre-
ventiva no sistema xeral de xestion desta.

A Lei de prevencién de riscos laborais establece que a prevencién de riscos laborais debera
integrarse no sistema xeral da empresa, tanto no conxunto das stas actividades como en todos
0s niveis xerarquicos desta a través da implantacion e aplicacion dun plan de prevencion de
riscos laborais.

Este plan de prevencién de riscos laborais deberd incluir a estrutura organizativa, as respon-
sabilidades, as funcions, as practicas, os procedementos, os procesos e os recursos necesarios
para realizar a acciéon de prevencion de riscos na empresa, nos termos que regulamentariamente
se establezan.

3.3.1 Xestion e aplicacion do plan

Os instrumentos esenciais para a xestion e aplicacion do plan de prevencion de riscos, que
poderan ser levados a cabo por fases de forma programada, son:

e 3 avaliacion de riscos laborais,

e a planificacién da actividade preventiva.

O empresario debe realizar unha avaliacién inicial de riscos para a seguridade e a saude dos
traballadores tendo en conta a natureza da actividade, as caracteristicas dos postos de traballo
existentes e dos traballadores que deban desempefialos. Igual avaliacién debe facerse con oca-
sion da eleccién dos equipos de traballo, das substancias ou preparados quimicos e do acondi-
cionamento dos lugares de traballo. E cando o resultado da avaliacién o indique, o empresario
debe controlar periodicamente as condiciéns de traballo e a actividade dos traballadores na
prestacion dos seus servizos para detectar situaciéns potencialmente perigosas.

Se dos resultados da avaliacién de riscos se pon de manifesto a existencia de situacions de ris-
co, o empresario debe en todo caso realizar as actividades preventivas necesarias para eliminar,
reducir ou controlar tales riscos (por exemplo, implantando redes de seguridade). As devanditas
actividades deben ser planificadas incluindo para cada unha delas o prazo en que se levard a
cabo (por exemplo, un mes para a colocacién de redes de seguridade), a designacién dos res-
ponsables e os recursos humanos e materiais para a stia execucion.

En calquera caso, débese revisar a avaliacién inicial de riscos nos seguintes casos:

e Cando o estableza unha disposicion especifica.

e Cando a empresa e os representantes dos traballadores establezan unha determinada
periodicidade.

e Cando se detecten danos na satde dos traballadores.

e Cando se detecte a través dos controis periédicos que as actividades de prevencién
poden ser inadecuadas ou insuficientes.
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Tamén se deben avaliar de novo os postos de traballo que poidan verse afectados por algun-
ha das seguintes circunstancias:

e eleccion de equipos de traballo, substancias ou preparados quimicos,

e introducion de novas tecnoloxias;

modificacién no acondicionamento do lugar de traballo;

e cambio nas condiciéns de traballo;

e incorporacién dun traballador cuxas caracteristicas persoais ou estado bioléxico cofie-
cido o fagan especialmente sensible as condiciéns do posto.

3.3.2 Métodos de avaliacion

O método de avaliacion que haberéa que aplicar, cando non estea expresamente determinado
por alglin regulamento especifico, como o do ruido, serd acorde con métodos ou criterios como:
guias do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo e do Ministerio de Sanidade e
Consumo, asi como de institucions competentes das CC.AA., normas UNE, normas internacio-
nais e guias de entidades de recofiecido prestixio.

O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT) publicou o texto “Avalia-
cion das condicions de traballo en PEME" para facilitar a deteccion, a avaliaciéon e o control de
posibles deficiencias.

3.3.3 Documentacion do plan de prevencion de riscos laborais:

Deben en todo caso elaborarse e conservarse a disposicion da Inspeccién de traballo, asi
como dos representantes dos traballadores, os seguintes documentos:

a) Caracteristicas da empresa: andlise do tamafio do nimero de traballadores, organi-
zacion territorial, riscos xenéricos das actividades produtivas da empresa e dos seus
procesos produtivos, sinistralidade do sector e propia da empresa...

b) Politica preventiva da empresa: declarando que a empresa vai integrar a prevencion,
asi como os obxectivos propios que desexa alcanzar.

c) Estrutura organizativa prevista para a actividade preventiva, incluindo:

responsabilidades e funciéns dentro da empresa, asi como as practicas, os pro-
cedementos e os procesos (por exemplo, sistema para o fluxo e informacién
sobre problemas, para tomar decisiéns...);

recursos materiais necesarios para realizar a acciéon de prevencion de riscos na
empresa. Presuposto anual especifico, se houber;

descricion da organizacién da prevencién na empresa e no seu caso, acredita-
cién de concerto cun servizo de prevencion alleo, acta de constitucion do servi-
zo de prevencion propio ou designacion de traballador ou traballadores - neste
ultimo caso, tamén acreditacion da formacion desta ou destas persoas;

mecanismos para favorecer a consulta e/ou participacion dos representantes
dos traballadores naqueles temas e supostos en que corresponda;

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
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- integracién na prevencion do Comité de Seguridade e Satude. Acta de constitu-
cién, normas de funcionamento, rexistro das decisiéns adoptadas;

- cando no centro de traballo leven a cabo a sua tarefa traballadores de contratas
ou subcontratas, detallarase como se dard cumprimento 4s obrigas de coordi-
nacion previstas legalmente.

d) Avaliacion de riscos: riscos identificados e criterios de valoracion utilizados. Se é o
caso, documentacion de medicions efectuadas e actualizacions da avaliacién de riscos
cando sexa pertinente (introducién de novas substancias, maquinaria ou cambio tec-
noléxico ou organizativo...).

- Substancias e materiais: documentacion de substancias e materiais, utilizados
ou xerados, referida aos seus riscos (follas de seguridade...). Mediciéns de ex-
posicién, cando sexa relevante. Medidas xa adoptadas.

- Maquinarias: manuais de uso e, no seu caso, documentacién sobre a adecua-
cién dos equipos de traballo ao Real Decreto (RD 1215/1997). Medidas xa
adoptadas.

- Riscos ergonémicos: método de valoracién e resultados. Medidas xa adopta-
das.

- Riscos psicosociais e derivados da organizacién do traballo e/ou a xornada e/ou
quendas: método de valoracion e resultados. Medidas xa adoptadas.

- Riscos derivados das caracteristicas dos lugares de traballo. Medidas xa adopta-
das.

- Riscos para traballadores e colectivos especificos por posto de traballo, se pro-
cede. Medidas xa adoptadas.

e) Planificacion da actividade preventiva:

- priorizacion e temporalizacién das actuaciéns necesarias: relacion de medidas
preventivas adoptadas e/ou planificadas, recursos asignados, calendario e res-
ponsables da implantacion e seguimento;

- plan de informacién e formacién dos traballadores en prevencién de riscos labo-
rais. Acreditacion das actividades;

- medidas de emerxencia que se adoptasen, das stas actualizacions e das com-
probaciéns da stia efectividade. Memoria xustificativa dos concertos externos e
da formacion do persoal con responsabilidade asignada.

f) Vixilancia da saude realizada aos traballadores.

g) Outras actividades de seguimento:

- acreditacién do seguimento dos resultados e/ou control da eficacia do sistema
de xestion preventiva;

- seguimento das medidas de proteccion individual: criterios de eleccién, uso de
EPI, normas de uso, mantemento e relacion de usuarios;
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- taboas dos accidentes e incidentes e das enfermidades profesionais, xunto &
andlise e interpretacion epidemioloxica dos resultados.

- memoria anual dos servizos de prevencién sobre riscos, danos ou medidas de
prevencion, asi como calquera informe emitido, se procede.

- auditoria das actividades preventivas realizadas con medios propios, se proce-
de.

- rexistros:

partes de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, acontecidos
durante os Gltimos cinco anos, asi como a investigacion realizada destes;

escritos remitidos por traballadores e/ou os seus representantes;

libro de visitas da Inspeccién de traballo e arquivo de correspondencia
intercambiada, ou recomendacions emitidas pola Inspeccién de traballo
ou outras instancias institucionais en relaciéon coa empresa;

acreditacion da consulta e/ou participacion dos representantes dos traba-
lladores naqueles supostos en que corresponda;

libro de rexistro de contratas e subcontratas, con detalle das Medidas
previstas para a coordinacién de actividades desde o punto de vista da
prevencion de riscos laborais.

E documentarase tamén calquera outra actividade relevante.
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3.4 Obrigas do empresario

O empresario debe garantir a satde e a seguridade dos traballadores, para o cal debe evitar
os riscos, avaliar os riscos, planificar e aplicar a actividade preventiva e levar un rexistro docu-
mental do observado nos diferentes postos e tarefas analizadas para facilitar o seguimento por
quen corresponda.

e Evitar os riscos, eliminando todos aqueles que sexan evitables. Consecuentemente, para
iso o empresario debe:

- Darlles aos traballadores os medios normais de proteccion ( por exemplo: casco, zapa-
tos con punteira etc...).

- Manter continuamente os niveis de proteccién na empresa e, no seu caso, adaptalos
as modificaciéns sobrevidas.

- Vixiar o contido das suas instruciéns.
- Previr as imprudencias profesionais.
- Controlar a utilizacion polo traballador das medidas de seguridade postas & sua dispo-
sicion.
e Avaliar os riscos, analizando as caracteristicas dos locais, instalacions, equipos de traballo,

axentes quimicos, fisicos ou bioldxicos utilizados.

A avaliacion debe facerse ao inicio da actividade ou cando se modifiquen os equipos, as con-
diciéns de traballo ou cando entren novos traballadores.

Bl

A avaliacion de riscos pdédea facer:

a) O propio empresario, con excepcion das actividades relativas & vixilancia da saude
dos traballadores cando:

- se trate de empresas de menos de 6 traballadores;
- as actividades levadas a cabo pola empresa non estean consideradas de risco;
- de forma habitual se leve a cabo a actividade profesional no centro de traballo;
- tefia a capacidade correspondente 4s funciéns preventivas que vai levar a cabo,
de acordo coa regulacién establecida
b) Designando outros traballadores con capacidade abondo, cando:

- se trate de empresas que conten con mdis de 6 traballadores e menos de 500,
salvo que tefian entre 250 e 500 traballadores e leven a cabo actividades consi-
deradas de risco ou, cando a autoridade laboral asi o decida;

- as actividades preventivas para as cales non sexa suficiente a designaciéon dun
ou varios traballadores deberan ser levadas a cabo por un ou mdis servizos de
prevencion propios ou alleos;

- non serd obrigatoria a designacion de traballadores cando o empresario:

« asuma persoalmente a actividade preventiva,
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« constitda un servizo de prevencién propio.,

« recorra a un servizo de prevencién alleo.

¢) Creando servizos de prevencion propios: os seus membros téfiense que dedicar exclu-
sivamente a esta funcion, e pode establecerse cando:

- se trate de empresas que conten con mais de 500 traballadores;

- tratdndose de empresas entre 250 e 500 traballadores, leven a cabo actividades
consideradas de risco;

- o decida a autoridade laboral, logo de informe da Inspeccion de traballo e Se-
guridade Social e, no seu caso, dos érganos técnicos en materia preventiva das
comunidades autbnomas, salvo que se opte polo concerto dunha entidade es-
pecializada allea & empresa.

d) Participacién nun servizo de prevencién comun. Pode establecerse cando:

- as empresas leven a cabo actividades nun mesmo centro de traballo, edificio ou
centro comercial, sempre que se garanta a operatividade e eficacia do servizo;

- asi se estableza na negociacién colectiva ou mediante acordos entre as organi-
zaciéns de traballadores e empresarios sobre esta materia ou, no seu defecto,
por decision das empresas afectadas cando pertenzan a un mesmo sector pro-
dutivo ou grupo empresarial, ou leven a cabo as stas actividades nun poligono
industrial ou area xeografica limitada.

e) Contratacion dun servizo de prevencion alleo, cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

- Que a designacion dun ou varios traballadores sexa insuficiente para a realiza-
cién da actividade de prevencion e non concorran circunstancias que determi-
nen a obriga de constituir un servizo de prevencién propio.

- Que se trate de empresas que non estando obrigadas a contar cun servizo de
prevencion propio dada a perigosidade da actividade levada a cabo ou a gra-
vidade da sinistralidade na empresa, a autoridade laboral decida o establece-
mento dun servizo de prevencién, podendo en tal caso optar a empresa polo
concerto dunha empresa especializada.

e Planificar e aplicar a actividade preventiva.

Se da avaliacion de riscos se constata a existencia de situaciéns de risco, o empresario pla-
nificard a actividade preventiva que proceda co obxecto de eliminar, controlar ou reducir eses
riscos, levando a cabo actuaciéns como:

- Planificar as medidas a tomar ante posibles situaciéns de emerxencia.

- Desefiar a formacién e procedementos de informacién para os traballadores e os seus
representantes.

- Asegurarse que a maquinaria, equipos, produtos, materias primas e utiles non consti-
tdan unha fonte de perigo para os traballadores que os utilicen.
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- Asegurar unha proteccion suficiente e adaptada &s circunstancias de mulleres en situa-
cién de embarazo ou parto recente, menores de 18 anos, traballadores temporais ou
de empresas de traballo temporal e traballadores especialmente sensibles a determi-
nados riscos.

e Rexistro documental

Nesta ultima fase xa se concluiu a actividade no lugar de traballo, e tense que rexistrar do-
cumentalmente todo o observado nos diferentes postos e tarefas analizadas para facilitar o
seguimento por quen corresponda.

Naqueles supostos en que deban adoptarse medidas preventivas ou de control, estas deberan
quedar debidamente rexistradas especificando de que posto de traballo ou tarefa se trata, que
riscos existen, a que traballadores afecta, cales foron os resultados da avaliacion e cales son as
medidas preventivas que deben adoptarse con indicacién de prazos e responsables. Debera
comprobarse que as devanditas medidas se levan a cabo nos prazos establecidos e que resultan
eficaces.

Unha vez concluida a avaliacién deberanse mostrar os resultados obtidos aos traballadores
afectados para que estean debidamente informados de todos os riscos existentes e as medidas
que deben adoptar estes para evitalos. Para iso seria recomendable dispofier das corresponden-
tes follas informativas por posto de traballo ou tarefa.
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3.5 Danos derivados do traballo

Os riscos laborais existen desde o momento en que se dan posibles situaciéns ligadas direc-
ta ou indirectamente ao traballo que poden materializarse causando danos concretos a un ou
varios traballadores. Por exemplo: a exposicion continuada ao amianto pode derivar nunha
enfermidade profesional.

A Lei de prevencion de riscos laborais considera que son danos derivados do traballo as en-
fermidades, patoloxias ou lesiéns sufridas polo traballador con motivo ou ocasién do traballo
realizado.

Para evitar estes riscos laborais existen duas técnicas:

e Técnicas de prevencion, cando se intercede entre o traballo e o risco coa finalidade de
eliminar o risco (por exemplo, prohibir a entrada en determinados locais con amian-
to).

* Técnicas de proteccion, cando se intercede entre o risco e o posible dano evitando ou
diminuindo as lesions dun traballador (por exemplo, a utilizacién de casco no centro
de traballo...),

3.5.1 Accidentes de traballo

A Lei xeral da Seguridade Social define o accidente de traballo como toda lesiéon corporal que
o traballador sofre con ocasién ou como consecuencia do traballo que realiza por conta allea.
En todo caso, teran a consideracion de accidentes de traballo:

e Os que sufra o traballador ao ir e volver do lugar de traballo

* Os que sufra o traballador con ocasién ou como consecuencia do desempefio de car-
gos electivos de cardcter sindical, asi como os sucedidos ao ir e volver do lugar en que
se exerciten as funcions propias dos devanditos cargos.

* Os acontecidos con ocasion ou como consecuencia das tarefas que, ainda sendo dife-
rentes 4s da stia categoria profesional, execute o traballador en cumprimento das ordes
do empresario ou espontaneamente en interese do bo funcionamento da empresa.

* Os acontecidos en actos de salvamento e noutros de natureza analoga, cando uns e
outros teflan conexion co traballo.

* As enfermidades, non declaradas como profesionais, que contraia o traballador con
motivo da realizacién do seu traballo, sempre que se probe que a enfermidade tivo por
causa exclusiva a execucion do traballo.

* As enfermidades ou defectos, padecidos con anterioridade polo traballador que se
agraven como consecuencia da lesién constitutiva do accidente.

* As consecuencias do accidente que resulten modificadas na sta natureza, duracién,
gravidade ou terminacion, por enfermidades intercorrentes, que constitian complica-
cions derivadas do proceso patoléxico determinado polo accidente mesmo ou tefian a
stia orixe en afeccions adquiridas no novo medio en que se sitle o paciente para a sua
curacion.
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Non obstante, non teran a condicion de accidente de traballo:

* Aqueles accidentes que sexan debido a unha forza maior allea ao traballo, entendén-
dose por esta a que sexa de tal natureza que non garde ningunha relacién co traballo
que executaba o traballador ao acontecer o accidente. Porén, en ningln caso se consi-
derara forza maior allea ao traballo a insolacion, o raio e outros fendmenos de anédloga
natureza.

* Aqueles accidentes que sexan consecuencia dunha actuacion dolosa ou dunha impru-
dencia temeraria do traballador accidentado.

Finalmente, cabe sinalar que non impedira a cualificacion dun accidente como de traballo:

* A imprudencia profesional que é consecuencia do exercicio habitual dun traballo e se
deriva da confianza que este inspira.

e A concorrencia de culpabilidade civil ou criminal do empresario, dun compaiieiro de
traballo do accidentado ou dun terceiro, salvo que non garde relacién ningunha co
traballo.

3.5.2 Enfermidade profesional

A enfermidade profesional é a contraida como consecuencia do traballo realizado por conta
allea nas actividades que se especifiquen no cadro regulado no Real Decreto 1299/2006, do
10 de novembro, polo que se aproba o cadro de enfermidades profesionais no sistema da Se-
guridade Social e se establecen criterios para a sta notificacién e rexistro; e sempre que estean
provocadas pola accion dos elementos ou substancias que no devandito cadro se indiquen para
cada enfermidade profesional

3.5.3 Notificacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais

O empresario estd obrigado a notificar 4 autoridade laboral os danos para a satde dos seus
traballadores que se produciran con motivo do traballo levado a cabo por estes.

Documentacion para a notificacion

Hai varios documentos imprescindibles en toda empresa, regulados na Orde TAS/2926/2002
do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais do 19 de novembro:

1°.- O parte de accidentes de traballo

Este documento describe o accidente de forma completa e resumida. E importante e obriga-
toria a notificacién por parte do empresario de todos os accidentes e recaidas de accidentes que
leven consigo a ausencia do traballo do accidentado, polo menos un dia, sen contar o dia en
que aconteceu o accidente, logo de baixa médica (accidentes con baixa), a través do impreso de
parte de accidentes de traballo. Este parte de accidentes de traballo debe ser cuberto pola per-
soa que nomee ou a unidade administrativa que xestione a empresa, que obtera a informacién
que sexa necesaria comunicandose coa unidade do accidentado e con quen prestase asistencia
sanitaria (datos procedentes do parte médico de baixa).

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS




Este documento consta dun orixinal e catro copias. O orixinal é para a entidade xestora ou
colaboradora (mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade So-
cial) e as catro copias son para a Subdirecciéon Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministe-
rio de Traballo e Asuntos Sociais, a autoridade laboral, o empresario e o traballador.

A presentacion do parte de accidentes de traballo faise por via telematica a través da web:
www.delta.mtas.es do Ministerio de Traballo.

Os accidentes que sexan moi graves ou mortais e os leves que afecten a mais de 4 traba-
lladores deberan comunicarse 4s 24 horas. Naqueles casos en que os accidentes acontecidos
no centro de traballo ou por desprazamento en xornada de traballo provoquen o falecemento
do traballador, xa sexan graves ou afecten a mais de 4 traballadores, pertenzan ou non na sta
totalidade & empresa, o empresario deberd, ademais, presentar o impreso mencionado de no-
tificacion dentro dos 5 primeiros seguintes & data do suceso, comunicara no prazo de 24 horas
este feito 4 autoridade laboral da provincia onde acontecese o accidente, ou no primeiro porto
ou aeroporto en que atraque o buque ou aterre o avion, se o centro de traballo se encontra nun
buque ou nun avioén, respectivamente.

2°.- A relacion de accidentes de traballo acontecidos sen baixa médica

O empresario debe cubrir mensualmente este documento, cos mesmos destinatarios e a
mesma distribucion que o parte de accidente de traballo citado. Asi, vanse recoller os datos do
accidente (data, forma...), parte lesionada e descricién da lesion.

O destinatario deste documento é subdireccion Xeral de estatisticas Sociais e Laborais do
Ministerio de Traballo e Inmigracion.

3°.- A relacion de altas e falecementos de traballadores accidentados

A entidade xestora ou colaboradora debe cubrir este documento mensualmente, relacionan-
do asi os traballadores con parte médico de alta, indicando o grao da lesién, a causa desta e a
diagnose. En caso de falecemento do traballador, tamén debe comunicarse.

O destinatario deste documento é Subdireccion Xeral de estatisticas Sociais e Laborais do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.

4°.- Parte interno da empresa
Este documento proporciona unha informacién completa sobre o accidente ou lesion que tivo
lugar na empresa. Debe realizalo o xefe de seccién ou o encargado directo da persoa ou persoas
accidentadas e deberao notificar ao departamento do servizo de prevencién de riscos laborais
da empresa, no seu caso, e ao comité ou delegados de prevencion.
Todo parte interno ten que incluir:
e descricion detallada do accidente,
e datos do traballador,
e causas principais do accidente,

e descricion dos danos materiais ocasionados.
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Notificacion de accidentes de traballo
O empresario en todo caso debe notificar:
e 0s accidentes de traballo,
e a relacion de accidentes de traballo acontecidos sen baixa médica,

e a relacion de altas ou falecementos de traballadores accidentados.

Sempre que se produza un accidente de traballo ou recaida que comporte a ausencia do tra-
ballador ao posto de traballo de, como minimo, un dia, sen contar o dia en que se accidentou,
logo de baixa médica, a empresa debera cubrir e tramitar o citado PARTE DE ACCIDENTE. Al-
guns empresarios tefien concertado este servizo cunha xestoria. Asi mesmo, a informacién que
introduce o empresario ou a sua xestoria, é validada pola mutua.

Unicamente se poden cubrir e transmitir os partes de accidentes por medios electrénicos a
través da citada web www.delta.mtas.es

Os prazos para a presentacion dos partes de accidente son os seguintes:

e para o parte de accidente: 5 dias habiles contados desde a data en que se produciu o
accidente ou desde a baixa médica;

e para a relacién de accidentes sen baixa: mensualmente nos primeiros 5 dias habiles de
cada mes;

e Relacion de altas ou falecementos de accidentes: mensualmente antes do dia 10 do
mes seguinte;

* para a comunicacién urxente: 24 horas en caso de accidente grave, moi grave, mortal
ou multiple (que afecte a mdis de 4 persoas), agas os acontecidos In-Itinere (ida e
volta do traballo). Nestes supostos, ademais de cubrir o parte de accidentes débese
comunicar este feito & autoridade laboral onde acontecese este, no prazo maximo de
24 horas.

Notificacion de enfermidade profesional

O empresario debe notificar toda enfermidade profesional tras a sta declaraciéon como tal
polo médico da mutua ou do sistema publico de satde, segundo sexa unha ou outra a que tefia
protexida as continxencias profesionais da empresa. Por iso, a empresa debera achegar a estas
os datos necesarios que requiran con tal fin.

A tramitacion da enfermidade profesional realizase mediante un sistema informatico da Se-
guridade Social, denominado CEPROSS. (Orde INCRE 1/2007, do 2 de xaneiro, que establece
o modelo de parte de enfermidade profesional e dita as normas para a sta elaboracién e trans-
mision).

Os delegados de prevencién poderan solicitar & empresa informacién sobre os danos & saude
dos traballadores, a cal estd obrigada a dala a cofiecer, sempre que esta sexa acorde 4 lexislacién
vixente sobre confidencialidade de datos.
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3.5.4 Rexistro de accidentes

O rexistro de accidentes consiste na recompilacion ordenada de todos os datos proporcio-
nados no parte de accidentes, extraendo asi os datos precisos para levar a cabo a anélise, os
estudos estatisticos e o tratamento dos datos obtidos que facilitan os factores da empresa que
deben ser corrixidos ou mellorados.

Consecuentemente, o obxectivo final deste rexistro é a prevencién de accidentes de traballo
ou enfermidades profesionais identificando as causas comuns destes.

Os documentos recomendados para levar a cabo tal rexistro son os seguintes:

e Follas de rexistro de accidentes: nestas deben transcribirse os datos dos partes de
accidentes en orde cronoldxica. Estas follas conforman asi o libro de rexistro de acci-
dentes. Aconséllase que en empresas medianas ou grandes empresas se leve sempre
un rexistro por seccions ou unidades de producién.

e Folla resumo de accidentes: nesta faranse constar os datos basicos de cada accidente.

e Tarxeta de rexistro persoal de accidentes: nesta tarxeta debe recollerse a historia in-
dividual dos accidentes coas lesiéns de cada traballador; asi, no suposto de que un
traballador tefia accidentes ou enfermidades con frecuencia implicard que debera rea-
lizarse un estudo mais profundo e especifico dos traballos que desenvolve, a capacida-
de para estes... coa finalidade l6xica de descubrir as causas destes.

e Listaxe cruzada de anélise de accidentes: o que se pretende con esta listaxe é facer
unha tdboa de relacién entre dous ou tres factores clave do accidente, o cal permite
descubrir as causas que determinaron o accidente e os riscos predominantes na em-
presa aos que se lle debe prestar unha atencion prioritaria.

3.5.5 Investigacion dos accidentes de traballo:

A finalidade dltima da investigacion dun accidente de traballo é cofiecer de primeira man os
feitos que tiveron lugar, reconstruindo a situacion anterior ao accidente, tendo en conta todos
aqueles factores que directa ou indirectamente intervifieron e posibilitaron que se producise,
tanto no dmbito das condicions materiais e do dambito ambiental que o provocaron, como dos
aspectos humanos e organizativos.

A importancia da investigacién dos accidentes de traballo encéntrase en que cofiecendo as
stias causas poden eliminarse, evitando a repeticion de accidentes similares e mellorando asi
prevencion.

A Lei de prevencion de riscos laborais obriga ao empresario a investigar os feitos que produci-
ron un dano para a satide dos traballadores, coa finalidade de detectar as causas que produciron
eses feitos. Consecuentemente, o empresario debe investigar todos os accidentes de traballo.

Etapas na investigacion dun accidente

1°. Toma de datos: tipo de accidente, tempo, lugar, métodos de traballo empregados, lugar
en que aconteceu o accidente, posto de traballo que se desempefia e outros datos de interese
para describir totalmente o accidente.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS

Bl



Bl

2°. Integracién de datos: unha vez recollida a informacion anteriormente citada, débese pro-
ceder ao seu tratamento e valoracién global para conseguir saber que aconteceu en realidade.

3°. Determinar a causa ou causas que provocaron o accidente.
4°. Seleccionar as causas principais que participaron decisivamente no accidente.

5°. Ordenar as causas orixinarias coa finalidade de proceder a unha actuacién preventiva na
empresa, intentando asi evitar a producién de futuros accidentes.

Persoa ou equipo encargado da investigacion

Para a investigacion dun accidente é primordial asignar correctamente a persoa ou persoas
sobre as que vai recaer a responsabilidade desta investigacion. Asi, considérase que as mellores
persoas para levar a cabo esta tarefa son os mandos intermedios e os xefes de nivel interme-
dio.

Agora ben, é importante que a persoa ou equipo de persoas que se encarguen da investiga-
cion do accidente de traballo cofieza os procesos de producién, equipos, materias primas..., e
tefia a competencia necesaria e a formacién adecuada en materia de seguridade laboral.

Investigacion de accidentes pola arbore causal

A arbore causal é un diagrama que reconstrie os antecedentes ao accidente indicando as
conexiéns cronoldxicas e loxicas existentes entre eles. E dicir, parte do dano producido ou do
incidente Ultimo que orixina a investigacion.

Este método é o que se recolle na NTP 274: investigacion de accidentes: arbore de causas.

Existen outros métodos de investigacion de accidentes tamén vélidos, como por exemplo: in-
vestigacion seguindo a mesma lifia de traballo, investigacién levada a cabo por especialistas en
materia de prevencion de riscos de traballo na empresa..., de modo que calquera delas é vélida,
sempre que sexa adecuada aos fins que persegue.

Medidas correctoras

Unha vez que se investigaron e se determinaron as causas orixinarias do accidente mesmo, é
preciso en todo caso pofier en practica na empresa as medidas correctoras precisas coa finalida-
de de evitar ou previr futuros accidentes laborais.

Estas medidas correctoras variaran en funcién do accidente investigado, por exemplo, no
caso de que un operario se lesionase por non dispofier de casco na cabeza, a medida correctora
seria a de obrigar aos operarios a dispofier dese equipo de proteccién individual.
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3.6 Vixilancia da satde dos traballadores

A vixilancia das enfermidades e lesiéns de orixe profesional consiste basicamente en levar a
cabo un control sistematico e continuo dos episodios que se poidan producir no &mbito laboral
relacionados coa saude dos traballadores, co fin de previr e controlar os riscos profesionais, asi
como as enfermidades e lesions asociadas aos devanditos riscos.

A vixilancia da satde debe ser:

e Garantida polo empresario.
e Especifica en funcién dos riscos identificados na avaliacién de riscos.

e \Voluntaria para o traballador, xa que s6 poderd levarse a cabo cando o traballador
preste o seu consentimento, salvo:

- aexistencia dunha disposicién legal con relacién & proteccion de riscos especifi-
cos e actividades de especial perigosidade,

- que os recofiecementos médicos sexan indispensables para avaliar os efectos
das condicions de traballo sobre a satde dos traballadores,

- que o estado de saude do traballador poida ser un perigo para el mesmo ou
para terceiros no &mbito laboral.

e Confidencial, xa que o acceso & informacién médica obtida da vixilancia da saude de
cada traballador estd restrinxida ao propio traballador, aos servizos médicos responsa-
bles da sta salide e & autoridade sanitaria correspondente.

* Prolongada no tempo, cando sexa pertinente, mdis ald da finalizacién da relacién
laboral, e serd o Sistema Nacional de Satide o que se ocupe dos recofiecementos pos-
teriores.

e O contido dos recofiecementos médicos serd adecuado &s caracteristicas definidas
na normativa aplicable. O devandito contido debe conter, como minimo, un historial
clinico-laboral.

* Realizada por persoal sanitario con competencia técnica, formacién e capacidade acre-
ditada, é dicir, por médicos especialistas en Medicina do Traballo ou diplomados en
Medicina de Empresa e enfermeiros de empresa.

 Planificada, debendo en todo caso responder a uns obxectivos claramente definidos
e xustificados pola exposicién a riscos que non se puidesen eliminar ou polo propio
estado de satude dos traballadores. Asi, debe englobar:

- unha avaliacion inicial da satde dos traballadores, despois da incorporaciéon ao
traballo ou despois da asignacién de tarefas especificas con novos riscos para a
saude;

- unha avaliacion periédica e especifica da saude por traballar con determina-
dos produtos ou en determinadas condiciéns reguladas por unha lexislacién
especifica que asi o esixa ou segundo os riscos determinados pola avaliacion de
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riscos, ou a peticion do propio traballador cando este tefia a crenza de que as
alteracions da sua saude son producidas pola actividade laboral que leva a cabo.
A periodicidade non ten porqué axustarse a intervalos regulares, senén que se
atenderd a cada caso concreto;

- unha avaliacién tras unha ausencia prolongada por motivos de satde.
e Dindmica e actualizada permanentemente.

e Documentada, constatandose os controis do estado de saude dos traballadores, asi
como das conclusions obtidas destes, e o empresario terd a obriga en determinadas
exposicions (por exemplo, exposicion a axentes cancerixenos, bioléxicos, quimicos).

¢ Informando individualmente os traballadores tanto dos obxectivos como dos métodos
da vixilancia da saude, que deben ser explicados de forma suficiente e comprensible
aos traballadores, asi como dos resultados obtidos.

e Gratuita, posto que o custo econémico non pode recaer sobre o traballador. Conse-
cuentemente, a realizacién dos recofiecementos médicos debe ser dentro da xornada
laboral ou procedera o desconto do tempo investido nesta polo traballador.

* Respectando os principios relativos & consulta e participacién dos traballadores ou dos
seus representantes.

e Con recursos materiais acaidos s funciéns que se realizan.

Os datos relativos & vixilancia da satde dos traballadores non poderan ser usados con fins

n discriminatorios nin en prexuizo do traballador.
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3.7 Medidas de emerxencia

A adopcién de medidas de emerxencia é unha das fases previas 4 actuacion preventiva. Asi,
na avaliacion preventiva inicial débense ter en conta as condiciéns de caracter xeral da empresa,
dos procesos produtivos que se levan a cabo, dos produtos ou materiais cos que opera e o nivel
de risco de cada un deles tanto para os traballadores como para o medio.

3.7.1 Andlise previa das posibles situacions de emerxencia

Previamente a establecer as medidas de emerxencia é necesario analizar todas as posibles
situacions de risco e as repercusions que pode ter calquera accidente, vertedura ou fuga no
ambito laboral concreto. Isto débese a que é posible que se produzan as condiciéns mais desfa-
vorables no centro de traballo e, polo tanto, mais complicadas para unha evacuacién ou para a
aplicaciéon dos primeiros auxilios.

Débense ter en conta nesta andlise previa tres variables condicionantes de toda medida de
emerxencia:

e tamafio da empresa;
e actividade da empresa;

e dmbito préximo, tanto demogréfico coma relacionado coa natureza.

3.7.2 Plan de actuacion

Para pofier en practica as medidas de emerxencia adoptadas, a empresa ten que dispofier
dun equipo encargado, composto por certo nimero de persoas que dispofian da formacion
necesaria, sexan suficientes en nimero e postan o material adecuada para facer fronte 4s pre-
visibles situacions de emerxencia as que tefian que facer fronte nun centro de traballo.

Asi mesmo, para a aplicacién das medidas adoptadas débense organizar as relaciéns que
sexan necesarias con servizos externos & empresa, en particular, en materia de primeiros auxi-
lios, asistencia médica de urxencia, salvamento, loita contra incendios e control da contamina-
cion, de tal forma que quede garantida a sua rapidez e eficacia.

3.7.3 Estudo dos factores de risco e dos medios

Cada empresa afronta unha serie de riscos especificos que dependerd do tipo de empresa
ante o que nos encontremos, asi dependera do seu tamafio, da sua actividade e das condicions
do ambito (xeografico, poboacions préximas...).

Polo tanto, serd necesario un estudo pormenorizado dos factores de risco e dos medios ne-
cesarios para previlos, intentando en primeiro lugar evitalo e, no caso de que non sexa posible,
minimizar as sdas consecuencias.
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3.7.4 Adopcion de medidas

O plan de actuacion debe adoptar medidas concretas nas seguintes materias:
e primeiros auxilios,
e |oita contra incendios,
e evacuacion do persoal e da poboacion lindeira & empresa,

e contaminacion ambiental.
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3.8 Os traballadores e a prevencion de riscos laborais

3.8.1 Dereitos dos traballadores

Os traballadores tefien dereito a unha protecciéon eficaz en materia de seguridade e satde no
traballo. Consecuentemente, directa ou indirectamente (como consecuencia das obrigas impos-
tas &s empresas), tefien os seguintes dereitos:

e Dispofier de equipos de proteccion individual.

e Obter informacion, consulta e participacion.

* Recibir formacion, tedrica e practica, en materia preventiva.
e Vixilancia periédica do seu estado de salde.

* Proteccion especial de determinados riscos (exemplo: axentes bioléxicos, menores de
idade...).

e Proteccién da maternidade.

3.8.2 Obrigas dos traballadores

Todo traballador esta obrigado a observar no seu traballo as medidas legais e regulamentarias
de seguridade e hixiene. Por iso, consecuentemente ten a obriga en materia preventiva de velar
pola stia propia seguridade e saude no traballo e pola daquelas outras persoas &s que poida
afectar a sua actividade profesional, a causa dos seus actos e omisiéns no traballo, de confor-
midade coa sta formacion e as instruciéns do empresario. Esta obriga concrétase nas seguintes
obrigas dos traballadores:

e Usar axeitadamente as maquinas, aparatos, ferramentas, substancias perigosas, equi-
pos de transporte e calquera outro medio con que desempefien as suas actividades.

e Utilizar correctamente os medios e equipos de proteccién facilitados polo empresario,
de acordo coas instrucioéns recibidas deste.

* Non pofier féra de funcionamento e utilizar correctamente os dispositivos de seguri-
dade existentes nos medios relacionados coa sua actividade ou nos lugares de traballo
en que esta tefa lugar.

e Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo e ao servizo de prevencién
sobre calquera situacion que poida producir un risco para a seguridade e satude dos
traballadores.

e Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co
fin de protexer a seguridade e a satde dos traballadores no traballo.

e Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condiciéns de traballo
seguras.

Finalmente, o incumprimento polos traballadores das obrigas en materia de prevencion de
riscos terd a consideracion de incumprimento laboral para os efectos previstos no Estatuto dos
traballadores, ou de falta, se é o caso.
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3.8.3 Participacion dos traballadores na prevencion de riscos laborais

A participacion dos traballadores en relacion coas cuestions que afecten & seguridade e saude
no traballo efectiase partindo do sistema de representacion colectiva vixente. Atriblese aos
denominados:

a. delegados de prevencion,

b. comités de seguridade e satde.

Todo iso sen prexuizo das posibilidades que outorga a lei 4 negociacién colectiva para ar-

ticular de xeito diferente os instrumentos de participacién dos traballadores, mesmo desde o
establecemento de &mbitos de actuacion distintos aos propios do centro de traballo.

a. Delegados de prevenciéon

Constitlen a representacion dos traballadores na empresa, con funciéns especificas en ma-
teria de prevencion de riscos no traballo.

Os delegados de prevencion serdn designados por e entre os representantes do persoal e o
seu nimero estard de acordo 4 escala seguinte:

e de 50 a 100 traballadores: 2,

e de 101 a 500 traballadores: 3,

e de 501 a 1000 traballadores: 4,
e de 1001 a 2000 traballadores: 5,
* de 2001 a 3000 traballadores: 6,
e de 3001 a 4000 traballadores 7,
e de 4001 en diante: 8.

Nas empresas de ata 30 traballadores o delegado de prevencion serd o delegado de persoal;
de 31 a 49 traballadores o delegado de prevencién serd elixido por e entre os delegados de
persoal nos centros de traballo que carezan de representantes de persoal por non alcanzaren
a antiglidade para seren electores ou elixibles, os traballadores poderan elixir por maioria un
traballador que exerza as competencias de Delegado de prevencion.

As competencias dos delegados son:

e Colaborar coa direccién da empresa na mellora da accién preventiva.

* Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores.

* Opinar sobre as materias de consulta obrigatoria para o empresario.

e Vixiar e controlar o cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

e Propofier ao empresario a adopcién de medidas de caracter preventivo.

b. Comité de seguridade e saide

E 0 6rgano paritario e colexiado de participacion destinado & consulta regular e periodica das
actuaciéns da empresa en materia de prevencion de riscos. Como 6rgano paritario est forma-
do polos delegados de prevencion e polo empresario e/ou 0s seus representantes en nimero
igual ao de delegados de prevencién.
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Quedara constituido en todas as empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou mais
traballadores. Asi mesmo, podera crearse un comité intercentros, con acordo dos traballadores,
naquelas empresas que conten con varios centros de traballo dotados de comité de seguridade
e saude.

Naquelas empresas que non alcancen o minimo de 50 traballadores, as competencias atribui-
das ao comité de seguridade e saude seran exercidas polo delegado de prevencion.

As competencias son:

e Participar na elaboracién, posta en practica e avaliaciéon dos plans e programas de
prevencion de riscos na empresa.

e Promover iniciativas sobre métodos e procedementos preventivos de riscos laborais,
asi como propofier & empresa a mellora das condiciéns ou correccion das deficiencias
existentes.

e Cofiecer a documentacion e informes relativos as condicions de traballo e analizar os
danos producidos na saude ou integridade fisica dos traballadores.

e Cofiecer e informar a programacién anual de servizos de prevenciéon na empresa ou
centro de traballo.

3.8.4 Formacion dos traballadores

En cumprimento do deber de proteccién, o empresario debera garantir que cada traballador
reciba unha formacion teérica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva, tanto
no momento da sia contratacién, calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como
cando se produzan cambios nas funciéons que desempefie ou se introduzan novas tecnoloxias
ou cambios nos equipos de traballo.

A formacion deberd estar centrada especificamente no posto de traballo ou funcién de cada
traballador, adaptarse & evolucion dos riscos e & aparicién doutros novos e repetirse periodica-
mente, se fose necesario.

Finalmente, a formacion deberd impartirse, sempre que sexa posible, dentro da xornada de
traballo ou, no seu defecto, noutras horas pero co desconto naquela do tempo investido nesta.
A formacién poderase impartir tamén pola empresa mediante medios propios ou concertdndoa
con servizos alleos, e o seu custo non recaerd en ningln caso sobre os traballadores.

3.8.5 Informacion, consulta e participacion dos traballadores
Informacion
O empresario debe asegurarse de que os traballadores reciban as informacions, facilitdndollas
aos representantes dos propios traballadores, sen prexuizo de facerlle saber a cada traballador
os riscos especificos do seu posto de traballo.
As informacions seran relativas a:
e riscos existentes no traballo con caracter xeral, dentro da propia empresa;
e riscos existentes no traballo de caracter especifico, atendendo a cada posto de traballo;
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» medidas de proteccion e prevenciéon que compre adoptar na empresa,

e medidas para situacions de emerxencia.

Consulta e participacion dos traballadores

O empresario debe consultar os traballadores, coa debida antelacién, a adopcion das deci-
sions relativas a:

* a planificacién e organizacion do traballo na empresa e a introducién de novas tec-
noloxias, en todo o relacionado coas consecuencias que estas puideran ter para a
seguridade e saude dos traballadores, derivadas da eleccion dos equipos de traballo,
a determinacion e a adecuacion das condicions de traballo e o impacto dos factores
ambientais no traballo;

* a3 organizacién e desenvolvemento de actividades de proteccion da saude e prevencién
de riscos profesionais na empresa, incluida a designacién dos traballadores encargados
das devanditas actividades ou o recurso a un Servizo de prevencion externo;

e a designacién dos traballadores encargados das medidas de emerxencia;
* os procedementos de informacién e documentacion;
* a organizacion da formacién en materia preventiva,;

e calquera outra acciéon que poida ter efectos substanciais sobre a seguridade e satde
dos traballadores.
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3.9 Lugares de traballo e sinalizacion

Concepto

Lugar de traballo é toda aquela zona do centro de traballo, sexa edificada ou non, na que os
traballadores deben permanecer ou & que poden acceder por razéns de traballo.

Caracteristicas que deben ter os lugares de traballo

A localizacion do lugar de traballo, o seu desefio e os elementos que forman parte deste
inflien dun ou doutro xeito na satide, a seguridade e o benestar dos propios traballadores. Con-
secuentemente, débense adoptar medidas preventivas na fase de desefio e proxecto das insta-
laciéns dos centros de traballo, xa que asi serdn mdis eficaces e mais baratas. Cabe ter en conta
tamén que moitas veces os cambios introducidos nos procesos de traballo, a maquinaria, as
novas tecnoloxias e a organizacion do traballo deixan obsoletos os edificios e locais de traballo.

O desefio dunha area de traballo debe realizarse de forma que se tefian en conta as seguintes
circunstancias:

e procesos de producién que se levaran a cabo en cada lugar, tendo en conta se xeran
ruido, vibracions, calor...;

e zonas de paso;
e zonas de emerxencia;
¢ zonas de almacenamento;

e iluminacién e temperatura ambiente axeitada.

Un lugar de traballo mal desefiado pode ser orixe de golpes pola proximidade de maquinas,
de choques de vehiculos circulando por zonas inadecuadas, iluminacién deficiente... De ai que
para evitar este tipo de riscos existen unha serie de disposiciéns minimas que garanten a segu-
ridade e a satde nos lugares de traballo (Real Decreto 486/1987).

Caracteristicas construtivas

Os lugares de traballo deben permitir que o traballador realice a sta actividade de forma
segura e en condiciéns ergondmicas aceptables. Para iso, débese atender & normativa concreta
en cada caso, a cal fai referencia a aspectos tales como: espazos de traballo, zonas perigosas,
chans, desniveis, aberturas e varandas, seguridade estrutural, tabiques, ventas, corgos, escalei-
ras fixas, de man e de servizo, condiciéns de proteccion contra incendio, vias e saidas de eva-
cuacion, de circulacion, portas e portédns, instalacion eléctrica...

Dimensiéns minimas que deben ter os locais de traballo

e Altura: desde o chan ao teito debe ser maior a 3 metros, agas nos establecementos
comerciais, de servizos e locais destinados a oficinas e despachos nos que se permite
2,50 metros.

e Superficie minima libre por traballador: debe ser de 2 m2 e o volume minimo de 10
m3 por traballador. Para o célculo da superficie e o volume non se tefien en conta os
espazos ocupados por maquinas, aparatos, instalaciéons nin materiais.
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Chans e paredes
O chan debe ser de material resistente, non escorregadizo, de doada limpeza e sen irregula-
ridades nin pendentes perigosas.

E recomendable que as paredes sexan lisas e pintadas en tonalidades claras.

Ocos e varandas

Os ocos sen cubrir, independentemente do seu tamafo, deben ter colocados as proteccidns
axeitadas:

e varandas: cunha altura minima de 90 cm a partir do chan, que debe ser de materiais
rixidos e resistentes, que protexan o paso ou escorregada por debaixo desta ou a caida
de obxectos;

e outro sistema de seguridade similar.
Ventés e tabiques
* As ventéds deben poder abrirse e limparse sen perigo.

* Os tabiques de separacion translucidos ou transparentes deben ser de materiais segu-
ros e deben estar convenientemente sinalizados.

Vias de circulacién

* As dimensiéns das vias de servizo tefien que ser apropiadas ao numero de traballado-
res que circulen por elas asi como ao tamafio dos elementos de transporte de mate-
riais.

* Recoméndase que os corredores estean debidamente sinalizados e que non se utilicen
para almacenar materiais, nin sequera de modo circunstancial.

* Deben sinalizarse as zonas de altura limitada.

* Deben evitarse chans irregulares que dean lugar a xiros de vehiculos ou a perdas de
carga destes.

* Recoméndase manter os pedns afastados das zonas de circulaciéon dos vehiculos e, se
non se pode evitar, dotar os traballadores de roupa de alta visibilidade.

Portas e saidas

* O numero de portas e saidas, a sta distribucion e as dimensions dependen do uso dos
equipos, das dimensions dos lugares de traballo e do nimero de persoas.

* Todas as portas e saidas deben permanecer libres de obstéculos, ser de doado acceso
e estar convenientemente sinalizadas.

e As portas de emerxencia deben abrir cara ao exterior.

* As portas de acceso e as escaleiras deben abrir sobre relanzos, nunca directamente
sobre chanzos.
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Ramplas e escaleiras

* Os pavimentos dos corgos, escaleiras e plataformas de traballo deben ser de materiais
non escorregadizos ou dispofier de elementos antiescorregadizos.

* A pendente dos corgos non pode ser superior a un 12 % cando a sua lonxitude sexa
menor de 3 metros, ao 10 % cando sexa menor a 10 metros e ao 8 % no resto dos
€asos.

* Prohibense as escaleiras de caracol agas se son de servizo.

* Non se poden empregar escaleiras de man de mais de 5 m se a sta resistencia non esta
garantida nin se poden utilizar por mais dun traballador simultaneamente. Ademais,
non se poden utilizar fronte a portas, xunto a condutores eléctricos ou apoiadas en
canalizaciéns. Se se apoian en postes ou outras superficies cilindricas, débense suxeitar
mediante abrazadeiras.

* As escaleiras de man deben ser resistentes e con elementos de apoio e suxeiciéon ne-
cesarios para que a sua utilizacién non supofia risco de caidas.

Vias e saidas de evacuacion

As vias e saidas de evacuacion deben desembocar o mais directamente posible no exterior e
non deben utilizarse nunca como lugares de almacenamento provisional ou permanente.

Distribucién de maquinas

* A distancia de separacién entre as maquinas debe ser suficiente para que os traballa-
dores poidan efectuar a sua tarefa comodamente.

* Debe restrinxirse o paso &s zonas invadidas por elementos mébiles das maquinas e
sinalizalas convenientemente.

Postos de traballo e equipos

* Os postos de traballo deben estar claramente delimitados e dispofier dun lugar fixo
para depositar Utiles e ferramentas.

e Cada posto de traballo debe ter un doado acceso para a recepcién de materias primas
e retirada dos materiais de desfeito sen que os movementos estorben os operarios.

e A accesibilidade entre as diferentes partes da maquinaria e equipos debe ser doada e
comoda, evitando movementos e esforzos forzados e innecesarios, de acordo a crite-
rios ergonémicos.

Acceso de traballadores con minusvalia

Os lugares de traballo e, en particular, as portas, vias de circulacion, escaleiras, servizos hixié-
nicos e postos de traballo deben estar acondicionados para o persoal minusvalido que os ocupe
ou utilice.
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Instalacion eléctrica

A instalacion eléctrica dos lugares de traballo debe axustarse aos regulamentos electrotécni-
cos que lle sexan de aplicacién.

Orde e limpeza

Os lugares de traballo, incluidos os locais de servizo e os seus respectivos equipos e instala-
cions, deben estar ordenados e deben ser limpados periodicamente e sempre que sexa necesa-
rio, facéndose de forma que as operacions de limpeza non constitian por si mesmas unha fonte
de risco para os traballadores.

Os desfeitos que se produzan deben ser controlados e eliminados. Para iso, débese dispofier
de recipientes apropiados que deben ser baleirados con frecuencia.

Os residuos especiais deben recollerse e tratarse separadamente.

Zonas de paso

Os corredores, zonas de paso e almacenamento deben estar convenientemente sinalizados e
libres de obxectos e materiais.

Servizos hixiénicos e locais de descanso
* Os lugares de traballo dispofieran de auga potable.

* Debe haber vestiarios cando os traballadores deban levar roupa especial de traballo e
non se lles poida pedir, por razéns de satde e decoro, que se cambien noutras depen-
dencias.

* Debe haber lavabos e retretes en nimero abondo, separados por sexo, e duchas can-
do se realicen habitualmente traballos sucios, contaminantes ou similares.

® Debe haber locais de descanso cando a seguridade ou saude dos traballadores o
esixan, axeitados ao tipo de actividade e nimero de traballadores.

Material e locais de primeiros auxilios

Os traballadores deben ter & stia disposicion o material e, cando sexa preciso, os locais nece-
sarios para a prestacion de primeiros auxilios. Estaran sinalizados e seran de doado acceso.
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3.10 Sinalizacion de seguridade

A sinalizacion de seguridade é unha técnica de seguridade complementaria que permite iden-
tificar os perigos e diminuir os riscos para a seguridade e satde dos traballadores que resultan
perigosos polo feito de seren descofiecidos.

Requisitos para que sexa eficaz
* Debe atraer a atencién do traballador provocando a sta reaccion inmediata.
* Debe dar a cofiecer o perigo de forma clara e con suficiente antelacion.
* Debe informar sobre a forma de actuar en cada caso concreto.
e Debe ser posible o seu cumprimento.
O empresario debe dotar os lugares de traballo da sinalizacién de seguridade precisa en fun-

cion do tipo de risco e cumprir co deber de formacion, informacion, consulta e participacion dos
traballadores en relacion a estas.

Tipos de sinais

Nos lugares de traballo pddense utilizar diferentes tipos de sinalizacion dependendo do senti-
do que deba ser estimulado: 6ptica, acustica, olfactiva e tactil. Tamén poden ser de prohibicién,
advertencia, obriga, salvamento ou socorro, indicativa (en forma de panel ou sinal, adicional,
luminoso, acustico, verbal ou xestual).

Cando os traballadores aos que se dirixe a sinalizacion tefian a capacidade visual ou auditiva
limitada, deberdn tomarse as medidas suplementarias ou de substitucién necesarias.

As vias de circulacién de vehiculos deberian estar delimitadas con claridade mediante franxas
continuas dunha cor visible, preferentemente branco ou amarelo.

Os diferentes tipos de sinalizacion deben ser limpados, mantidos e verificados regularmente,
asi como reparados ou substituidos cando sexa necesario.

a) Sinalizacién en forma de panel

Clasificanse, en funcién da informacién que proporcionan, en sinais de prohibicién, de adver-
tencia, de obriga, de informacién e adicional.

Estes sinais deben instalarse preferentemente a unha altura e nunha posicién apropiada en
relacion ao angulo visual, e nun lugar ben iluminado tendo en conta posibles obstaculos na
proximidade inmediata do risco ou obxecto que deba sinalizarse ou, se o risco é xeral, no acceso
a zona de risco.
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Taboa 6. - Sinalizacién por paneis

Cor de seguridade Significado

e Sinais de parada

VERMELLO' Parada e Sinais de prohibicion
Prohibicién * Dispositivos de desconexion
de urxencia
Atencion e Sinalizacién de riscos
AMARELO Perido * Sinalizacion de albores, pa-
9 saxes perigosas, obstaculos
e Sinalizacion de corredores e
Primeiros auxilios * Postos de primeiros auxilios
e salvamento
e Obriga de levar equipos de
AZUL Sinais de obriga ou indicaciéns PTAESHE [PERTE

e Localizacion de feléfono,
talleres efc.

Y

. Designa os Equipos contra incendios, sinalizacion e localizacién

b) Sinalizacion acustica:

Empregaranse estas cando se necesite unha gran rapidez e facilidade de transmision da infor-
macion (alarmas sonoras, sereas...), e deberan ter un nivel sonoro superior ao ambiental para
que se poidan oir doadamente, sen chegar a ser molestas para os traballadores. Se o nivel do
ruido ambiental fose moi elevado, non procede a sua utilizacion.

Destacan por exemplo os seguintes tipos: evacuacion de urxencia, presenza de lume, presen-
za de gases toxicos...

¢) Sinalizacién luminosa

A luz que emiten os sinais que pertencen a este grupo debe provocar un contraste luminoso
apropiado e a sua intensidade debe asegurar a sta percepcion, sen producir cegamentos nos
traballadores.
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3.11 Equipos de proteccion: colectivos e individuais

As medidas de proteccion colectivas protexen un grupo de persoas expostas a un determina-
do risco de forma simultanea. Ex. unha varanda (seran de materiais rixidos e resistentes e cunha
altura minima de 90 ¢cm.) ao redor dun foso, protecciéns de maquinaria etc.

Cando os riscos non poidan ser evitados ou reducidos suficientemente polos distintos me-
dios, o empresario ten a obriga de proporcionar aos seus traballadores equipos de proteccion
individual.

O equipo de proteccion individual (EPI) protexe un sé traballador e enténdese por tal cal-
quera equipo destinado a ser levado ou suxeitado polo traballador para que o protexa dun ou
varios riscos que poidan ameazar a sta seguridade ou saude, asi como calquera accesorio ou
complemento destinado a tal fin. E unha medida complementaria 4 colectiva, nunca substituti-
va. E a Gltima barreira entre 0 home e o risco.

Requisitos que debe cumprir un equipo de proteccién individual

Respecto ao seu desefio: debe ser ergonémico, de material axeitado e ter o grao de protec-
cion necesario, e non debe impedir ao traballador realizar movementos e adoptar as posturas
necesarias para o seu traballo; debe ser compatible con outros EPI e dispofier de instruciéns de
uso e de data de caducidade.

Respecto da sua utilizacién:

- O empresario esta obrigado a formar os traballadores sobre o seu uso correcto e pofier
a sua disposicion o manual de instruciéns.

- O traballador debe utilizar e coidar correctamente o equipo, colocalo no lugar indi-
cado despois da sua utilizaciéon e informar de todas as anomalias e danos que sufra o
equipo que poidan supofier a perda da sua eficacia protectora.

Taboa 6. - Sinalizacion por paneis

BT

Cranio: casco Dispositivos anficaida

" escorregadizos
Cara e vision: lentes, 9

pantallas Arneses

Oido: tapons, orelleiras  Cintos de suxeicion

Brazos e mans: luvas, Roupa de proteccion
manoplas contra agresions qui-
micas...

Aparato respiratorio:
mascaras

Pernas e pés: botas,
zapatos

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS

Bl



Bl

3.12 Concorrencia de traballadores de varias empresas nun
centro de traballo

Esta situacion esta regulada polo Real Decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se
desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, en
materia de coordinacién de actividades empresariais. BOE nim. 27 31-01-2004

As empresas e os traballadores autbnomos que desenvolvan actividades nun mesmo centro
de traballo deberan informarse reciprocamente sobre os riscos especificos das actividades que
desenvolvan no centro de traballo que poidan afectar aos traballadores das outras empresas
concorrentes no centro, en particular sobre aqueles que poidan verse agravados ou modificados
por circunstancias derivadas da concorrencia de actividades.

A informacién sobre os riscos especificos das actividades de cada un dos empresarios in-
tervenientes e que debe ser subministrada deberd ser tida en conta por todos os empresarios
concorrentes na avaliacién de riscos e na planificacion da sta actividade preventiva. Deberan
considerarse todos aqueles riscos que, sendo propios de cada empresa, xurdan ou se agraven
polas circunstancias de concorrencia en que as actividades se desenvolven.

Cada empresario deberd informar os seus traballadores respectivos dos riscos derivados da
concorrencia de actividades empresariais no mesmo centro de traballo. En cumprimento do de-
ber de cooperacién, os empresarios concorrentes no centro de traballo estableceran os medios
de coordinacion para a prevencion de riscos laborais que consideren necesarios.

Ao establecer os medios de coordinacién teranse en conta o grao de perigosidade das ac-
tividades que se desenvolvan no centro de traballo, o nimero de traballadores das empresas
presentes no centro de traballo e a duracion da concorrencia das actividades desenvolvidas por
tales empresas.

Asi mesmo, cando a empresa concerte un contrato de prestacion de obras ou servizos cunha
empresa contratista ou subcontratista, deberd informar os representantes legais dos seus traba-
lladores sobre os seguintes extremos:

1. nome ou razoén social, domicilio e nimero de identificacién fiscal da empresa contra-
tista ou subcontratista;

2. obxecto e duracion da contrata;
3. lugar de execucién da contrata;

4. se é o caso, numero de traballadores que seran ocupados pola contrata ou subcontra-
ta no centro de traballo da empresa principal;

5. medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista da pre-
vencioén de riscos laborais.

A empresa contratista ou subcontratista deberd informar igualmente os representantes legais
dos seus traballadores antes do inicio da execucién da contrata. Os traballadores do contratista
ou subcontratista deberan ser informados por escrito polo seu empresario da identidade da em-
presa principal para a cal estean a prestar servizos en cada momento. A devandita informacién
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debera facilitarse antes do inicio da respectiva prestacion de servizos e incluird o nome ou razén
social do empresario principal, o seu domicilio social e o seu nimero de identificacién fiscal,
entre outras.

O empresario titular deberd informar os outros empresarios concorrentes sobre os riscos pro-
pios do centro de traballo que poidan afectar &s actividades por eles desenvolvidas, as medidas
referidas & prevencion de tales riscos e as medidas de emerxencia que se deben aplicar.

A informacién deberd ser suficiente e haberd de proporcionarse antes do inicio das activida-
des e cando se produza un cambio nos riscos propios do centro de traballo que sexa relevante
para efectos preventivos. Asi mesmo, facilitarase por escrito cando os riscos propios do centro
de traballo sexan cualificados como graves ou moi graves.

Unha vez recibida a informaciéon que provén do resto de empresarios concorrentes, o em-
presario titular do centro de traballo, cando os seus traballadores desenvolvan actividades nel,
dard ao resto de empresarios concorrentes instruciéns para a prevencion dos riscos existentes
no centro de traballo que poidan afectar aos traballadores das empresas concorrentes e sobre as
medidas que deben aplicarse cando se produza unha situacién de emerxencia.

A persoa ou persoas encargadas da coordinacién das actividades preventivas seran designa-
das polo empresario titular do centro de traballo cuxos traballadores desenvolvan actividades
nel. Poderan ser encargadas da devandita coordinacién das actividades preventivas as seguintes
persoas:

* un ou varios dos traballadores designados para o desenvolvemento das actividades
preventivas polo empresario titular do centro de traballo ou polos demais empresarios
concorrentes;

* un ou varios membros do servizo de prevencién propio da empresa titular do centro
de traballo ou das demais empresas concorrentes;

* un ou varios membros do servizo de prevencién alleo concertado pola empresa titular
do centro de traballo ou polas demais empresas concorrentes;

* un ou varios traballadores da empresa titular do centro de traballo ou das demais
empresas concorrentes que, sen formar parte do servizo de prevencién propio nin ser
traballadores designados, retinan os cofiecementos, a cualificaciéon e a experiencia
necesaria,

e calquera outro traballador da empresa titular do centro de traballo que, pola sta po-
sicion na estrutura xerdrquica da empresa e polas funciéns técnicas que desempefien
en relacion co proceso ou os procesos de produciéon desenvolvidos no centro, este
capacitado para a coordinacién de las actividades empresariais;

e unha ou varias persoas de empresas dedicadas & coordinacion de actividades preven-
tivas, que retina as competencias, os cofiecementos e a cualificaciéon necesaria.

En calquera caso, a persoa ou persoas encargadas da coordinacién de actividades preventivas
deberan manter a necesaria colaboracién cos recursos preventivos dos empresarios concorren-
tes.
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Obrigas do empresario principal

Antes do inicio da actividade no seu centro de traballo, o empresario principal esixird s em-
presas contratistas e subcontratistas que acrediten por escrito que realizaron, para as obras e
servizos contratados, a avaliacion de riscos e a planificacién da sua actividade preventiva. Asi
mesmo, o empresario principal esixird a tales empresas que lle acrediten por escrito que cumpri-
ron as suas obrigas en materia de informacién e formacion respecto dos traballadores que vaian
prestar os seus servizos no centro de traballo.

Cando a empresa contratista decida subcontratar parte da obra ou servizo encomendado,
debera esixir por escrito ao mencionado subcontratista que acredite ter realizado para as obras e
servizos contratados a avaliacién de riscos e a planificacion preventiva, asi como o cumprimento
das obrigas en materia de informacién e formacion dos traballadores que prestaran servizos
no centro de traballo. O empresario principal fard entrega destas acreditaciéns ao empresario
principal.

O empresario principal deberd comprobar que as empresas contratistas e subcontratistas
concorrentes no seu centro de traballo estableceron os necesarios medios de coordinacion entre
elas, e deberd vixiar o cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais por parte
das empresas contratistas ou subcontratistas de obras e servizos correspondentes 4 sta propia
actividade que se desenvolvan no seu propio centro de traballo.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS




3.13 Responsabilidade en materia de prevencion de riscos
laborais

A Lei de prevencion de riscos laborais impon ao empresario e ao traballador unha serie de
obrigas co fin de garantir a seguridade e a satde no traballo. Por iso, ambos os dous suxeitos
seran responsables, cada un dentro dos seus respectivos ambitos, na medida que as suas acciéns
ou omisiéns impliquen un incumprimento da normativa.

3.13.1 Responsabilidade do empresario

A Lei de prevencion de riscos laborais impon ao empresario unha serie de obrigas co fin de
garantir a seguridade e a saude no traballo, recofiecendo ao traballador o dereito a unha pro-
teccion eficaz nesta materia.

A maiores, establece que o incumprimento polos empresarios das suas obrigas en materia
de prevencion de riscos laborais dard lugar a responsabilidades administrativas, asi como, no
seu caso, a responsabilidades penais e s civis polos danos e prexuizos que poidan derivarse do
devandito incumprimento.

Responsabilidade administrativa

O incumprimento polo empresario da normativa en materia de prevencion de riscos laborais
xera unha responsabilidade administrativa.

La Lei de infracciéns e sancions na orde social tipifica como infracciéns as acciéns ou omisiéons
dos empresarios que incumpran a normativa na orde social, entre outras, as relativas & seguri-
dade e saude laborais.

As sancions previstas son, principalmente, de caracter econémico e oscilan entre os 40 e os
819.780 euros de multa, segundo se trate de infraccions leves, graves ou moi graves. Dentro
de cada unha delas gradtianse as sanciéns en funcion da concorrencia dunha serie de criterios
agravantes ou atenuantes.

Por outra parte, cando concorran circunstancias de excepcional gravidade nas infracciéns
caberd, asi mesmo, a sancién consistente na suspensién das actividades laborais por un tempo
determinado ou, mesmo, no pechamento do centro de traballo correspondente.

Ademais, poderd limitarse a facultade de contratar coa Administracién cando se cometan
infracciéns administrativas moi graves en materia de seguridade e satde no traballo, ou cons-
titutivas de delito.

Todo iso sen prexuizo de que tamén poida esixirse responsabilidade a outros suxeitos in-
fractores, mesmo ao propio traballador afectado que contribuise directamente na comision da
infraccién empresarial.

Responsabilidade penal

O Cédigo penal establece diversos tipos penais en que pode incorrer o empresario ao incum-
prir o seu deber de proteccion da seguridade e satide dos traballadores:
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a) O delito contra a seguridade e saude no traballo tipificado no art. 316 do Cédigo penal
(CP) segundo o cal “os que con infraccién das normas de prevencién de riscos laborais e estan-
do legalmente obrigados non faciliten os medios necesarios para que os traballadores desempe-
fien a sta actividade coas medidas de seguridade e hixiene axeitadas, de forma que pofan asi
en perigo grave a sua vida, saude ou integridade fisica, seran castigados coas penas de prision
de seis meses a tres anos e multa de seis a doce meses”. Tratase dun delito de risco e non de
resultado, polo que non se esixe a producién dun resultado danoso.

b) Os delitos e faltas de lesions e de homicidio tipificados nos arts. 147, 138, 142 e 621 do
CP, en funciéon de que se produza, efectivamente, un resultado danoso ou lesivo.

Por outro lado, segundo o art. 318 CP, “cando os feitos previstos nos artigos deste titulo se
atribuisen a persoas xuridicas, impofierase a pena sinalada aos administradores ou encargados
do servizo que fosen responsables destes e aos cales, cofiecéndoos e podendo remedialo, non
aceptasen medidas para iso. Nestes supostos a autoridade xudicial poderd decretar, ademais,
algunha ou algunhas das medidas previstas no artigo 129 deste Codigo"”. Entre as devanditas
medidas estan a clausura da empresa ou os seus locais con caracter temporal ou definitivo, a
suspension temporal das suas actividades ou de poder realizalas no futuro, a intervencién da
empresa polo tempo necesario, a sta disolucion etc.

Asi mesmo, debe recordarse o que establece o art. 31 CP en virtude do cal “o que actte
como administrador de feito ou de dereito dunha persoa xuridica, ou en nome ou representa-
cion legal ou voluntaria doutro, respondera persoalmente, ainda que non concorran nel as con-
diciéns, calidades ou relaciéns que a correspondente figura de delito ou falta requira para poder
ser suxeito activo deste, se tales circunstancias se dan na entidade ou persoa en cuxo nome ou
representacion obre. Nestes supostos, se se impuxer en sentenza unha pena de multa ao autor
do delito, sera responsable do seu pagamento de xeito directo e solidario a persoa xuridica en
CUX0 nome ou por cuxa conta actuou”.

Responsabilidade civil
* Responsabilidade civil derivada da penal
O empresario pode quedar suxeito a unha responsabilidade civil pola comisién dun delito ou

falta se dos seus actos ou omisions se derivan prexuizos para terceiros (artigo 116.1 do CP).

Asi mesmo, de acordo co Cédigo penal a execucién dun feito descrito pola lei como delito ou
falta obriga a reparar, nos termos previstos nas leis, os danos e prexuizos por el causados.

A responsabilidade establecida comprendera a restitucién, a reparacién do dano e a indemni-
zacién de prexuizos materiais e morais.

* Responsabilidade civil contractual

Cando o empresario lle cause un dano ao traballador como consecuencia de incumprir as stas
obrigas en materia de prevencién de riscos laborais, serd responsable de conformidade co art.
1.101 do Cédigo civil, estando obrigado a indemnizar os danos e prexuizos causados cando no
cumprimento das stas obrigas incorrer en dolo, neglixencia ou morosidade.
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Con caracter xeral, os requisitos que deben concorrer para a existencia de responsabilidade
civil por danos poden resumirse nos seguintes:

1. existencia de danos ao traballador;

2. accién ou omision, consistente nun incumprimento, normalmente grave, por parte do
empresario das suas obrigas en materia de seguridade e satde no traballo;

3. culpa ou neglixencia empresarial;

4. relacion de causalidade entre a conduta empresarial e o dano producido.

Esta responsabilidade consistird, basicamente, en satisfacer unha indemnizacién de danos e
prexuizos ao prexudicado que sera fixada polo tribunal correspondente con caracter discrecional
atendendo 4&s circunstancias concorrentes e aos danos realmente producidos.

Recarga nas prestacions por falta de medidas de seguridade:

Segundo establece o art. 123 LXSS todas as prestacions econémicas que tefian a sta cau-
sa en accidente de traballo ou enfermidade profesional aumentaran, segundo a gravidade da
falta, dun 30 % a un 50 %, cando a lesién sexa producida por méaquinas, artefactos ou en
instalacions, centros ou lugares de traballo que carezan dos dispositivos de precaucién regula-
mentarios, os tefian inutilizados ou en malas condiciéns, ou cando non se observen as medidas
xerais ou particulares de seguridade e hixiene no traballo, ou as elementais de salubridade ou
as de adecuacion persoal a cada traballo, tendo en conta as suas caracteristicas e a idade, sexo
e demais condicions do traballador.

A responsabilidade do pagamento da recarga recaerd directamente sobre o empresario in-
fractor e non podera ser obxecto de seguro ningun, sendo nulo de pleno dereito calquera pacto
ou contrato que se realice para cubrila, compensala ou transmitila.

Esta responsabilidade é independente e compatible coas de toda orde, mesmo penal, que
poidan derivarse da infraccion cometida.

Réxime de compatibilidade entre as distintas responsabilidades

As responsabilidades administrativas que se deriven do procedemento sancionador seran
compatibles coas indemnizacions polos danos e prexuizos causados e de recarga de prestacions
econdmicas do sistema da Seguridade Social que poidan ser fixadas polo 6rgano competente
de conformidade co previsto na normativa reguladora do devandito sistema. Para iso, terase en
conta:

a. E compatible a responsabilidade civil coas responsabilidades penal e/ou administrati-
va, a recarga nas prestacions e a responsabilidade da entidade xestora ou do empre-
sario en materia de seguridade social.

b. Son incompatibles entre si as responsabilidades administrativa e penal, con base ao
principio non bis in idem establecido polo art. 3 da LISOS. Porén, a devandita identi-
dade sé se producird cando o empresario sexa unha persoa fisica, xa que concorren
nel a condicion de empresario infractor e a de responsable penalmente, e non cando
de trate dunha persoa xuridica, en cuxo caso non existird incompatibilidade entre a
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responsabilidade administrativa esixible & empresa e a responsabilidade penal esixible
ao representante desta.

c. Son compatibles as responsabilidades penal e/ou administrativa coa recarga nas pres-
tacions por falta de medidas de seguridade.

d. Finalmente, son compatibles as responsabilidades penal e/ou administrativa coas res-
ponsabilidades esixidas ao empresario de conformidade coas normas de Seguridade
Social. Responsabilidade do traballador.

3.13.2 Responsabilidade do traballador

A Lei de prevencion de riscos laborais sinala que lle corresponde a cada traballador velar, se-
gundo as suas posibilidades e mediante o cumprimento das medidas de prevencién que en cada
caso sexan adoptadas, pola sta propia seguridade e satde no traballo e pola daquelas outras
persoas as que poida afectar a stia actividade profesional, a causa dos seus actos e omisiéns no
traballo, de conformidade coa sta formacién e as instruciéns do empresario.

Por iso, o incumprimento polos traballadores das obrigas en materia de prevencién de ris-
cos terd a consideraciéon de incumprimento laboral para os efectos previstos no artigo 58.1 do
Estatuto dos Traballadores. De ai que, na medida que cause dano a terceiros vird obrigado a
responder por iso en virtude da obriga xenérica de non causar dano a ninguén que impén o art.
1.902 do Cédigo civil.

Non obstante, debe recordarse que, ainda existindo responsabilidade do traballador, o em-
presario pode verse obrigado a responder civilmente polos actos daquel respecto dos prexuizos
causados no servizo dos ramos en que os tivesen empregados, ou con ocasién das suas fun-
ciéns. Esta responsabilidade civil é de caracter solidario, de xeito que o terceiro prexudicado
podera dirixirse, indistintamente, contra o traballador, contra o empresario ou contra ambos os
dous simultaneamente. Non obstante, o empresario, no suposto de que o traballador actuase
sen seguir as suas ordes, poderd repetir contra este no caso de que tivese reparado o dano
causado por el.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS




4. A proteccion de NG

datos na empresa






4. A proteccion de datos na empresa

4.1 Conceptos basicos

A proteccién de datos na empresa esta regulada pola Lei orgénica 15/1999, do 13 de decem-
bro de proteccién de datos de caracter persoal. (BOE num. 298)

Os principais conceptos que se deben cofecer desta son:

e datos de caracter persoal: calquera informacién concernente a persoas fisicas identifi-
cadas ou identificables;

» ficheiro: todo conxunto organizado de datos de caracter persoal, calquera que for a
forma ou modalidade da sta creacién, almacenamento, organizacién e acceso;

e tratamento de datos: operacions e procedementos técnicos de caracter automatizado
ou non que permitan a recollida, gravacién, conservacién, elaboracién, modificacion,
bloqueo e cancelacion, asi como as cesiéns de datos que resulten de comunicacions,
consultas, interconexions e transferencias;

* responsable do ficheiro ou tratamento: persoa fisica ou xuridica, de natureza publica
ou privada ou 6rgano administrativo, que decida sobre a finalidade, contido e uso do
tratamento;

< [(R)

» afectado ou interesado: persoa fisica titular dos datos que sexan obxecto do trata-
mento;

* cesion ou comunicacion de datos: toda revelacion de datos realizada a unha persoa
distinta do interesado.
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4.2 Obxecto e ambito

O obxecto da proteccion de datos é garantir e protexer, no que concirne ao tratamento dos
datos persoais, as liberdades publicas e os dereitos fundamentais das persoas fisicas e, especial-
mente, da stia honra e intimidade persoal e familiar.

A normativa en materia de proteccion de datos sera de aplicaciéon aos datos de caracter per-
soal rexistrados en soporte fisico, que os faga susceptibles de tratamento, e a toda modalidade
de uso posterior destes datos polos sectores publico e privado, sempre e cando:

e O tratamento sexa efectuado en territorio espafiol no marco das actividades dun es-
tablecemento do responsable do tratamento.

* Ao responsable do tratamento non establecido en territorio espafiol, séxalle de aplica-
cion a lexislacion espafiola en aplicacion de normas de Dereito Internacional Publico.

* O responsable do tratamento non estea establecido en territorio da Unién Europea e
utilice no tratamento de datos medios situados en territorio espafol, salvo que tales
medios se utilicen unicamente con fins de transito.
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4.3 Informacion e consentimento dos afectados

As persoas as que se lles solicite datos persoais, deberan ser previamente informadas de
modo expreso, preciso e inequivoco:

* da existencia dun ficheiro ou tratamento de datos de caracter persoal, da finalidade da
recollida destes e dos destinatarios da informacion;

e do caracter obrigatorio ou facultativo da sta resposta as preguntas que lles sexan for-
muladas;

e das consecuencias da obtencién dos datos ou da negativa a subministralos;

e da posibilidade de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposi-
cion;

* daidentidade e direcciéon do responsable do tratamento ou, no seu caso, do seu repre-
sentante.

O tratamento dos datos de caracter persoal requirird o consentimento inequivoco do afec-
tado.

Excepciéns & necesidade de consentimento:

e Cando os datos de caracter persoal se recollan para o exercicio das funciéns propias
das Administraciéns publicas no &mbito das siias competencias.

e Cando se refiran as partes dun contrato ou precontrato dunha relacién negocial, labo-
ral ou administrativa e sexan necesarios para o seu mantemento ou cumprimento.

* Cando o tratamento dos datos tefia por finalidade protexer un interese vital do intere-
sado, é dicir, resulte necesario para a prevencion ou para a diagnose médicos, a presta-
cién de asistencia sanitaria ou tratamentos médicos ou a xestion de servizos sanitarios,
sempre que o devandito tratamento de datos o realice un profesional sanitario suxeito
ao segredo profesional ou outra persoa suxeita, asi mesmo, a unha obriga equivalente
de segredo

* Cando os datos figuren en fontes accesibles ao publico e o seu tratamento sexa nece-
sario para a satisfaccion do interese lexitimo perseguido polo responsable do ficheiro
ou polo do terceiro a quen se comuniquen os datos, sempre que non se vulneren os
dereitos e liberdades fundamentais do interesado.
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4.4 Seguridade e comunicacion dos datos

O responsable do ficheiro e, no seu caso, o encargado do tratamento deberan adoptar as
medidas de indole técnica e organizativa necesarias que garantan a seguridade dos datos de
caracter persoal e eviten a sua alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, tendo
en conta o estado da tecnoloxia, a natureza dos datos almacenados e os riscos a que estan ex-
postos, xa provefian da accién humana ou do medio fisico ou natural.

Comunicacion dos datos

S6 poderan ser comunicados a un terceiro para o cumprimento de fins directamente relacio-
nados coas funciéns lexitimas do cedente e do cesionario co previo consentimento do interesa-
do. Non sera valido o consentimento cando a informacion que se facilite ao interesado non lle
permita cofiecer a finalidade a que destinaran os datos cuxa comunicacién se autoriza ou o tipo
de actividade daquel a quen se pretenden comunicar. O consentimento é revogable.

Non serd preciso o consentimento:
e Cando a cesién estd autorizada nunha lei.
e Cando se trate de datos recollidos de fontes accesibles ao publico.

e Cando o tratamento responda 4 libre e lexitima aceptacion dunha relacion xuridica
cuxo desenvolvemento, cumprimento e control implique necesariamente a conexion
do devandito tratamento con ficheiros de terceiros. Neste caso a comunicacion so sera
lexitima en canto se limite 4 finalidade que a xustifique.

e Cando a comunicacién que deba efectuarse tefia por destinatario o Valedor do Pobo,
o Ministerio Fiscal ou os xuices ou tribunais ou o Tribunal de Contas no exercicio das
funcions que ten atribuidas. Tampouco sera preciso o consentimento cando a comu-
nicacion tefia como destinatario instituciéns autonémicas con funciéns analogas ao
Valedor do Pobo ou ao Tribunal de Contas.

e Cando a cesién se produza entre Administracions publicas e tefia por obxecto o trata-
mento posterior dos datos con fins histéricos, estatisticos ou cientificos.

e Cando a cesion de datos de caracter persoal relativos & salde sexa necesaria para
solucionar unha urxencia que requira acceder a un ficheiro ou para realizar os estudos
epidemiol6xicos nos termos establecidos na lexislacion sobre sanidade estatal ou au-
tonoémica.
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4.5 Dereito de acceso, rectificacion e cancelacion

Dereito de acceso

O interesado tera dereito a solicitar e obter gratuitamente informacion dos seus datos de ca-
racter persoal sometidos a tratamento, a orixe dos devanditos datos, asi como as comunicacioéns
realizadas ou que se prevén facer destes. Este dereito s6 se podera exercitar cada 12 meses,
salvo que o interesado acredite un interese lexitimo para exercitalo antes.

Dereito de rectificacion e cancelacion

Serén rectificados ou cancelados, se é o caso, os datos de caracter persoal cuxo tratamento
non se axuste ao disposto na lei de proteccion de datos e, en particular, os datos resulten inexac-
tos ou incompletos.

O responsable do tratamento terd a obriga de facer efectivo o dereito de rectificacién ou
cancelacion do interesado no prazo de 10 dias. A cancelacion dara lugar ao bloqueo dos datos,
que se conservaran unicamente a disposicién das Administracions publicas, xuices e tribunais,
para a atencién das posibles responsabilidades nacidas do tratamento, durante o prazo de pres-
cricién destas. Cumprido o citado prazo debera procederse & supresion. Se os datos rectificados
ou cancelados fosen comunicados previamente, o responsable do tratamento debera notificar
a rectificacién ou cancelacion efectuada a quen se comunicasen, no caso de que se mantefia o
tratamento por este ultimo, que deberd tamén proceder & cancelacion.

Non se pode esixir contraprestacion ningunha polo exercicio dos dereitos de oposicién, acce-
so, rectificacién ou cancelacion.

Os interesados que, como consecuencia do incumprimento do disposto na Lei de proteccion
de datos polo responsable ou o encargado do tratamento, sufran dano ou lesién nos seus bens
ou dereitos terdn dereito a ser indemnizados.
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4.6 Creacion de ficheiros, notificacion e inscricion rexistral

Creacion de ficheiros

Poderan crearse ficheiros de titularidade privada que contefian datos de caracter persoal
cando resulte necesario para o logro da actividade ou obxecto lexitimos da persoa, empresa ou
entidade titular e se respecten as garantias que establece a Lei de proteccién de datos para a
proteccién das persoas.

Notificacion e inscricion rexistral

Toda persoa ou entidade que proceda & creacion de ficheiros de datos de caracter persoal no-
tificarao previamente &4 Axencia de Protecciéon de Datos. Tamén deberdn comunicarse & Axencia
de Proteccién de Datos os cambios que se produzan na finalidade do ficheiro automatizado, no
seu responsable e na direccion da sua situacion.

A inscricién realizase no Rexistro Xeral de Proteccién de Datos dependente da Axencia Espa-
fila de Proteccién de Datos. Para a inscricion, modificacién ou supresion da inscricion encéntrase
dispofiible o formulario electronico NOTA, a través do que deberan efectuarse as solicitudes de
inscricion de ficheiros no Rexistro Xeral de Proteccién de Datos (aprobado mediante Resolucién
da AEPD do 12 de xullo de 2006, B.O.E. 181 do 31 de xullo).

O formulario electrénico NOTA, asi como unha guia rapida de notificacion

de ficheiros de titularidade privada mediante este formulario pode encontrar-
se na Web da Axencia Espafiola de Protecciéon de Datos:
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4.7 Infraccions e sancions en materia de proteccion de datos

Infracciéns leves, sancionadas con multa de 601,01 a 60.101,21 euros:

* Non atender, por motivos formais, a solicitude do interesado de rectificacién ou can-
celacién dos datos persoais obxecto de tratamento cando legalmente proceda.

* Non proporcionar a informacién que solicite a Axencia de Protecciéon de Datos no
exercicio das competencias que ten legalmente atribuidas, en relacién con aspectos
non substantivos da proteccion de datos.

* Non solicitar a inscricion do ficheiro de datos de caracter persoal no Rexistro Xeral de
Proteccién de Datos, cando non sexa constitutivo de infraccién grave.

* Proceder 4 recollida de datos de caracter persoal dos propios afectados sen proporcio-
narlles a informacién que sinala o artigo 5 da presente Lei.

e Incumprir o deber de segredo establecido no artigo 10 desta Lei, salvo que constitia
infraccién grave.

Infraccidns graves, serdn sancionadas con multa de 60.101,21 a 300.506,05 euros:

* Proceder & creacion de ficheiros de titularidade publica ou iniciar a recollida de datos
de caracter persoal para estes, sen autorizacion de disposicién xeral, publicada no Bo-
letin Oficial do Estado ou Diario oficial correspondente.

e Proceder & creacién de ficheiros de titularidade privada ou iniciar a recollida de datos
de caracter persoal para estes con finalidades distintas das que constitien o obxecto
lexitimo da empresa ou entidade.

* Proceder & recollida de datos de caracter persoal sen solicitar o consentimento expreso
das persoas afectadas nos casos en que este sexa esixible.

e Tratar os datos de caracter persoal ou usalos posteriormente con conculcacién dos
principios e garantias establecidos na presente Lei ou con incumprimento dos precep-
tos de proteccién que impofian as disposiciéns regulamentarias de desenvolvemento,
cando non constitda infraccién moi grave.

* Impedir ou obstaculizar o exercicio dos dereitos de acceso e oposicién e a negativa a
facilitar a informacién que sexa solicitada.

* Manter datos de caracter persoal inexactos ou non efectuar as rectificaciéons ou can-
celaciéns destes que legalmente procedan cando resulten afectados os dereitos das
persoas que a presente Lei ampara.

* Vulnerar o deber de gardar segredo sobre os datos de caracter persoal incorporados
a ficheiros que contefian datos relativos & comisién de infracciéns administrativas ou
penais, Facenda Publica, servizos financeiros, prestacion de servizos de solvencia pa-
trimonial e crédito, asi como aqueles outros ficheiros que contefian un conxunto de
datos de caracter persoal suficientes para obter unha avaliaciéon da personalidade do
individuo.
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* Manter os ficheiros, locais, programas ou equipos que contefian datos de caracter
persoal sen as debidas condicions de seguridade que por via regulamentaria se deter-
minen.

* Non remitir & Axencia de Proteccion de Datos as notificacions previstas nesta Lei ou
nas suas disposicions de desenvolvemento, asi como non lle proporcionar en prazo
cantos documentos e informacions deba recibir ou sexan requiridos por aquel para
tales efectos.

e Obstruir ao exercicio da funcién inspectora.

* Non inscribir o ficheiro de datos de caracter persoal no Rexistro Xeral de Proteccién
Datos, cando sexa requirido para iso polo director da Axencia de Protecciéon de Da-
tos.

* Incumprir o deber de informacién que se establece nos artigos 5, 28 e 29 desta Lei,
cando os datos sexan solicitados de persoa distinta do afectado.

Infracciéns moi graves, seran sancionadas con multa de 300.506,05 a 601.012,10 euros:
* Recoller datos en forma enganosa e fraudulenta.

e Comunicar ou ceder os datos de caracter persoal, féra dos casos en que estean permi-
tidas.

e Solicitar e tratar os datos de caracter persoal aos que se refire o apartado 2 do artigo
7 cando non medie o consentimento expreso do afectado; solicitar e tratar os datos
referidos no apartado 3 do artigo 7 cando non o dispofia unha lei ou o afectado non
consinta expresamente, ou violentar a prohibicion contida no apartado 4 do artigo 7.

* Non cesar no uso lexitimo dos tratamentos de datos de caracter persoal cando sexa
requirido para iso polo director da Axencia de Proteccién de Datos ou polas persoas
titulares do dereito de acceso.

e Transferir temporal ou definitivamente datos de caracter persoal que fosen obxecto de
tratamento ou fosen recollidos para sometelos ao devandito tratamento, con destino
a paises que non proporcionen un nivel de proteccién equiparable sen autorizacion do
director da Axencia de Proteccién de Datos.

e Tratar os datos de caracter persoal de forma ilexitima ou con menosprezo dos prin-
cipios e garantias que lles sexan de aplicacién cando con iso se impida ou se atente
contra o exercicio dos dereitos fundamentais.

* Vulnerar o deber de gardar segredo sobre os datos de caracter persoal a que fan re-
ferencia os apartados 2 e 3 do artigo 7, asi como os que fosen solicitados para fins
policiais sen consentimento das persoas afectadas.

e Non atender ou obstaculizar de forma sistemaética o exercicio dos dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién ou oposicion.

* Non atender de forma sistematica o deber legal de notificaciéon da inclusién de datos
de cardacter persoal nun ficheiro.
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5. Contrato de traballo

5.1 Caracteristicas basicas

Cando nos achamos ante un contrato de traballo?

Ainda que a normativa non nos proporciona unha definicién legal do que ha de entenderse
por contrato de traballo, podemos extraer as siias notas caracteristicas e o seu &mbito de aplica-
cion do Estatuto dos Traballadores, ao referirse aos “traballadores que voluntariamente presten
0s seus servizos retribuidos por conta allea e dentro do &mbito de organizacién e direccién do-
utra persoa, fisica ou xuridica, denominada empregador ou empresario. “.

A voluntariedade, a dependencia, a alleidade e o caracter retribuido son as notas que indican
que nos achamos ante unha relacién laboral e que esta debe celebrarse mediante un contrato
de traballo.

Forma: debe celebrarse por escrito? (art. 8 do Estatuto dos Traballadores)

Ainda que no noso dereito rexe a liberdade de forma para o contrato de traballo e este pode
celebrarse por escrito ou de palabra (artigo. 8.1 Estatuto dos Traballadores), recéllense infinida-
de de excepcions e, asi, deben celebrarse por escrito:

cando o esixa unha disposicion legal;

- contratos de practicas e para a formacion;

- contratos a tempo parcial;

- contratos de caracter fixo-descontinuo;

- contratos de remuda;

- contratos de traballo a domicilio;

- contratos para a realizaciéon dunha obra ou servizo determinado;
- contratos de insercion;

- os dos traballadores contratados en Espafia ao servizo de empresas espafiolas no es-
tranxeiro;

- 0s contratos por tempo determinado cuxa duracién sexa superior a catro semanas.

E moi importante respectar a obriga da celebracién escrita, xa que se non
se cumpre implicara que o contrato de traballo se entende asinado por tempo

indefinido e a xornada completa.
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5.2 Moddalidades de contrato

5.2.1. Contrato indefinido

Son aqueles que non se pactan de inicio cunha duracién limitada no tempo, é a norma xeral
no noso sistema, xa que a contratacion por un tempo determinado s6 é valida cando se cum-
pren as circunstancias esixidas pola lei.

O contrato indefinido pode ser a xornada completa ou a xornada parcial (neste ultimo caso
requirirase a forma escrita).

Pédense encontrar modelos de contrato na web de Red Trabaja: www.redtrabaja.es/ no
apartado de Informacion.

5.2.2. Contrato fixo descontinuo

O contrato por tempo indefinido de fixos-descontinuos concertarase para realizar traballos
que tefian o caracter de fixos-descontinuos e non se repitan en datas certas, dentro do volume
normal de actividade da empresa. Aos supostos de traballos descontinuos que se repitan en
datas certas seralles de aplicacién a regulacion do contrato a tempo parcial celebrado por tempo
indefinido.

Este contrato debe ser formalizado por escrito, e debe conter a duracién estimada da activi-
dade e a forma e orde de chamamento establecida no convenio colectivo.

Cando na empresa exista mais dun traballador fixo-descontinuo deben ser
chamados para traballar na orde e a forma que estableza o convenio colec-

tivo, xa que se non se respecta o traballador podera reclamar por despedi-
mento.

Esta modalidade de contrato de traballo € moi recomendable para empresas de ensino, hos-
talaria e, en xeral, aquelas cuxo volume de traballo adoita aumentar en determinadas épocas
do ano.

O formulario contrato fixo descontinuo e o formulario de comunicacién do chamamento ao
traballador pode encontrarse na web de Red Trabaja www.redtrabaja.es

5.2.3 Contratos temporais: requisitos comins

a. Todos deben formalizarse por escrito, agds os eventuais a xornada completa de duracién
inferior a 4 semanas, ainda que é aconsellable a sua formalizacién por escrito para os efectos
de proba.

Non cumprir o requisito da forma escrita constitie unha infraccién grave, que pode ser san-
cionada con multa (art. 7.1 e 40.1.b da Lei de infracciéns e sanciéns na orde social) e ademais
xerarase a presuncion de que se trata dun contrato celebrado por tempo indefinido.
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A forma escrita resulta especialmente aconsellable porque constitie un documento de valor
probatorio privilexiado & hora de acreditar o caracter temporal e a duracién da relacién labo-
ral.

b. Cando os contratos de duracion determinada se formalicen por escrito, deberase facer
constar nestes, entre outros extremos, a especificacion da modalidade contractual de que se
trate, a duracién do contrato ou a identificacion da circunstancia que determina a sta duracién,
asi como o traballo que se vai desenvolver.

Dentro das stias clausulas esixese expresar con precision e claridade a causa da temporalidade
que ampara a duracion determinada.

E moi habitual na practica que para eludir a contratacion indefinida, na
causa de temporalidade se faga constar unha tan xenérica que practicamente

pode abranguer toda a actividade da empresa, de pouco vale isto fronte aos
tribunais, xa que nestes casos considerardn que o contrato foi realizado en
fraude de lei e que a contrataciéon se entende indefinida.

c. Ainda que o contrato sexa temporal é necesario preavisar o traballador de que o contrato
se vai extinguir antes de que este finalice. Se o contrato temporal ten unha duracién superior
a un ano, o preaviso debera notificarselle a terminacién do contrato cunha antelacion de quince
dias.

Se non se cumpre o requisito do preaviso, se o contrato ten unha duracién inferior & maxima
legalmente establecida, o contrato entenderase prorrogado automaticamente ata ese méaximo
legal, e, se expirada esa duracién maxima tampouco media preaviso ao traballador da finaliza-
cién do contrato, se presumird que este se converteu en indefinido.

5.2.4 Tipos de contrato temporal
5.2.4.1 Contratos de duracion determinada

a. Contrato por obra ou servizo determinado (Estatuto dos Traballadores art. 15.1.a e Real
Decreto 2720/1998, do 18 decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Tra-
balladores en materia de contratos de duracién determinada).

O obxecto deste contrato é a realizacién de obras ou a prestaciéon de servizos determinados
con autonomia e substantividade propias dentro da actividade da empresa e cuxa execucién,
ainda que limitada no tempo é, en principio, de duracién incerta.

No contrato debe especificarse con claridade e precisiéon a obra ou o servizo que constitte
o seu obxecto. O traballador debe ser normalmente ocupado na devandita obra ou servizo e
non en tarefas distintas. Hai supostos en que se atenuaron a esixencia de autonomia e substan-
tividade, é o caso das contratas e concesions, actividades de campafa ou tempada, asi como
determinadas actividades identificadas por convenios colectivos -sector da construcion e obras
publicas, empresas de vixilancia e seguridade, empresas de limpeza de edificios e locais, sector
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de industrias de pastas alimenticias, actividades docentes, industria quimica, industria téxtil,
telemercadotecnia etc.

Se non se especifica a obra ou o servizo con claridade, ou o traballador é
empregado con certa frecuencia noutras tarefas ou obras, os tribunais con-

sideraran que o contrato é en fraude de lei e que, polo tanto, estamos ante
unha contratacién por tempo indefinido.

Extincién: o contrato extinguese pola realizaciéon da obra ou servizo contratado, previa de-
nuncia ou comunicaciéon da empresa ao traballador.

Preaviso: se o contrato durou mais dun ano hai que preavisar con 15 dias de antelacion, en
caso de incumprir este prazo hai que indemnizar o traballador cos dias de salario corresponden-
tes aos dias de preaviso incumprido.

Indemnizacién: o traballador ten dereito a percibir unha indemnizacién de contia equivalente
a parte proporcional da cantidade que resulte de aboar 8 dias de salario por ano traballado ou,
no seu caso, a establecida pola normativa especifica.

Acreditacion do feito extintivo: o empresario ten que poder acreditar que realmente a obra
ou servizo finalizou, xa que se se extingue o contrato e non se pode probar a finalizacién da
obra ou o servizo, considerarse que existiu despedimento e este declararase improcedente;
como excepcion, finalizacién graduada da obra -é posible que a obra non finalizase pero si os
traballos da especialidade do traballador, neste caso podera finalizarse o contrato ainda cando
a obra non rematase.

b. Contrato eventual por circunstancias da producién (art. 15.1.b Estatuto dos traballadores;
art. 3 RD 2720/1998).

E o que se concerta para atender esixencias circunstanciais do mercado, acumulacién de ta-
refas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da empresa.

Réxime xuridico:

O contrato deberd identificar con precisién e claridade a causa ou a circunstancia que o xus-
tifique e determinar a duracién deste. A contratacion de duracién determinada ha de vir esixida
por tres causas concretas:

- circunstancias do mercado,
- acumulacion de tarefas,
- 0 exceso de pedido.
Non se cumpre este requisito facendo unha mencién xenérica a unha destas causas, se non que

debe identificarse por escrito, con precision e claridade, esa razén xustificante, para que o traba-
llador poida verificar que a sta actividade, ainda que habitual, estad temporalmente xustificada.
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A duraciéon maxima deste contrato serd de seis meses dentro dun periodo de doce meses.

Por convenio colectivo sectorial pédese fixar unha duracién de 12 meses dentro dun periodo
de referencia de 18 meses, contando o periodo de referencia desde o comezo das necesidades
de producion da empresa.

Forma: debe formalizarse por escrito cando a sta duracién sexa superior a 4 semanas ou can-
do sexa a tempo parcial, ainda que o aconsellable é que sempre se formalice por escrito.

A causa da eventualidade debe constar con precisiéon e claridade, e pode aplicarse noutro
caso a teoria da fraude de lei -coa consecuencia de que se considere o contrato celebrado por
tempo indefinido.

Prérroga: ainda que este contrato non ten unha duracién minima, s6 se permite unha Gnica
prérroga voluntaria, que debe realizarse por escrito e a sia duracion maxima é o tempo que
falte ata o limite maximo legal dos 6 meses.

Se chegada a data de finalizacién do contrato non houbese denuncia ou prérroga expresa e
o traballador continuase prestando servizos, o contrato entenderiase prorrogado forzosamente
ata o limite legal dos 6 meses.

Existe a obriga de comunicar as prérrogas ao Servizo Publico de Emprego no prazo de 10
dias.

Problemas mais frecuentes con este tipo de contratos:

* Falta ou defectos na consignacion da causa xustificadora da temporalidade: se non
se define con precision e claridade a causa determinante da temporalidade e da sua
propia eventualidade, presumirase a natureza indefinida do vinculo.

e Non concorrencias das causas lexitimadoras: se o traballo responde a necesidades
permanentes da empresa, os tribunais consideraran que estan ante un contrato inde-
finido.

e Superacion do tempo maximo de duracién: se se supera os limites maximos estable-
cidos para a duracién do contrato, considerarase que o contrato é indefinido, salvo
que o exceso sexa de s6 uns dias. Para determinar se se superou ese prazo haberan de
terse en conta todos os contratos eventuais subscritos no periodo de referencia.

Nos tres casos a consecuencia da concorrencia da irregularidade é a consideracion da relacion
laboral como de duracién indefinida, o que implica é que ainda que se finalice o contrato do
modo previsto para os de duraciéon determinada o traballador podera reclamar por despedimen-
to improcedente.

Extincion: extinguese cando chegue o prazo pactado, logo de denuncia ou comunicacién da
empresa.
c. Contrato de interinidade (artigo 15.1.c do Estatuto dos traballadores)

O contrato de interinidade é o celebrado para substituir un traballador da empresa con dereito
a reserva do posto de traballo en virtude de norma, convenio colectivo ou acordo individual.
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O contrato de interinidade poderase asinar, asi mesmo, para cubrir temporalmente un posto
de traballo durante o proceso de selecciéon ou promocién para a stia cobertura definitiva.

Réxime xuridico:

O contrato debera identificar o traballador substituido e a causa da substitucién, indicando
se o posto de traballo que se vai desempefar serd o do traballador substituido ou o do outro
traballador da empresa que pase a desempefar o posto daquel.

Se se trata dunha interinidade por vacante o contrato deberd identificar o posto de traballo
cuxa cobertura definitiva se producird tras o proceso de seleccién externa ou promocién inter-
na.

A duracién do contrato de interinidade serd a do tempo que dure a ausencia do traballador
substituido con dereito 4 reserva do posto de traballo.

No suposto dunha interinidade por vacante a duracion serd do tempo que dure o proceso de
selecciéon externa ou promocién para a cobertura definitiva do posto, sen que poida ser superior
a tres meses nin asinarse un novo contrato co mesmo obxecto unha vez superada a devandita
duraciéon maxima.

Tamén se rexerd polas disposiciéns establecidas para o contrato de interinidade o celebrado
para substituir un traballador autébnomo, un socio traballador ou a un socio de traballo dunha
sociedade cooperativa no suposto de risco durante o embarazo ou nos periodos de descanso
por maternidade, adopcién ou acollemento, preadoptivo ou permanente.

Forma: Debe celebrarse por escrito, no de interinidade por substituciéon debe constar o nome
completo do traballador substituido e a causa de substitucion. No de interinidade por vacante
debe especificarse o posto de traballo que pretende cubrirse mediante o proceso selectivo ou
de promocion.

Problemas mais frecuentes:

Se non se establecen con suficiente claridade os requisitos do contrato -identificacion do
traballador, causa de substituciéon e vacante- producirase a conversién da relaciéon laboral en
indefinida.

Extincion: por reincorporacion do traballador substituido, polo vencemento do prazo legal
ou convencionalmente establecido para a reincorporacién, a extinciéon da causa que deu lugar
a reserva do posto de traballo, cobertura da vacante, transcurso do prazo de seleccién ainda
cando a vacante non estivese cuberta e amortizacién da vacante.

Os formularios dos distintos tipos de contrato mencionados nesta epigrafe poden descargar-
se na web da Red Trabaja: www.redtrabaja.es

d. Contrato de Remuda (artigo 12.6 Estatuto dos traballadores, artigo 166 Lei xeral da Se-
guridade Social e Real decreto 1131/2002, do 31 de octubre, polo que se regula a Seguridade
Social dos traballadores contratados a tempo parcial, asi como a xubilacion parcial).
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E aquel que se pode efectuar cando un traballador da empresa se xubila de forma parcial.
Realmente encontrdmonos ante 2 tipos de contratos a tempo parcial que se interrelacionan
entre si, o do xubilado parcial e o do relevista.

Réxime xuridico:

Debemos observar distintos tipos de requisitos para un e outro contrato. Para o do xubilado
parcial é necesario que exista acordo entre as partes, que se trate dun traballador por conta allea
e con contrato de traballo en vigor, que concerte coa empresa unha reducién da sta xornada e
do seu salario de entre un minimo dun 25 % e un maximo dun 85 %, que redna as condiciéns
xerais para ter dereito a unha pensién contributiva de xubilacién da Seguridade Social con ex-
cepcion da idade ao que se asinase un simultaneo contrato de remuda, o cal debera concertarse
cun traballador en situacién de desemprego ou que concertase coa empresa un contrato de
traballo de duracién determinada, a duracién do contrato deberd ser indefinida ou igual & do
tempo que lle falte ao traballador substituido para alcanzar a idade de xubilacion, pode cele-
brarse a xornada completa ou parcial mais en todo caso a duracién debe ser como minimo igual
a reducion de xornada acordada co traballador substituido e o posto de traballo debe de ser
igual ou similar ao do traballador substituido.

Forma: ambos os dous deben celebrarse por escrito no modelo oficial para o efecto. No do
xubilado parcialmente deben constar os elementos do contrato a tempo parcial, e reflectir a
xornada que realizaba antes e a que realizara despois da reducion. No de remuda propiamente
dito debe constar o nome, idade e circunstancias do traballador substituido e as caracteristicas
do posto de traballo que vaia desempeniar.

Extincién: producese ao xubilarse totalmente o traballador.

Problemas que se adoitan presentar neste tipo de contratos:

O empresario adquire unha serie de obrigas legais cando asina un contrato de remuda; man-
temento da xornada do relevista (se o traballador relevista cesa antes de se xubilar o traballador
substituido, hai que contratar no seu lugar outro traballador que cumpra a caracteristica de estar
desempregado ou que concertase coa empresa un contrato de duracién determinada); mante-
mento da xornada do relevado (se o traballador xubilado parcialmente é despedido de modo
improcedente e non é readmitido a empresa debe ou aumentar a xornada do traballador rele-
vista ou, se este non acepta, contratar outro traballador desempregado ou que tivese contrato
de duracién determinada coa empresa); formalizacion das novas contrataciéns como contrato
de remuda (tanto se se substitlie o relevista ou o relevado).

Se o empresario incumpre algunha desas obrigas serd sancionado a aboar 4 Entidade xestora
o importe percibido da prestacién de xubilacién parcial desde o momento da extincién do con-
trato ata que o xubilado parcial acceda & xubilacién ordinaria ou anticipada.

O formulario deste tipo de contratos poédese encontrar na web da Red Trabaja: www.redtra-
baja.es
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5.2.4.2 Contratos formativos

a. Contrato para a formacién (artigos 8.2 e 11.2 Estatuto dos traballadores, artigos 5 e ss, 11
e Real Decreto 488/1998, do 27 de marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos formativos).

O contrato para a formacion terd por obxecto a adquisicion da formacién teérica e practica
necesaria para o desempefio axeitado dun oficio ou dun posto de traballo que requira un de-
terminado nivel de cualificacion.

Réxime xuridico: traballadores maiores de 16 anos e menores de 21 que carezan da titulacién
requirida para realizar un contrato en précticas. O limite maximo de idade ser& de 24 anos can-
do o contrato se concerte con desempregados que se incorporen como alumnos-traballadores
aos programas de escolas taller e casas de oficios. O limite maximo de idade non sera de apli-
caciéon cando o contrato se concerte con desempregados que se incorporen como alumnos-
traballadores aos programas de talleres de emprego ou se trate de persoas con minusvalia.

O empresario deberd ocupar o traballador en tarefas propias do oficio ou posto de traballo
obxecto do contrato, impartir ou concertar a formacién teérica, tutelar o desenvolvemento do
proceso formativo e certificar 4 finalizacién do contrato facendo constar a duracién da forma-
cion e o nivel de formacién practica adquirida.

O traballador debera prestar traballo efectivo e recibir a formacion.

Forma: por escrito no modelo oficial para o efecto que se facilita nas oficinas de emprego.
Debe facerse constar o nivel ocupacional ou posto de traballo para o que se concerta, o tempo
dedicado para a formacién teérica e a sua distribucién horaria, a duracién do contrato e o nome
e cualificacion profesional da persoa designada como titora. Os cambios deberdn tamén forma-
lizarse por escrito. Tamén debe cumprir o empresario os datos relativos ao centro de formacién
e acompafar o contrato a “comunicaciéon de acordo para formacién tedrica en contrato para a
formacion”.

O incumprimento destas obrigas formais considerarase infraccién na orde social e poderase
sancionar en via administrativa como falta leve ou grave.

Se este contrato non se formaliza por escrito ou non se da de alta os tra-

balladores na Seguridade Social no periodo de proba, presumirase que a rela-
cion contractual é ordinaria e indefinida.

O formulario deste modelo de contrato para a formacién pédese encontrar na web da Red
Trabaja: www.redtrabaja.es

Limites: que o traballador non tefia a titulacién necesaria xa que de posuila haberia que con-
tratalo en practicas, que non estivese contratado anteriormente baixo a mesma modalidade na
empresa e expirase a duracién maxima. Non se podera utilizar esta modalidade se o traballador
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xa desempefiou con anterioridade ese posto de traballo na empresa por un tempo superior a 12
meses ou se se require para ese posto un determinado nivel de cualificacion.

Este tipo de contrato non pode concertarse a tempo parcial.

Duracion: non pode ser inferior a 6 meses nin superior a 2 anos (poden fixarse duraciéns
distintas por convenio colectivo). O periodo de proba non pode exceder os 2 meses salvo que
o convenio estableza algo distinto. Pédense acordar ata duas prérrogas deste contrato sen ex-
ceder nunca a duracién maxima permitida.

Extincion: neste contrato non se xera a obriga de indemnizar con 8 dias de salario por ano
traballado. Se o contrato dura méis dun ano hai que preavisar o traballador con 15 dias de ante-
lacién. En caso de incumprir o preaviso, aboarase ao traballador tantos dias de salario como dias
de preaviso incumprido. Se non media denuncia ou comunicacién de finalizaciéon de contrato
ao chegar ao periodo maximo de duracion, este entenderase prorrogado de forma indefinida,
computéndose o contrato para a formacién na antigliidade do traballador.

Este tipo de contratos representa un aforro para a empresa na cotizacién &

Seguridade Social, xa que esta se trata dunha pequena cota fixa que se de-
termina anualmente na Lei de presupostos xerais do Estado.

b. Contrato en practicas (artigo 8.2 e 11.1 do Estatuto dos traballadores; RD 488/1998)

Este contrato ten como obxecto a obtencién polo traballador da préctica profesional axeitada
ao nivel de estudos cursados.

Réxime xuridico: o traballador debe posuir a titulacion que o habilite para o exercicio pro-
fesional, o contrato debe asinarse dentro dun periodo de tempo de 4 anos inmediatamente
seguintes & terminacién dos estudos de que se trate, ou de 6 anos cando o contrato se concerte
cun traballador minusvalido, e non ter estado contratado en précticas por tempo superior a 2
anos na mesma ou distinta empresa pola mesma titulacion.

Forma: por escrito no modelo oficial que se facilitan nas oficinas de emprego. No contrato
debe facerse constar a titulacion do traballador, a duraciéon do contrato e o posto ou postos de
traballo que se vai desempefar durante as practicas. O empresario debe rexistrar na oficina de
emprego o contrato e as stas prérrogas, asi como a stia extincién nun prazo de dez dias.

Entenderase que a relacion contractual é ordinaria e non formativa, fixa e indefinida cando
non se formalice o contrato por escrito, cando o traballador non fose dado de alta na Segu-
ridade Social durante o periodo de proba ou cando se contratase para un posto excluido por
convenio. Ademais, o incumprimento destes requisitos supén unha infraccién na orde social
sancionable en via administrativa como falta grave ou leve.

O formulario deste modelo de contrato en practicas pédese encontrar na web da Red Traba-
ja: www.redtrabaja.es
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Limites a este tipo de contratacion: non se poderd contratar nesta modalidade os traballa-
dores que non posuan a titulaciéon necesaria ou a obtivesen con anterioridade ao periodo de 4
anos ou 6 no caso de minusvalidos, ou que estivesen contratados baixo esta modalidade duran-
te 2 anos e pola mesma titulacién. Ademais, o posto de traballo debe permitir obter a practica
profesional axeitada aos estudos cursados. Por convenio colectivo pédese fixar os postos que
poden ou non ser obxecto deste contrato.

Duracién: non pode ser inferior a 6 meses nin superior a 2 anos. Este contrato computa para
os efectos de antigliidade na empresa. O periodo de proba non pode ser superior a 1 mes para
0s que posuen un titulo de grao medio nin a 2 meses para os que posten unha titulacién de
grao superior. Pédense acordar ata 2 prérrogas, cada unha delas non pode ser inferior a 6 meses
nin superar o limite maximo dos 2 anos.

Extincion: extinguese polo transcurso do prazo convido, non obstante, debe existir denuncia
ou comunicacion previa de finalizacién. Nos contratos que duren mais de 1 ano debe preavi-
sarse con 15 dias de antelacién, se se incumpre o preaviso o traballador terd dereito a recibir
tantos dias de salario como dias de preaviso incumprido. Se ao expirar o tempo maximo non se
procede & extincién expresa ou tacita entenderase prorrogado o contrato por tempo indefinido.
Cando finaliza o contrato o empresario debe expedir un certificado ao traballador onde conste
a duracion das précticas, o posto ou postos de traballo desempefiados e as principais tarefas
realizadas en cada un deles. Neste contrato non se xera a indemnizacién de 8 dias de salario por
ano traballado que se establece para algtns contratos temporais.

O primeiro ano de contrato o traballador cobra o 60 % do salario estableci-

do en convenio e o segundo o 75 %, salvo que o convenio colectivo estipule
outra cousa diferente.

5.2.5 Contratacion para o fomento do emprego Lei 43/2006, do 29 de decem-
bro, para a mellora do crecemento e do emprego

5.2.5.1 Contrato para o fomento da contratacién indefinida

Este tipo de contratos est4 regulado pola Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes
de reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da sua calidade.
BOE nim.164 do 10 de xullo de 2001.

Réxime xuridico: poden realizarse este tipo de contratos cos seguintes tipos de traballado-
res.

* Traballadores desempregados inscritos na oficina de emprego incluidos nun dos se-
guintes colectivos:

- mozos de 16 a 30 anos;

- mulleres desempregadas cando se contraten para prestar servizos en profesions
ou ocupaciéns con mero indice de emprego feminino;

- maiores de 45 anos;
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- parados que leven, polo menos, 6 meses inscritos ininterrompidamente como
demandantes de emprego;

- persoas con minusvalia.

* Traballadores que presten os seus servizos para a empresa mediante un contrato de
duracién determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos, celebrado antes
do 31/12/2007.

Forma: por escrito no modelo oficial establecido para o efecto.

O formulario deste modelo de contrato para o fomento da contratacién indefinida pédese
encontrar na web da Red Trabaja: www.redtrabaja.es

Extincion: cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincion sexa declarada
improcedente, a contia da indemnizacién é de 33 dias de salario por ano de servizo, ratedndose
por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e ata un maximo de 24 mensualidades.

Non se pode concertar este contrato cando nos 6 meses anteriores 4 sua
celebracién a empresa realizase extincions de contratos de traballo por causas

obxectivas declaradas improcedentes por sentenza xudicial ou procedese a
un despedimento colectivo.

5.2.5.2 Contrato temporal de fomento do emprego

Este tipo de contratos estan regulados pola Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora
do crecemento e do emprego. BOE nim. 312 do 30 de decembro de 2006

Réxime xuridico: poden realizarse este tipo de contratos cos seguintes tipos de traballado-
res.

e Traballadores con minusvalia desempregados inscritos na Oficina de Emprego, cun
grao de minusvalia igual ou superior ao 33 % ou con pensionistas da Seguridade
Social que tefian recofiecida unha pensién de incapacidade permanente no grao de
total, absoluta ou grande invalidez, ou con pensionistas de clases pasivas que tefian
recofiecida unha pensién de xubilacién ou de retiro por incapacidade permanente para
o servizo ou inutilidade.

* Traballadores en situacion de exclusion social.
Forma: por escrito no modelo oficial establecido para o efecto.

O formulario deste modelo de contrato para o fomento da contratacién temporal pédese
encontrar na web da Red Trabaja: www.redtrabaja.es

Duracion: non pode ser inferior a 12 meses nin superior a 3 anos.

Extincion: ao se extinguir, o traballador ten dereito a unha compensacién econémica de 12
dias de salario por ano traballado.
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5.2.6 Outras modalidades de contrato
a. Traballo a domicilio

Estd regulado polo artigo 13 do Estatuto dos Traballadores. Tera a consideracién de contrato
de traballo a domicilio aquel en que a prestacién da actividade laboral se realice no domicilio do
traballador ou no lugar libremente elixido por este e sen vixilancia do empresario.

Réxime xuridico: todo empresario que ocupe traballadores a domicilio debera pofier a dis-
posicion destes un documento de control da actividade laboral que realicen no que debe con-
signarse o nome do traballador, a clase e cantidade de traballo, cantidade de materias primas
entregadas, tarifas acordadas para a fixaciéon do salario, entrega e recepciéon de obxectos elabo-
rados e cantos outros aspectos da relacién laboral interesen 4s partes.

Forma: por escrito co visado da oficina de emprego, onde quedara depositado un exemplar
no que conste o lugar en que se realice a prestacion laboral co fin de que se poidan esixir as
necesarias medidas de hixiene e seguridade que se determinen.

A non formalizacién por escrito constitie unha infraccién grave sanciona-

ble con multa de 626 a 6.250 euros e a falta de comunicacion ao INEM é
unha infraccion leve sancionable con multa de 60 a 625 euros.

Dentro do traballo a domicilio encontramos unha categoria concreta, o teletraballo, regulada
polo Acordo marco europeo sobre o teletraballo de 13/07/02. E unha forma de organizacion
do traballo utilizando as tecnoloxias da informacién no marco dunha relacién laboral, na cal un
traballo que poderia realizarse dentro da empresa se realiza de forma regular féra dos locais
desta.

b. De embarque

E 0 que une un tripulante cun armador ou navieiro para prestar servizos a bordo dun barco.

Réxime xuridico: o traballador debe ter o caderno de inscricion maritima, estar en posesion
do titulo profesional correspondente ou do certificado de competencia e certificado médico que
acredite aptitude fisica abonda.

c. Traballo en grupo, auxilio asociado e comdin (art. 10 Estatuto dos Traballadores)

e Contrato de grupo (art. 10.2): é o celebrado entre o empresario e o representante
ou xefe dun grupo de traballadores considerado na sua totalidade. Isto implica unha
Unica relacion xuridica laboral.

* Relacién de auxilio asociado (art. 10.3): se o traballador, conforme ao pactado por es-
crito, asociar ao seu traballo un auxiliar ou axudante, o empresario daquel serao tamén
deste. Existen 2 relacions laborais diferentes e son ambas as duias co empresario, sendo
a relacién entre o traballador e o seu axudante meramente factica.

e Traballo en comun (art. 10.1): se o empresario dese un traballo en comin a un grupo
dos seus traballadores, conservard respecto de cada un, individualmente, os seus de-
reitos e deberes. Hai tantas relacions laborais como traballadores.
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5.3 Contratacion de traballadores estranxeiros

5.3.1 Traballadores comunitarios

A contrataciéon de traballadores comunitarios estd regulada pola Directiva 2004/38/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, do 29 de abril de 2004, relativa ao dereito dos cidadans da
Unién e dos membros das stas familias a circular e residir libremente no territorio dos Estados
membros, e polo Real Decreto 240/2007, do 16 de febreiro, sobre entrada, libre circulacién e
residencia en Espafa de cidadans dos Estados membros da Unién Europea e doutros Estados
parte no Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo. BOE niimero 51 do 28 de febreiro

Os traballadores comunitarios gozan de libre circulacién e a eles non lles é aplicable a nor-
mativa de estranxeiria. Se pretenden permanecer ou fixar a sua residencia en Espafia mais de 3
meses estan obrigados a solicitar persoalmente ante a Oficina de Estranxeiros da provincia onde
pretendan permanecer ou fixar a stia residencia, ou, no seu defecto, ante a Comisaria de Policia
correspondente, a sta inscricion no Rexistro Central de Estranxeiros.

5.3.2 Traballadores estranxeiros non comunitarios

A contratacion de traballadores non comunitarios estéd regulada pola Lei Organica 4/2000 so-
bre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sta integracién social e o Real Decreto
2393/2004 do 30 de decembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei Orgénica 4/2000.

Os que carezan de nacionalidade espafiola e non sexan cidadans de ningln dos Estados
membros da Uniéon Europea nin tampouco de Noruega, Islandia, Liechtenstein e Suiza deberan
obter previamente unha autorizacién de residencia e traballo para poderen permanecer e tra-
ballar en Espafia.

Ademais do procedemento xeral, existen outros 3 modos de acceso &s autorizaciéons admi-
nistrativas de traballo:

* Contratacién en orixe regulada polo artigo 39 da Lei Orgénica 4/2000, do 11 de xa-
neiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa e a sia integracién social.
BOE num. 10, do 12 de xaneiro de 2000.

O Ministerio de Traballo e Inmigracion, tendo en conta a situacion nacional de emprego,
poderd aprobar unha previsién anual das ocupacions e, no seu caso, das cifras previstas de em-
pregos que se poidan cubrir a través da xestion colectiva de contrataciéns en orixe nun periodo
determinado, aos que s6 terdn acceso aqueles que non se achen ou residan en Espafa.

Tamén poderd establecer un nimero de visados para a busca de emprego nas condiciéns que
se determinen, dirixidos a fillos ou netos de espafiol de orixe ou a determinadas ocupacions.

O procedemento de concesién da autorizacién inicial de residencia e traballo mediante trami-
tacion colectiva dos contratos en orixe estard baseado na xestion simultdnea dunha pluralidade
de autorizacions, presentadas por un ou varios empregadores, respecto de traballadores selec-
cionados nos seus paises, coa participacion, no seu caso, das autoridades competentes.
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e Por circunstancias excepcionais (artigo 45 da Lei Orgénica 4/2000):

Poderase conceder unha autorizaciéon de residencia por razéns de arraigamento, nos seguin-
tes supostos:

- Por arraigamento laboral, poderdn obter unha autorizacién os estranxeiros que acre-
diten a permanencia continuada en Espafa durante un periodo minimo de dous anos,
sempre que carezan de antecedentes penais en Espafa e no seu pais de orixe, e de-
mostren a existencia de relacions laborais cuxa duracién non sexa inferior a un ano.

- Aos estranxeiros que acrediten a permanencia continuada en Espafia durante un pe-
riodo minimo de tres anos, sempre que carezan de antecedentes penais en Espafia
e no seu pais de orixe, conten cun contrato de traballo asinado polo traballador e o
empresario no momento da solicitude cuxa duraciéon non sexa inferior a un ano e
ben acrediten vinculos familiares con outros estranxeiros residentes, ben presenten un
informe que acredite a sta insercion social emitido polo concello en que tefia o seu
domicilio habitual.

* Proceso de regularizaciéon ou normalizacion: € un mecanismo para legalizar a situa-
cién administrativa daqueles estranxeiros que estan a residir e traballan en Espafa sen
a debida autorizacién administrativa.

5.3.3 Autorizacion de residencia e traballo por conta allea

a. Requisitos para a concesién inicial da autorizacion de residencia

e Que a situaciéon nacional do emprego permita a contratacion do traballador estranxeiro.

* Que se lle garanta ao traballador unha actividade continuada durante o periodo de vixencia
da autorizacion para residir e traballar.

e Que as empresas solicitantes formalizasen a sda inscricién no correspondente réxime do
sistema de Seguridade Social e se encontren ao corrente do cumprimento das stas obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social. Nos termos establecidos no artigo seguinte, poderase
requirir, ademais, o empresario que acredite os medios econdmicos, materiais e persoais de que
dispon para o seu proxecto empresarial.

* Que as condicions fixadas na oferta de emprego se axusten s establecidas pola normativa
vixente para a mesma actividade, categoria profesional e localidade.

* Que se posua a titulacion, se é o caso, debidamente homologada ou que se acredite a ca-
pacitacion esixida para o exercicio da profesién.

e Que os traballadores estranxeiros que se pretenda contratar carezan de antecedentes pe-
nais en Espafa e nos seus paises anteriores de residencia por delitos existentes no ordenamento
espafiol.

¢ Que os traballadores estranxeiros non se encontren irregularmente en territorio espafiol.
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b. Como se determina a situacion nacional de emprego

Para os efectos de determinar a devandita situacién nacional de emprego, o Servizo Publico
de Emprego Estatal elaborard, con periodicidade trimestral e previa consulta da Comisién Labo-
ral Tripartita de Inmigracién, un catdlogo de ocupaciéns de dificil cobertura.

c. Cal é a consecuencia de que unha ocupacion se cualifique como de dificil cobertura

A cualificacién dunha ocupacién como de dificil cobertura implica a posibilidade de tramitar
a autorizacion para residir e traballar dirixida ao estranxeiro. Asi mesmo, considerarase que a
situacion nacional de emprego permite a contratacion nas ocupaciéns non cualificadas como
de dificil cobertura cando o empregador acredite a dificultade de contrataciéon do posto que
pretende cubrirse mediante a xestién da oferta de emprego presentada ante o servizo publico
de emprego concluida con resultado negativo. Para este efecto, o servizo publico de emprego
encargado da xestion emitird, no prazo maximo de 15 dias, unha certificacion na que se exprese
que da xestion da oferta se conclle a insuficiencia de demandantes de emprego axeitados e
dispofiibles para aceptar a oferta.

d. Requisitos para un empresario que queira contratar un traballador estranxeiro non resi-
dente en Espaiia

O empregador ou empresario que pretenda contratar un traballador estranxeiro non residen-
te en Espafia deberd presentar, persoalmente ou a través de quen validamente tefia atribuida
a representacion legal empresarial, a correspondente solicitude de autorizacion de residencia e
traballo por conta allea ante o rexistro do 6rgano competente para a stia tramitacion correspon-
dente 4 provincia onde se vaia exercer a actividade laboral.

Coa solicitude de autorizacion de residencia e traballo por conta allea en modelo oficial debe-
ra acompanarse a seguinte documentacién:

- O NIF e documento de inscricion da empresa na Seguridade Social ou documento
acreditativo de se achar exento, e, no caso de que a empresa estea constituida como
persoa xuridica, documento publico que outorgue a sua representacion legal en favor
da persoa fisica que formule a solicitude.

- O contrato de traballo ou a oferta de emprego no modelo oficial establecido.

- Cando a autoridade competente o considere necesario para asegurar que o empre-
sario poderd facer fronte s obrigas dimanantes do contrato de traballo, este debera
acreditar, cos documentos que expresa e motivadamente se lle requiran, os medios
econdémicos, materiais ou persoais de que dispon para o seu proxecto empresarial e
para facer fronte &s devanditas obrigas.

- Copia do pasaporte ou documento de viaxe en vigor do traballador estranxeiro.

- Aqueles documentos que xustifiquen, se son alegados polo interesado, algtin dos su-
postos especificos establecidos no artigo 40 da Lei orgéanica 4/2000, do 11 de xanei-
ro.

- A titulacién ou acreditacion de que se posue a capacitacion esixida para o exercicio da
profesion, cando proceda, debidamente homologada.
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- Outros documentos que se determinasen mediante orde do Ministro de Traballo e
Asuntos Sociais para avaliar o cumprimento dos requisitos establecidos no artigo 50.

Cando a resolucion for favorable, suspenderase a sua eficacia ata a expedicion, se é o caso,
do visado e ata a efectiva entrada do estranxeiro en territorio nacional.

e. Quen, onde e como se solicita o visado?

No prazo dun mes desde a notificacién ao empregador ou empresario interesado, o traba-
llador deberé solicitar persoalmente o visado na misién diplomatica ou oficina consular en cuxa
demarcacion resida.

f. Que documentos hai que presentar na solicitude de visado
A solicitude de visado deberd ir acompafada de:

- Pasaporte ordinario ou titulo de viaxe, recofiecida como valido en Espafa, cunha
vixencia minima de catro meses.

Certificado de antecedentes penais, que debe ser expedido polas autoridades do pais
de orixe ou do pais ou paises en que residise durante os ultimos cinco anos, no que
non debe constar condenas por delitos existentes no ordenamento espafiol.

- Certificado médico co fin de acreditar que non padece ningunha das enfermidades
susceptibles de corentena previstas no regulamento sanitario internacional.

- Copia da autorizacion de residencia e traballo condicionada.

g. Que acontece unha vez notificada a concesion do visado

Notificada a concesion do visado, o traballador debera recollelo persoalmente no prazo dun
mes desde a data de notificacion. De non se efectuar a recollida no prazo mencionado, entende-
rase que o interesado renunciou ao visado concedido, e producirase o arquivo do expediente.

Asi mesmo, unha vez recollido o visado, o traballador deberd entrar no territorio espafiol no
prazo de vixencia do visado, que non serd superior a tres meses.

A partir da entrada legal en Espaia do traballador, poderd comezar a sua actividade e pro-
ducirase a sua afiliacion, alta e posterior cotizacién nos termos establecidos pola normativa de
Seguridade Social que resulte de aplicacion.

No prazo dun mes desde a entrada en Espafia, o estranxeiro deberd solicitar a tarxeta de
identidade de estranxeiro persoalmente e ante a oficina correspondente. A devandita tarxeta
serd expedida polo prazo de validez da autorizacion de residencia temporal e sera retirada polo
estranxeiro.

Os formularios de solicitude de permiso de traballo e residencia pédense consultar e descar-
gar da web do Ministerio do Interior: www.mir.es
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5.4 Modificacion do contrato de traballo

5.4.1 Mobilidade funcional (artigo 39 Estatuto dos Traballadores)

Enténdese por mobilidade funcional a situacién en que a un traballador se lle asignan tarefas
diferentes das establecidas no seu contrato de traballo

* Modalidades de mobilidade funcional

a. Interna: a mobilidade funcional no seo da empresa non terd outras limitaciéns que as
esixidas polas titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion
laboral e pola pertenza ao grupo profesional.

b. Externa: a mobilidade funcional para a realizacién de funciéns non correspondentes
ao grupo profesional ou a categorias equivalentes s serd posible se existisen razéns
técnicas ou organizativas que a xustificasen e polo tempo imprescindible para a sua
atencion.

No caso de encomenda de funciéns inferiores, esta deberd estar xustificada por ne-
cesidades perentorias ou imprevisibles da actividade produtiva. O empresario debera
comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.

Se o traballador realiza funciéns superiores terd dereito 4 diferenza salarial desde o
primeiro dia de desempefio.

c. Extraordinaria: aquela que non encontra encaixe nas 2 anteriores, € un exemplo tipico
a encomenda de funciéns inferiores por un tempo prolongado.

e Limites & mobilidade funcional
a. Ter a titulaciéon académica ou profesional necesaria.
b. Sen menoscabo da dignidade do traballador

c. Sen prexuizo da formacién e promocién profesional do traballador

¢ Dereitos econémicos derivados da mobilidade funcional

a. Mobilidade ascendente: terd dereito & retribucion correspondente &s funciéns que
efectivamente realice.

b. Mobilidade descendente: nos casos de encomenda de funciéns inferiores mantera a
retribucion de orixe.

5.4.2 Modificacion substancial das condicions de traballo
¢ Condicions que poden ser obxecto de modificacion: (art. 41.1 Estatuto dos Traballadores)
a. Tempo de traballo: xornada, horario, réxime de traballo a quendas.

Este tipo de modificaciéns poden dar dereito & rescision indemnizada (20 dias de salario por
ano traballado) do contrato de traballo por vontade do afectado.
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A reducién da xornada de traballo é posible, coa conseguinte reducién salarial, sempre que
iso non implique a conversién do contrato nun contrato a tempo parcial que esixe a aceptacion
por parte do traballador afectado. Tamén é posible a ampliacién da xornada de traballo.

Ainda que en principio a empresa fixa libremente o horario, unha vez establecido debe haber
acordo do traballador ou estar prevista a posibilidade en convenio colectivo, se non, estaremos
ante unha modificacion substancial.

b. Sistema de remuneracion

En ningulin caso se pode rebaixar o salario por debaixo do establecido en convenio.

c. Sistema de traballo e rendemento

Considérase que existe modificacion substancial cando hai un aumento significativo da pres-
tacion esixible, cando se modifica o sistema de traballo por equipos e a revisién de tempos e
rendementos.

d. Funcions

A modificacién de funciéns ten caracter substancial cando excede os limites previstos para a
mobilidade funcional.

e Tipos de modificacions substanciais do contrato
a. Individuais e colectivas
As modificacions substanciais das condicions de traballo poderan ser de caracter individual

ou colectivo.

Considérase de caracter individual a modificacion daquelas condiciéns de traballo de que
gozan os traballadores a titulo individual.

Considérase de caracter colectivo a modificacion daquelas condiciéns recofiecidas aos traba-
lladores en virtude de acordo ou pacto colectivo ou gozadas por estes en virtude dunha decision
unilateral do empresario de efectos colectivos.

b. Temporais e permanentes

En atencion & sua duracién, a modificacion pode acordarse con caracter temporal ou transi-
torio, ou de forma permanente e definitiva.

¢ Procedemento de modificacion
a. Modificaciéns de caracter individual

A decision de modificacion substancial de condicions de traballo de caracter individual debera
ser notificada polo empresario ao traballador afectado e aos seus representantes legais cunha
antelacion minima de trinta dias & data da suia efectividade.

b. Modificacions de caracter colectivo establecidas mediante pacto colectivo

A decision de modificacion substancial de condiciéns de traballo de caracter colectivo debera
ir precedida dun periodo de consultas cos representantes legais dos traballadores de duracién
non inferior a quince dias.
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O devandito periodo de consultas debera versar sobre as causas motivadoras da decision
empresarial e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas
necesarias para atenuar as stias consecuencias para os traballadores afectados.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe, con vistas & conse-
cucién dun acordo. O devandito acordo requirird a conformidade da maioria dos membros do
comité ou comités de empresa, dos delegados de persoal, no seu caso, ou de representacions
sindicais, se as houber, que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles. Tras a finaliza-
cién do periodo de consultas o empresario notificard aos traballadores a sta decisiéon sobre a
modificacién.

c. Modificacions de caracter colectivo establecidas en convenio colectivo

A modificacién das condicidns establecidas nos convenios colectivos sé poderd producirse
por acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores e respecto das materias se-
guintes: horario, réxime de traballo a quendas, sistema de remuneracién e sistema de traballo
e rendemento.

Seradn infraccions graves a modificacion unilateral das condiciéns de traballo imposta uni-
lateralmente polo empresario sen axustarse ao establecido no Estatuto dos Traballadores, o
incumprimento do periodo de consultas nas modificaciéns de cardcter colectivo e establecer
condiciéns de traballo inferiores &s recofiecidas por convenio colectivo. Seran infracciéns moi
graves as modificaciéons que foren contrarias & dignidade dos traballadores e as de caracter
discriminatorio.

5.4.3 Mobilidade xeografica
e Substancial a instancia do empresario (art. 40 Estatuto dos Traballadores)
a. Traslados

O traslado de traballadores que non fosen contratados especificamente para prestar os seus
servizos en empresas con centros de traballo mébiles ou itinerantes a un centro de traballo
distinto da mesma empresa que esixa cambios de residencia requirird a existencia de razéns
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién que o xustifiquen, ou ben contrataciéns
referidas 4 actividade empresarial.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo, “causas xustificativas”,
cando a adopcién das medidas propostas contribta a mellorar a situacién da empresa a través
dunha mais axeitada organizacién dos seus recursos que favoreza a stia posicion competitiva no
mercado ou unha mellor resposta &s esixencias da demanda.

Os traslados poden ser individuais ou colectivos.

A decisién de traslado individual debera ser notificada polo empresario ao traballador, asi
como aos seus representantes legais, cunha antelacion minima de trinta dias &4 data da sua
efectividade.

O traslado colectivo deberd ir precedido dun periodo de consultas cos representantes legais
dos traballadores dunha duracién non inferior a 15 dias, cando afecte & totalidade do centro de
traballo, sempre que este ocupe mais de cinco traballadores, ou cando, sen afectar & totalidade
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do centro de traballo nun periodo de noventa dias comprenda un nimero de traballadores de,
polo menos:

- Dez traballadores nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

- O 10 % do nimero de traballadores da empresa naquelas que ocupen entre cen e
trescentos traballadores.

- Trinta traballadores nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballadores.

O devandito periodo de consultas debera versar sobre as causas motivadoras da decision
empresarial e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas
necesarias para atenuar as suas consecuencias para os traballadores afectados.

A apertura do periodo de consultas e as posiciéns das partes tras a sta conclusiéon deberan
ser notificadas & autoridade laboral para o seu cofiecemento. Durante o periodo de consultas,
as partes deberan negociar de boa fe con vistas & consecucién dun acordo.

O devandito acordo requirird a conformidade da maioria dos membros do comité ou comi-
tés de empresa, dos delegados de persoal, no seu caso, ou de representaciéns sindicais, se as
houber, que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles.

Tras a finalizacién do periodo de consultas o empresario notificard aos traballadores a sta
decisién sobre o traslado.

Os representantes legais dos traballadores teran prioridade de permanencia nos postos de
traballo

Efectos do traslado. O traballador podera optar entre acatar o traslado e

solicitar unha compensacién polos gastos que lle ocasione o traslado ou res-
cindir o contrato cunha indemnizacién de 20 dias de salario.

Seran infraccions graves non solicitar o informe dos representantes dos traballadores nos
supostos de traslado das instalacions, total ou parcial, o incumprimento do periodo de consultas
nos traslados de caracter colectivo, o traslado imposto unilateralmente polo empresario sen
axustarse ao establecido no Estatuto dos Traballadores. Serdn infracciéns moi graves os trasla-
dos de caracter discriminatorio e o incumprimento da paralizacién da efectividade do traslado
nos casos de ampliacion do prazo de incorporacién ordenada pola autoridade laboral.

b. Desprazamentos

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou de produciéon, ou ben por contrataciéns
referidas & actividade empresarial, a empresa poderd efectuar desprazamentos temporais dos
seus traballadores que esixan que estes residan nunha poboacién distinta da do seu domicilio
habitual, aboando, ademais dos salarios, os gastos de viaxe e as axudas.

O traballador deberé ser informado do desprazamento cunha antelacién suficiente & data da
stia efectividade, que non podera ser inferior a cinco dias laborables no caso de desprazamentos
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de duracién superior a tres meses; neste ultimo suposto, o traballador terd dereito a un permiso
de catro dias laborables no seu domicilio de orixe por cada tres meses de desprazamento, sen
computar como tales os de viaxe, cuxos gastos correrdn a cargo do empresario.

Os desprazamentos cuxa duracién nun periodo de 3 anos exceda de 12 meses teran, para
todos os efectos, o tratamento previsto para os traslados.

* Mobilidade xeografica como sancién disciplinaria

Diversos convenios colectivos recollen a mobilidade xeografica como sancién disciplinaria.

e Por iniciativa do propio traballador
a. Reagrupamento familiar

Se por traslado un dos cédnxuxes cambia de residencia, o outro, se fose traballador da mesma
empresa, terd dereito ao traslado & mesma localidade se tivese posto de traballo.

b. Violencia de xénero

A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de
traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a sta proteccion
ou o seu dereito & asistencia social integral terd dereito preferente a ocupar outro posto de tra-
ballo, do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en
calquera outro dos seus centros de traballo.

c. Permuta

Consiste no cambio de destino entre dous traballadores, de distinto centro de traballo, dentro
da mesma empresa. Adoita regularse mediante convenio colectivo.
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5.5 Finalizacion do contrato de traballo

5.5.1 Causas de finalizacion (art. 49 Estatuto dos Traballadores)

As posibles causas da extinciéon do contrato son:
a. Mutuo acordo das partes
b. Causas consignadas no contrato

c. Por expiracion do tempo convido ou pola realizacion da obra ou servizo obxecto do con-
trato

Realizada a obra ou servizo obxecto do contrato o empresario debe comunicar ao traba-
llador a finalizacién do contrato. Se este durase mais dun ano, ademais debe preavisarse con
15 dias de antelacion; sen esa comunicacion de finalizacién o contrato enténdese prorrogado
tacitamente por tempo indefinido, salvo proba en contrario que acredite a natureza temporal
da prestacion.

A finalizacién do contrato, agéas nos casos do contrato de interinidade, do contrato de in-
sercion e dos contratos formativos, o traballador tera dereito a recibir unha indemnizacion de
contia equivalente & parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar 8 dias de salario
por cada ano de servizo, ou a establecida, se é o caso, na normativa especifica que sexa de
aplicaciéon.

d. Por dimision do traballador

O traballador debera preavisar coa antelacién que estableza o convenio colectivo ou o costu-
me do lugar. E moi habitual tomar o prazo de 15 dias por correspondencia co prazo de preaviso
establecido para o empresario nos contratos de duraciéon determinada superior ao ano.

Non é recomendable dar de baixa voluntaria a un traballador que falta ao
traballo sen causa xustificada se non se conta coa proba de que foi o traba-

llador quen abandonou o seu posto de traballo, xa que o traballador poderia
demandar por despedimento, o cal se declararia improcedente se non pode-
mos demostrar que foi o traballador quen marchou voluntariamente.

O abandono do traballador do seu posto de traballo sen causa xustificada pode ser conside-
rado dimision, non obstante, o problema que se formula nestes casos é de proba.

Un xeito de constituir proba é remitir un burofax ao traballador no cal se lle requira que se
reincorpore ao seu posto de traballo & maior brevidade posible ou que se entendera que dimitiu
e advertirdselle de que se procederé a dar a sta baixa voluntaria. E aconsellable esperar 3 dias
porque é o prazo que o traballador ten para achegar o parte médico de baixa.

e. Por morte, grande invalidez, invalidez permanente total ou absoluta do traballador
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f. Por xubilacién do traballador

g. Por morte, incapacidade ou xubilacién do empresario
Nos casos de morte, xubilaciéon ou incapacidade do empresario, o traballador terd dereito ao
aboamento dunha cantidade equivalente a un mes de salario.

Nos casos de extincion da personalidade xuridica do contratante deberan seguirse os tramites
do despedimento colectivo.

h. Por forza maior que imposibilite totalmente a prestacién do traballo

Sempre que a sua existencia fose debidamente constatada pola autoridade laboral, mediante
a tramitaciéon do correspondente expediente.

i. Por despedimento colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas ou
de producion

Estamos ante un despedimento colectivo cando se cumpren os seguintes requisitos:

1.- A extincion de contratos de traballo estea fundada en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas ou de producién.
2.- Cando, nun periodo de noventa dias, a extincion afecte polo menos a:
- Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de 100 traballadores.

- O 10 % do numero de traballadores das empresas naquelas que ocupen entre cen e
trescentos traballadores.

- 30 traballadores nas empresas que ocupen 300 ou mais traballadores.
Entenderase igualmente como despedimento colectivo a extinciéon dos contratos de traballo
nos seguintes casos:
- Cando afecten & totalidade do equipo da empresa.
- Cando o nuimero de traballadores afectados sexa superior a cinco.

- Cando a cesacion total da sta actividade empresarial estea fundada en causas econé-
micas, técnicas, organizativas ou de producién.

k. Por vontade do traballador, fundamentada nun incumprimento contractual do empresario

O traballador podera extinguir ou solicitar a extincion xudicial do seu contrato de traballo nos
seguintes supostos:

- as modificacions substanciais nas condiciéns de traballo que redunden en prexuizo da
stia formacion profesional ou en menoscabo da sua dignidade,

- a falta de pagamento ou atrasos continuados no aboamento do salario pactado,
- calquera outro incumprimento grave das stias obrigas por parte do empresario.
O traballador tera dereito & seguinte indemnizacién: 45 dias de salario, por ano de servizo,

ratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano ata un méaximo de 42 mensua-
lidades.
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I. Por despedimento do traballador

e Causas:
- as faltas repetidas e inxustificadas de asistencia ou puntualidade ao traballo;
- aindisciplina ou desobediencia no traballo;

- as ofensas verbais ou fisicas ao empresario ou 4s persoas que traballan na empresa ou
aos familiares que convivan con eles;

- atransgresion da boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no desempefio do
traballo;

- a diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou pactado;
- a embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo;

- 0 acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixién ou convicciéns, minusvalia, idade
ou orientacion sexual e 0 acoso sexual ou por razén de sexo ao empresario ou 4s per-
soas que traballan na empresa.

* Forma e efectos: despedimento improcedente e despedimento nulo

O despedimento debera ser notificado por escrito ao traballador, facendo figurar os feitos
que o motivan e a data en que terd efectos.

E moi importante consignar con claridade os feitos que motivan o despedi-
mento e tratar de reunir a maior proba deles, xa que en caso de reclamacién

do traballador se ha de demostrar a veracidade dos feitos que motivan o des-
pedimento, sen que posteriormente se poida alegar outros feitos ou causas
diferentes.

Co despedimento extinguese a relacion laboral e xérase o dereito do traballador a solicitar a
prestacion de desemprego.

Se o despedimento non se realizase por escrito, o empresario podera realizar un novo des-
pedimento en que cumprise os requisitos omitidos no precedente. O devandito novo despedi-
mento, que s6 producird efectos desde a sua data, s6 caberd efectualo no prazo de vinte dias,
contados desde o seguinte ao do primeiro despedimento. Ao realizalo, o empresario pofierd a
disposicion do traballador os salarios percibidos nos dias intermedios, manténdoo durante estes
en alta na Seguridade Social.

Se o traballador reclamase contra o despedimento, este serd cualificado como procedente,
improcedente ou nulo.

PROCEDENTE: se o despedimento se declara procedente, validard a extincién do contrato de
traballo que con aquel se produciu, sen dereito a indemnizacién nin a salarios de tramitacion.

NULO: cando o despedimento tefia por mébil algunha das causas de discriminaciéon prohi-
bidas na Constituciéon ou na Lei ou ben se produza con violacién de dereitos fundamentais e
liberdades publicas do traballador.
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Sera tamén nulo o despedimento nos seguintes supostos:

- O dos traballadores durante o periodo de suspension do contrato de traballo por ma-
ternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural, enfermidades
causadas por embarazo, parto ou lactacién natural, adopcién ou acollemento ou pa-
ternidade ao que se refire a letra d) do apartado 1 do artigo 45, ou o notificado nunha
data tal que o prazo de preaviso concedido finalice dentro do devandito periodo.

- O das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo ata o comezo
do periodo de suspension a que se refire a letra a), e o dos traballadores que solicitasen
un dos permisos aos que se refiren os apartados 4, 4 bis e 5 do artigo 37, ou estean a
gozar deles, ou solicitasen ou estean a gozar a excedencia prevista no apartado 3 do
artigo 46; o das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo exercicio dos derei-
tos de reducién ou reordenacion do seu tempo de traballo, de mobilidade xeogréfica,
de cambio de centro de traballo ou de suspensién da relacién laboral, nos termos e
condiciéns recofiecidos nesta Lei.

- O dos traballadores despois de reintegrarse ao traballo ao finalizar os periodos de
suspension do contrato por maternidade, adopcién ou acollemento ou paternidade,
sempre que non tivesen transcorrido mais de nove meses desde a data de nacemento,
adopcién ou acollemento do fillo.

O efecto da declaracion de nulidade é a readmision inmediata do traballador con aboamento
dos salarios deixados de percibir.

IMPROCEDENTE: cando non se acredite o incumprimento ou non se notifique por escrito.

Efecto da declaracién de improcedencia: o empresario deberd optar entre:
e Readmitir o traballador.

* Aboar unha indemnizacion de 45 dias de salario por ano de servizo, ratedndose por
meses os periodos de tempo inferiores a un ano ata un maximo de 42 mensualida-
des.

En ambos os dous casos, deben aboarse os salarios deixados de percibir desde a data de
despedimento ata a notificacion da sentenza que declare a improcedencia ou ata que atope
outro emprego, se tal colocacion fose anterior & devandita sentenza e se o empresario probase
o percibido, para o seu desconto dos salarios de tramitacion.

No suposto de non optar o empresario pola readmision ou a indemnizacién, enténdese que
procede a primeira.

Se o despedido fose un representante legal dos traballadores ou un delegado sindical, a op-
cion corresponderd sempre a este.
e Recofiecemento da improcedencia do despedimento
No suposto de que a opcién entre readmision ou indemnizacién lle correspondese ao em-

presario, o contrato de traballo entenderase extinguido na data do despedimento cando o em-
presario recofiecese a improcedencia deste e ofrecese a indemnizacién de 45 dias de salario por
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ano traballado, depositdandoa no Xulgado do Social a disposicién do traballador e pofiéndoo en
cofiecemento deste.

Cando o traballador acepte a indemnizacién ou cando non a acepte e o despedimento sexa
declarado improcedente, a cantidade que se lle aboara por salarios de tramitacién quedara
limitada aos salarios percibidos desde a data do despedimento ata a do depésito, salvo cando
o depésito se realice nas corenta e oito horas seguintes ao despedimento, en cuxo caso non se
percibird cantidade ningunha.

Para estes efectos, o recofiecemento da improcedencia podera ser realizado polo empresario
desde a data do despedimento ata a da conciliacion.

Na maioria dos despedimentos, sobre todo de traballadores que non te-
fien demasiada antigliidade na empresa, o maior custo para o empregador
é o pagamento dos salarios de tramitacion. Mediante esta férmula, en caso
de que o empresario careza das probas necesarias para probar a causa de

despedimento mais queira igualmente despedir o traballador, podera facelo
se recofece a improcedencia e pon a disposiciéon do traballador a correspon-
dente indemnizacién por despedimento. NON SE XERARAN SALARIOS DE
TRAMITACION SE SE CONSIGNA A INDEMNIZACION NO PRAZO DE 48
HORAS (non se tefien en conta para o computo os dias inhabiles).

E moi importante nestes casos calcular ben a indemnizacién que lle corresponde ao traballa-
dor, xa que unha indemnizacion incorrecta non produce o efecto de evitar a xeracion de salarios
m de tramitacion (salvo que se trate dun erro insignificante).

No apartado de “Anexos” deste manual incluimos:

- Modelo de carta de despedimento con recofiecemento da improcedencia e posta a
disposicion da indemnizacién,

- Modelo de consignacion da indemnizacién por despedimento no xulgado do social.

e Pagamento polo Estado dos salarios de tramitacién

Cando a sentenza que declare a improcedencia do despedimento se dite transcorridos mais
de sesenta dias habiles desde a data en que se presentou a demanda, o empresario podera
reclamar do Estado o aboamento dos salarios de tramitaciéon correspondentes ao tempo que
exceda dos ditos sesenta dias.

m. Por causas obxectivas legalmente procedentes:

a. Causas obxectivas de despedimento

Ineptitude do traballador cofiecida ou sobrevida con posterioridade & sta colocacion efectiva
na empresa. A ineptitude existente con anterioridade ao cumprimento dun periodo de proba
non poderd alegarse con posterioridade ao devandito cumprimento.
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Falta de adaptacion do traballador &s modificacions técnicas operadas no seu posto de tra-
ballo, sempre que estes cambios sexan razoables e transcorresen como minimo 2 meses desde
que se introduciu a modificacion.

Cando exista a necesidade obxectivamente acreditada de amortizar postos de traballo, para
iso deben de darse as seguintes situacions:

- Que existan causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion.

- Que se acredite a sua existencia e que coa medida se vai superar a situacion econémi-
ca negativa ou se vai evitar caer nela.

Absentismo laboral, faltas de asistencia ao traballo, ainda que sexan xustificadas pero inter-
mitentes; estas faltas deben de alcanzar un destes supostos:

- O 20 % das xornadas habiles en dous meses consecutivos.

- O 25 % en catro meses descontinuos dentro dun periodo de doce meses, sempre que
o indice de absentismo total do equipo do centro de traballo supere 0 5 % nos mes-
mos periodos de tempo.

Insuficiencia orzamentaria. Contratos por tempo indefinido concertados directamente po-
las Administracions publicas ou por entidades sen danimo de lucro para a execucién de plans
e programas publicos determinados, sen dotacién econémica estable e financiados mediante
consignacions orzamentarias ou extraorzamentarias anuais, consecuencia de ingresos externos
de caracter finalista, pola insuficiencia da correspondente consignacién para o mantemento do
contrato de traballo de que se trate.

b. Forma e efectos de despedimentos legalmente procedentes
Requisitos para realizar un despedimento procedente:
- Comunicacion escrita ao traballador expresando a causa.

- Pofier a disposicion do traballador, simultaneamente & entrega da comunicacion escri-
ta, a indemnizacién de 20 dias por ano de servizo, ratedndose por meses os periodos
de tempo inferiores a un ano e cun maximo de doce mensualidades.

- Concesién dun prazo de preaviso de trinta dias, computado desde a entrega da co-
municacién persoal ao traballador ata a extincién do contrato de traballo. Durante o
periodo de preaviso o traballador terd dereito, sen perda da sua retribucién, a unha
licenza de 6 horas semanais co fin de buscar novo emprego.

Contra a decision extintiva podera recorrer coma se se tratar de despedimento disciplinario.

n. Por decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar definitivamente o seu
posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero
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5.5.2 Obrigas das partes tras a finalizacion do contrato
Liquidacion
Ao producirse a extincién do contrato de traballo ha de aboérselle ao traballador, en todo

caso, os conceptos xa percibidos, tales como salarios pendentes, a parte proporcional de pagas
extraordinarias e as cantidades correspondentes &s vacaciéns non gozadas.

Recibo de liquidacién

Ainda que non é obrigatorio é un costume a sinatura dun recibo de saldo e liquidacién cando
se extingue o contrato de traballo.

E moi recomendable para que o recibo de liquidacién sexa liberatorio facer constar os con-
ceptos moi claramente. Ademais, incorporando unha declaracién do traballador de aceptacion
da extincién do contrato, o recibo de liquidacién pode servir para evitar futuras reclamaciéns do
traballador por despedimento.

No apartado de “Anexos” podese ver un modelo de recibo de liquidacion, saldo e liquida-
cion.
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6. Convenios colectivos

6.1 Concepto e eficacia

Concepto

Os convenios colectivos, como resultado da negociacién desenvolvida polos representantes
dos traballadores e dos empresarios, constitien a expresién do acordo libremente adoptado
por eles en virtude da sua autonomia colectiva. Estan regulados polo Titulo 11l do Estatuto dos
Traballadores.

Mediante os convenios colectivos, no seu &mbito correspondente, os traballadores e empre-
sarios regulan as condiciéns de traballo e de produtividade.

Eficacia
Os convenios obrigan a todos os empresarios e traballadores incluidos dentro do seu dmbito
de aplicacion e durante todo o tempo da sta vixencia.

O convenio colectivo que sucede a un anterior pode dispofier sobre os dereitos recofiecidos
naquel. No devandito suposto aplicarase, integramente, o regulado no novo convenio.

Ambitos de aplicacién dos convenios colectivos

- Territorial: espazo xeografico onde se aplica o convenio, pode ser local, provincial,
interprovincial (afecta a mais dunha provincia), autonémico ou estatal.

- Funcional: sector, rama da actividade econémica, empresas ou empresa onde se aplica
o convenio colectivo.

- Persoal: clases, grupos ou categorias de traballadores aos que o convenio colectivo é
de aplicacion.
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6.2 Concorrencia e contido

Concorrencia

Un convenio colectivo, durante a stia vixencia, non podera ser afectado polo disposto en
convenios de &mbito distinto, salvo pacto en contrario.

Contido

Os convenios colectivos poderan regular materias de indole econémica, laboral, sindical e, en
xeral, cantas outras afecten 4s condiciéns de emprego e ao ambito de relaciéns dos traballado-
res e as suas organizacions representativas co empresario e as asociacions empresariais.

Os convenios colectivos haberdn de expresar como contido minimo o seguinte:

determinacién das partes que os concertan;
ambito persoal, funcional, territorial e temporal;

condiciéns e procedementos para a non aplicaciéon do réxime salarial que estableza
este, respecto das empresas incluidas no &mbito do convenio cando este sexa superior
ao de empresa,

forma e condiciéns de denuncia do convenio, asi como prazo de preaviso para a de-
vandita denuncia;

designacion dunha comision paritaria da representaciéon das partes negociadoras para
entender de cantas cuestiéns lle sexan atribuidas, e determinacién dos procedementos
para solucionar as discrepancias no seo da devandita comisién.
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6.3 Vixencia

A vixencia do convenio vird determinada polas seguintes caracteristicas
* Entrada en vigor: o convenio entrard en vigor na data en que acorden as partes.
e Duracion: as partes negociadoras establecerdn a duracién dos convenios.

* Denuncia e prérroga: salvo pacto en contrario, os convenios colectivos prorrogaranse
de ano en ano se non mediase denuncia expresa das partes. Denunciado un convenio,
e ata que non se logre acordo expreso, perderdn vixencia as suas clausulas obrigacio-
nais.

* Revision parcial: as partes negociadoras poden eventualmente pactar distintos pe-
riodos de vixencia para cada materia ou grupo homoxéneo de materias dentro do
mesmo convenio (exemplo tipico desta revision parcial é a revisién salarial).

* Sucesion de convenios: o convenio que sucede a un anterior derroga na sua integri-
dade a este ultimo, salvo os aspectos que expresamente se mantefian.
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7. Xornada de traballo

7.1 Duracion e limites

A xornada de traballo est4 regulada polo artigo 34 do Estatuto dos Traballadores e polo Real
Decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo. BOE nimero 230
de 26/9/1995

Duracién legal da xornada

A duracién da xornada de traballo serd a pactada nos convenios colectivos ou contratos de
traballo.

A duracion méaxima da xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo
efectivo de media en cémputo anual.

Limites legais

* Mediante convenio colectivo ou, no seu defecto, por acordo entre a empresa e os re-
presentantes dos traballadores, poderase establecer a distribucion irregular da xornada
ao longo do ano. A devandita distribucion debera respectar en todo caso os periodos
minimos de descanso diario e semanal previstos na lei.

e Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediardn, como minimo, 12 ho-
ras.

* O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove dia-
rias, salvo que por convenio colectivo ou, no seu defecto, acordo entre a empresa e os
representantes dos traballadores, se estableza outra distribuciéon do tempo de traballo
diario, respectando en todo caso o descanso entre xornadas.

e Os traballadores menores de 18 anos non poderan realizar mais de oito horas diarias
de traballo efectivo, incluindo, no seu caso, o tempo dedicado & formacion e, se tra-
ballasen para varios empregadores, as horas realizadas con cada un deles.
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7.2 Nocturna e a quendas

O artigo 36 do Estatuto dos Traballadores regula os conceptos de xornada nocturna e a
quendas. Considérase traballo nocturno o realizado entre as 10h da noite e as 6h da mafa.

O empresario que recorra regularmente 4 realizacion de traballo nocturno deberd informar
diso & autoridade laboral. A xornada de traballo dos traballadores nocturnos non podera ex-
ceder de 8 horas diarias de media, nun periodo de referencia de quince dias. Os devanditos
traballadores non poderan realizar horas extraordinarias. Considerarase traballador nocturno
aquel que realice normalmente en periodo nocturno unha parte non inferior a tres horas da sua
xornada diaria de traballo, asi como aquel que se prevexa que pode realizar en tal periodo unha
parte non inferior a un terzo da stia xornada de traballo anual. O traballo nocturno terd unha
retribucion especifica que se determinarad na negociacion colectiva.

Considérase traballo a quendas toda forma de organizacién do traballo en equipo segundo a
cal os traballadores ocupan sucesivamente os mesmos postos de traballo, segundo certo ritmo,
continuo ou descontinuo, implicando para o traballador a necesidade de prestar os seus servizos
en horas diferentes nun periodo determinado de dias ou de semanas. Nas empresas con pro-
cesos produtivos continuos durante as vinte e catro horas do dia, na organizacién do traballo
das quendas terase en conta a rotacién destas e que ningln traballador estard na de noite mais
de duas semanas consecutivas, salvo adscricién voluntaria. As empresas que pola natureza da
slia actividade realicen o traballo en réxime de quendas, incluidos os domingos e dias festivos,
poderan efectualo ben por equipos de traballadores que desenvolvan a sua actividade por se-
manas completas, ben contratando persoal para completar os equipos necesarios durante un
ou madis dias & semana.
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7.3 Ampliacion e reducion de xornada

O Goberno, por proposta do Ministro de Traballo e previa consulta s organizaciéns sindicais
e empresariais mais representativas, podera establecer ampliaciéns ou limitaciéons na ordenacion
e duracion da xornada de traballo e dos descansos para aqueles sectores e traballos que polas
stias peculiaridades asi o requiran.

Podese establecer unha ampliacién de xornada distinta & xeral nos seguintes sectores: empre-
gados de predios, comercio, hostalaria, gardas e vixilantes non ferroviarios, traballo no campo,
transportes, traballo no mar, traballo a quendas, traballos de posta en marcha e peche dos
demais, traballos en condicions especiais de illamento ou distancia;,actividades con xornadas
fraccionadas.

Aplicaranse xornadas limitadas ou reducidas a traballos expostos a riscos ambientais, traballos
en camaras frigorificas e de conxelacion, traballos no interior das minas, traballos subterraneos
de construcion e obras publicas.
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7.4 Horas extraordinarias

As horas extraordinarias estan reguladas polo artigo 35 do Estatuto dos Traballadores. Teran
a consideracion de horas extraordinarias aquelas horas de traballo que se realicen sobre a du-
racion méaxima da xornada ordinaria de traballo, establecida pola negociacion colectiva ou polo
contrato de traballo e, en todo caso, sobre a duracién maxima legal.

Posibilidade de realizacion de horas extraordinarias

A prestacion de traballo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que a sta realizacién
se pactase en convenio colectivo ou contrato individual de traballo dentro dos limites estableci-
dos no Estatuto dos Traballadores.

Limites a sda realizacion
O numero de horas extraordinarias non podera ser superior a 80 ao ano. A violaciéon deste
limite legal é unha infraccién grave que se sanciona con multa entre 626 a 6250 €.

Esta prohibida a realizaciéon de horas extraordinarias polos traballadores menores de 18 anos
(infraccion moi grave, sancidnase con multa de 6.251 a 187.515 €); os traballadores nocturnos
(o incumprimento sanciénase como infraccién grave con multa de 626 a 6.250 €); os traba-
lladores a tempo parcial, e durante o periodo de goce do permiso de maternidade a tempo
parcial.

Non se terd en conta, para os efectos da duracién maxima da xornada ordinaria laboral nin
para o computo do nimero maximo das horas extraordinarias autorizadas, o exceso das traba-
lladas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, sen prexuizo da
stia compensacién como horas extraordinarias.

Compensacion ou retribucion
Mediante convenio colectivo ou, no seu defecto, contrato individual, optarase entre:

» Aboar as horas extraordinarias na contia que se fixe, que en ninglin caso podera ser
inferior ao valor da hora ordinaria.

e Compensalas por tempos equivalentes de descanso retribuido.

En ausencia de pacto ao respecto, entenderase que as horas extraordinarias realizadas debe-
ran ser compensadas mediante descanso dentro dos catro meses seguintes & stia realizacion.

Cotizacion de horas extraordinarias

As horas extraordinarias non se computan na base de cotizacién & Seguridade Social, agas
para a cotizacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.
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7.5 Descansos e festivos

Os descansos e festivos estdn regulados polo artigo 37 do Estatuto dos Traballadores.

Os traballadores terdn dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de
ata catorce dias, de dia e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do
sabado ou, no seu caso, a mafid do luns e o dia completo do domingo. A duracién do descanso
semanal dos menores de 18 anos serd, como minimo, de dous dias ininterrompidos.

As festas laborais, que terdn caracter retribuido e non recuperable, non poderan exceder de
14 ao ano, das cales duas seran locais. En calquera caso se respectaran como festas de ambito
nacional as da Natividade do Sefior, Ano Novo, 1 de maio como Festa do Traballo, e 12 de
outubro como Festa Nacional de Espafia.

7.6 Horario de traballo e control do tempo de traballo

O horario de traballo determinase ben en convenio colectivo, ben en contrato individual
como unha das suas clausulas, non podendo deixarse a stia determinacion & decision posterior
de ningunha das duas partes unilateralmente.

O empresario pode adoptar as medidas que considere oportunas para verificar o cumprimen-
to polo traballador das suas obrigas e deberes laborais; pode controlar tanto o tempo de traballo
como a realizacion efectiva deste polo traballador.
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8. O salario

8.1 Estrutura do salario

Salario base

O salario base, regulado polo artigo 26.3 do Estatuto dos Traballadores, é a retribucién fixada
por unidade de tempo ou de obra.

Cando se retriblie por unidade de tempo s6 se atende 4 duracién do servizo, independente-
mente da cantidade de obra realizada.

Cando se retribie por unidade de obra s6 se atende & cantidade ou calidade da obra ou
traballos realizados, e pagase por pezas, medidas, anacos ou conxuntos determinados, inde-
pendentemente do tempo investido (é a cofiecida habitualmente como traballo ao axuste). Se
o traballo ao axuste se interrompe antes de que remate e a causa da interrupcién é debida ao
empresario, o traballador conserva o seu dereito ao salario, sen ter que compensar con outro
traballo realizado noutro tempo.

Complementos salariais

Son as cantidades que se suman ao salario base pola concorrencia dunha causa especifica e
determinada que esta presente na prestacion do traballo, que unidas ao salario base representan
o total do salario do traballador. Fixanse en convenio colectivo. Clasificanse segundo as seguin-
tes circunstancias:

e As condicions persoais do traballador: complemento de antigliidade; complemento de
idiomas, titulo ou cofiecementos especiais.

® Por razén do traballo realizado: plus por traballo a quendas; plus de toxicidade, pe-
nosidade, perigosidade; complemento pola funcién desempefiada (prima de respon-
sabilidade); complementos pola flexibilidade (dispodibilidade horaria, dispofibilidade
funcional, prolongacion de xornada); complementos en razén a calidade ou cantidade
de traballo realizados (bonus, plus de actividade, asistencia e puntualidade); comple-
mentos de residencia (traballadores que prestan os seus servizos en Ceuta e Melilla e
nas provincias insulares); complemento por festivos e sdbados ou domingos.

Situacion e resultados da empresa

Primas de produtividade empresarial (toman como base a produtividade global da empresa);
participacién en beneficios ou resultados; participacion no capital da empresa (plans de compra
de accions aos empregados, transferencia de acciéns, plans de opciéns sobre accions); bonus.
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Gratificacions extraordinarias

Estan reguladas polo artigo 31 do Estatuto dos Traballadores.

O traballador ten dereito a duas gratificacions extraordinarias ao ano, unha delas con ocasién
das festas de Nadal e a outra no mes que se fixe por convenio colectivo ou por acordo entre
o empresario e os representantes legais dos traballadores. Igualmente, fixarase por convenio
colectivo a contia de tales gratificaciéns.

E recomendable o aboamento das pagas extraordinarias mediante o seu rateo mensual, o
cal estd condicionado a que fose previsto expresamente en convenio colectivo; ainda que se
o convenio non o prohibe expresamente, o empresario queda liberado da obriga mediante o
pagamento rateado.

As pagas extraordinarias tefien natureza salarial, polo que deben compu-
tarse para calcular a indemnizaciéon por despedimento e os salarios de tra-

mitacion, deben incluirse na base de cotizacion, débese documentar a stia
paga.
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8.2 Determinacion da contia

SMI-Salario Minimo Interprofesional
E a retribucion minima fixada anualmente polo Goberno. Garante un soldo minimo irreduti-
ble para retribuir a prestacién de servizos na relacion laboral. O SMI é inembargable.

E ilicito traballar por conta doutro por debaixo do salario minimo interprofesional.

IPREM-Indicador Publico de Renda de Efectos Multiples
O IPREM estd regulado polo Real Decreto Lexislativo 3/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do imposto sobre a renda das persoas fisicas.
Créase para que sexa utilizado como referencia do nivel de renda para:
e Determinar a contia de determinadas prestacions.
e Determinar o acceso a determinadas prestacions, beneficios ou servizos publicos.

e Substituir ao SMI nas normas vixentes a 1-7-2004, modificando a sua referencia polo
IPREM, salvo nos supostos que expresamente contindan vinculados ao SMI.

Salario segundo convenio colectivo
Esta regulado polos artigos 3 e 82.3 do Estatuto dos Traballadores
O salario recollido en convenio colectivo é a retribucién minima que debe percibir un traba-

llador segundo a sua categoria profesional que preste os seus servizos nunha empresa que se
acolle ao devandito convenio.

Condiciéon mais beneficiosa

Este concepto estd regulado polos artigos 3.1 e 26.3 do Estatuto dos Traballadores.

O empresario concede expresa ou tacitamente un tratamento mais favorable a un traballador
que o recofiecido de forma legal ou convencional.

Unha vez que o empresario concede a devandita condicion, debe ser respectada e o empre-
sario non pode modificala ou suprimila unilateralmente.

Principios de igualdade e non discriminacién
Este concepto estd regulado polos artigos 17.1 e 28 do Estatuto dos Traballadores

* O empresario estd obrigado a pagar pola prestacién dun traballo de igual valor a mes-
ma retribucion, satisfeita directa ou indirectamente, e calquera que sexa a natureza
desta, salarial ou extrasalarial, sen que poida producirse discriminacién ningunha por
razén de sexo en ningun dos elementos ou condiciéns daquela.

* Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos con-
venios colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do empresario que
contefian discriminacions directas ou indirectas desfavorables por razén de idade ou
minusvalia ou favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribu-
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cions, xornada e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe, in-
cluido o racial ou étnico, estado civil, condicién social, relixién ou convicciéns, ideas
politicas, orientacién sexual, adhesion ou non a sindicatos e aos seus acordos, vinculos
de parentesco con outros traballadores na empresa e lingua dentro do Estado espa-
fol.

Absorcién e compensacion

Estes conceptos estan regulados polo artigo 26.5 do Estatuto dos Traballadores

E unha técnica que neutraliza os incrementos salariais que se produzan, ben porque se aprobe
un novo salario minimo interprofesional, ben porque se estableza por convenio colectivo. Asi, se
o traballador percibe en conxunto e cdmputo anual unha cantidade maior, a suba salarial que-
dard compensada e absorbida, e o empresario non deberd aumentar o salario do traballador.
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8.3 Liquidacion e pagamento

Este procedemento est4 regulado polo artigo 29 do Estatuto dos Traballadores

A liquidacion e o pagamento do salario faranse puntual e documentalmente na data e lugar
convidos ou conforme aos usos e costumes. O periodo de tempo a que se refire 0 aboamento
das retribuciéns periddicas e regulares non podera exceder dun mes.

Recibos de salario ou nomina

A documentacién do salario realizarase mediante a entrega ao traballador dun recibo indivi-
dual e xustificativo do pagamento deste.

O recibo de salarios axustarase ao modelo que aprobe o Ministerio de Traballo salvo que
por convenio colectivo ou, no seu defecto, por acordo entre a empresa e os representantes dos
traballadores, se estableza outro modelo que contefia coa debida claridade e separacion, as
diferentes percepcions do traballador, asi como as deduciéns que legalmente procedan.

Anticipos

O traballador e, coa sta autorizacién, os seus representantes legais, teran dereito a percibir,
sen que chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta do traballo xa realizado.

Demora

O interese por demora no pagamento do salario serd o dez por cento do debido.

Forma de pagamento

O salario, asi como o pagamento delegado das prestaciéns da Seguridade Social, podera
efectualo o empresario en moeda de curso legal ou mediante talén ou outra modalidade de
pagamento similar a través de entidades de crédito, logo de informe ao comité de empresa ou
delegados de persoal.

O non pagamento e atrasos reiterados no pagamento do salario é unha infraccién moi grave
que estd castigada con multa que pode ir de 6.251 a 187.515 €; non consignar na némina as
cantidades realmente aboadas é unha infraccién grave castigada con multa de 626 a 6.250 £;
non entregar ao traballador puntualmente as néminas ou utilizar sen previa autorizacion recibos
de salarios distintos dos oficiais e non conservar durante 4 anos as néminas son infraccions leves
castigadas con multas de 60 a 625 €.
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9. Anexos

9.1 Normativa en materia de prevencion de riscos laborais

9.1.1 Normativa de caracter xeral

® Lei 25/2009, do 22 de decembro, de modificacion de diversas leis para a sua adapta-
cion & Lei sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu exercicio.

* Lei 31/2006, do 18 de outubro, sobre implicaciéon dos traballadores nas sociedades
anonimas e cooperativas europeas.

e Real Decreto, 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariais.

® Lei 54/2003, do 12 de decembro, de reforma do marco normativo da prevencion de
riscos laborais.

* RD lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei
sobre infraccions e sanciéns na orde social.

e Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais.

a. Servizos de prevencion

e Real decreto. 337/2010, do 19 de marzo, polo que se modifican o Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de pre-
vencién; o Real Decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se desenvolve a Lei
32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontrata.

e Resolucion do 30 de xufio de 2009, da Secretaria de Estado da Seguridade Social,
pola que se establecen os criterios e prioridades a aplicar polas M.A.T.E.P.S.S na pla-
nificacién das suas actividades preventivas para o ano 2009, en desenvolvemento do
disposto na Orde TAS/3623/2006, do 28 de novembro, pola que se regulan as acti-
vidades preventivas no ambito da Seguridade Social e o financiamento da Fundacion
para a Prevencion de Riscos Laborais.

* RD 298/2009, do 6 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 39/1997, do 17
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion, en relacion
coa aplicacién de medidas para promover a mellora da seguridade e da satde no tra-
ballo da traballadora embarazada, que dese a luz ou en periodo de lactacién

* Resolucién do 26 de agosto de 2008, da Direccion Xeral de Traballo pola que se rexis-
tra e publica o | Convenio colectivo nacional dos servizos de prevencion alleos.

* Resolucién do 31 de xullo de 2008, da Secretaria de Estado da Seguridade Social pola
que se determinan as actividades preventivas a realizar polas MATEPSS durante o ano
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2008, en desenvolvemento do disposto na Orde TAS/3623/2006, do 28 de novem-
bro, pola que se regulan as actividades preventivas no &mbito da Seguridade Social e
o financiamento da Fundacién para a PRL.

* RD 1765/2007, do 28 de decembro, polo que se modifica o Regulamento sobre cola-
boracién das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social, aprobado polo Real Decreto 1993/1995, do 7 de decembro.

* Resolucion do 2 de abril de 2007, da Secretaria de Estado da Seguridade Social, pola
que se determinan as actividades preventivas a realizar polas MATEPSS durante o ano
2007, en desenvolvemento da Orde TAS/3623/2006, do 28 de novembro, pola que
se regulan as actividades preventivas no &mbito da Seguridade Social e o financiamen-
to da Fundacién para a PRL.

* Resolucion do 29 de decembro de 2006, da Secretaria de Estado da Seguridade So-
cial, pola que se establecen os criterios a seguir para a incorporaciéon das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social ao Sistema de
Informacién Contable da Seguridade Social.

* Orde TAS/3623/2006, do 28 de novembro, pola que se regulan as actividades pre-
ventivas no dmbito da Seguridade Social e o financiamento da Fundacién para a Pre-
vencion de Riscos Laborais.

* Orde TAS/2383/2006, do 14 de xullo, pola que se modifica a Orde TAS/1974/2005,
do 15 de xufio, pola que se crea o Consello Tripartito para o seguimento das activida-
des a desenvolver polas mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social en materia de prevencién de riscos laborais no &mbito da Segu-
ridade Social.

* RD 604/2006, do 19 de maio, polo que se modifican o Real decreto 39/1997, do 17
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion, e o Real
Decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposiciéns mini-
mas de seguridade e salide nas obras de construcién.

* Orde TAS/4053/2005, do 27 de decembro, pola que se determinan as actuacions a
desenvolver polas mutuas para a sia adecuacion ao Real Decreto 688/2005, do 10
de xufio, polo que se regula o réxime de funcionamento das mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social como servizo de prevencion
alleo.

* Orde TAS/1974/2005, de 15 de xufio, pola que se crea o Consello Tripartito para o
seguimento das actividades a desenvolver polas mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social en materia de prevencién de riscos
laborais no ambito da Seguridade Social.

* RD 688/2005, do 10 de xufio, polo que se regula o réxime de funcionamento das
mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social
como servizo de prevencion alleo.

* RD 780/1998, do 30 de abril, polo que se modifica o Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.
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* Orde DE 27 de xufio de 1997 pola que se desenvolve o Real decreto 39/1997, do 17
de xaneiro.

* RD 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de
prevencion.

b. Lugares de traballo

® Orde TAS/2947/2007 do 8 de outubro de 2007, pola que se establece a subministra-
cién &s empresas de caixas de primeiros auxilios con material de primeiros auxilios en
caso de accidente de traballo, como parte da accién protectora do sistema da Seguri-
dade Social.

e RD 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposiciéns minimas de se-
guridade e salde nos lugares de traballo.

* RD 556/1989, do 19 de maio, polo que se arbitran medidas minimas sobre accesibili-
dade nos edificios.

c. Sinalizacion

* Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciéns minimas en materia de sinali-
zacion de seguridade e saude no traballo.

d. Accidentes de traballo

* Resolucién do 26 de novembro de 2002, da Subsecretaria, pola que se regula a utili-
zacién do Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Traballo (Delt@) que
posibilita a transmisiéon por procedemento electrénico dos novos modelos para a no-
tificacion de accidentes de traballo, aprobados pola Orde TAS/2926/2002, do 19 de
novembro.

* Orde TAS/2926/2002, do 19 de novembro, pola que se establecen novos modelos
para a notificacién dos accidentes de traballo e se posibilita a sta transmisién por pro-
cedemento electrénico.

* Orde de 16 de decembro de 1987 pola que se establecen modelos para notificaciéon
de accidentes e ditan instruciéns para a sta cobertura e tramitacion.

e. Equipos de proteccion individual

e Real Decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre disposicions minimas de seguridade e
saude relativas & utilizacion polos traballadores de equipos de proteccién individual.

* Orde de 20 de febreiro de 1997 pola que se modifica o anexo do Real decreto
159/1995, do 3 de febreiro, que modificou & sua vez o Real decreto 1407/1992, do
20 de novembiro, relativo 4s condicions para a comercializacion e libre circulacion in-
tracomunitaria dos equipos de proteccion individual.

e Resolucion do 25 de abril de 1996, da Direccion Xeral de Calidade e Seguridade Indus-
trial, pola que se publica, a titulo informativo, informacién complementaria establecida
polo Real decreto 1407/1992, do 20 de novembro, polo que se regulan as condiciéns
para a comercializacion e libre circulacién intracomunitaria dos equipos de proteccién
individual.
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* Real decreto 159/1995, do 3 de febreiro, polo que se modifica o Real decreto
1407/1992, do 20 de novembro, polo que se regulan as condiciéns para a comercia-
lizacién e libre circulaciéon intracomunitaria dos equipos de proteccion individual.

* Orde do 16 de maio de 1994 pola que se modifica o periodo transitorio establecido
no Real decreto 1407/1992, do 20 de novembro, polo que se regulan as condiciéns
para a comercializacion e libre circulacién intracomunitaria dos equipos de proteccién
individual.

* Real decreto 1407/1992, do 20 de novembro, polo que se regulan as condiciéns para
a comercializacion e libre circulacién intracomunitaria dos equipos de proteccién indi-
vidual.

f. Enfermidades profesionais

* Orde TAS/1/2007, do 2 de xaneiro, pola que se establece o modelo de parte de en-
fermidade profesional, se ditan normas para a sua elaboracién e transmisién e se crea
o correspondente ficheiro de datos persoais.

* Real decreto 1299/2006, do 10 de novembro, polo que se aproba o cadro de enfer-
midades profesionais no sistema da Seguridade Social e se establecen criterios para a
stia notificacion e rexistro.

9.1.2. Textos legais especificos

a. Ergonomia e Psicosocioloxia

a.1 Ergonomia ambiental:

Hv

* Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Ins-
talacions Térmicas nos Edificios.

* Real decreto 1218/2002, do 22 de novembro, polo que se modifica o Real decreto
1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento de instalacions tér-
micas nos Edificios e as stias instruciéns técnicas complementarias (ITE) e se crea a
Comisién Asesora para as Instalacions Térmicas dos Edificios.

e Real decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de ins-
talaciéns térmicas nos edificios (RITE) e as stas instruciéns técnicas complementarias
(ITE) e se crea a Comision Asesora para as Instalacions Térmicas dos Edificios.

* Anexo llI: Condicions ambientais nos lugares de traballo (Real decreto 486/1997).

* Anexo IV: lluminacion dos lugares de traballo (Real decreto 486/1997).

a.2 Pantalla de visualizacién de datos:

e Real decreto 488/1997, do 14 de abril, sobre disposiciéns minimas de seguridade e
saude relativas ao traballo con equipos que inclien pantallas de visualizacién.

MANUAIS PRACTICOS DE XESTION
CONCEPTOS XURIDICOS BASICOS




a.3 Transtornos musculoesqueléticos:

* Real decreto 487/1997, do 14 de abril, sobre disposiciéns minimas de seguridade e
saude relativas & manipulacién manual de cargas que entrafie riscos, en particular dor-
solumbares, para os traballadores.

b. Formacion

* Real decreto 277/2003, do 7 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo for-
mativo de grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior en Prevencién
de Riscos Profesionais.

e Real decreto 1161/2001, do 26 de outubro, polo que se establece o titulo de Técnico
superior en Prevencion de Riscos Profesionais e as correspondentes ensinanzas mini-
mas.

* Real decreto 949/1997, do 20 de xufio, polo que se establece o certificado de profe-
sionalidade da ocupacién de prevencionista de riscos laborais.

* Real decreto 797/1995 do 19 de maio, polo que se establecen directrices sobre os
certificados de profesionalidade e os correspondentes contidos minimos de formacién
profesional ocupacional.

c. Hixiene
¢.1 Contaminantes quimicos:

* Real decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposicions mini-
mas de seguridade e satde aplicables aos traballos con risco de exposicion ao amian-
to.

* Real decreto 349/2003, do 21 de marzo, polo que se modifica o Real decreto 665/1997,
do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa
exposicion a axentes cancerixenos durante o traballo, e polo que se amplia o seu 4dm-
bito de aplicaciéon aos axentes mutaxenos.

® Orde de 7 de decembro de 2001 pola que se modifica o anexo | do Real decreto
1406/1989, do 10 de novembro, polo que se impofien limitaciéns & comercializacion
e ao uso de certas substancias e preparados perigosos.

e Real decreto 374/2001, de 6 de abril sobre a protecciéon da saude e seguridade dos
traballadores contra os riscos relacionados cos axentes quimicos durante o traballo.

e Real decreto 1124/2000, do 16 de xufio, polo que se modifica o Real decreto 665/1997,
do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa
exposicion a axentes cancerixenos durante o traballo.

* Real decreto 665/1997, do 12 de maio, sobre a proteccién dos traballadores contra os
riscos relacionados coa exposicion a axentes cancerixenos durante o traballo.

* Real decreto 108/1991, da 1 de febreiro de 1991, sobre prevencién e reducion da
contaminacién do medio producida polo amianto.
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c.2 Axentes Fisicos:

® Real decreto 330/2009, do 13 de marzo, polo que se modifica o Real decreto
1311/2005, do 4 de novembro, sobre a proteccién da satde e a seguridade dos traba-
lladores fronte aos riscos derivados ou que poidan derivarse da exposicion a vibraciéns
mecanicas.

* Real decreto 1371/2007, do 19 de outubro, polo que se aproba o documento bésico
“ DB-HR Proteccién fronte ao ruido” do Cédigo técnico da edificacion e modificase
o Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo técnico da
edificacion.

* Real decreto 286/2006, do 10 de marzo, sobre a proteccion da saldde e a seguridade
dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion ao ruido.

¢ Real decreto 229/2006, do 24 de febreiro, sobre o control de fontes radioactivas en-
capsuladas de alta actividade e fontes orfas.

* Real decreto 1311/2005, do 4 de novembro, sobre a protecciéon da saude e a seguri-
dade dos traballadores fronte aos riscos derivados ou que poidan derivarse da exposi-
cién a vibraciéns mecanicas.

e Instrucion 1S-08, do 27 de xullo de 2005, do Consello de Seguridade Nuclear, sobre
os criterios aplicados polo Consello de Seguridade Nuclear para esixir, aos titulares das
instalacions nucleares e radioactivas, o asesoramento especifico en proteccién radio-
l6xica.

® Instrucion numero 1S-06, do 9 de abril de 2003, do Consello de Seguridade Nuclear,
pola que se definen os programas de formacién en materia de proteccion radiol6xica
bésico e especifico regulados no Real decreto 413/1997, do 21 de marzo, no &mbito
das instalaciéns nucleares e instalacions radioactivas do ciclo do combustible.

* Real decreto 1066/2001, do 28 de setembro, polo que se aproba o Regulamento que
establece condiciéns de proteccion do dominio publico radioeléctrico, restricions as
emisions radioeléctricas e medidas de proteccion sanitaria fronte a emisions radioeléc-
tricas.

e Real decreto 815/2001, do 13 de xullo, sobre xustificacion do uso das radiacions ioni-
zantes para a proteccion radioléxica das persoas con ocasion de exposicions médicas.

* Real decreto 783/2001, do 6 de xullo, polo que se aproba o Regulamento sobre pro-
teccién sanitaria contra radiaciéns ionizantes.

e Instrucion nimero 1S-01, do 31 de maio de 2001, do Consello de Seguridade Nuclear,
pola que se define o formato e contido do documento individual de seguimento ra-
dioldxico (carné radioldxico) regulado no Real decreto 413/1997.

® Resolucion do 16 de xullo de 1997, que constitlie o Rexistro de Empresas Externas
regulado no Real decreto 413/1997, do 21 de marzo de 1997, de proteccién opera-
cional dos traballadores externos.

* Real decreto 413/1997, do 21 de marzo, sobre proteccién operacional dos traballado-
res externos con risco de exposicién a radiacions ionizantes por intervencion en zona
controlada.
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c.3 Axentes Bioldxicos:

* Real decreto 865/2003, do 4 de xullo, polo que se establecen os criterios hixiénico-
sanitarios para a prevencion e control da lexionelose.

* Orde de 25 de marzo de 1998 pola que se adapta en funcién do progreso técnico o
Real decreto 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os
riscos relacionados coa exposicion a axentes bioléxicos durante o traballo.

e Real decreto 664/1997, do 12 de maio, de proteccién dos traballadores contra os
riscos relacionados coa exposicion a axentes bioldxicos durante o traballo.

d. Medicina

* Real decreto 1497/1999, do 24 de setembro, polo que se regula un procedemento
excepcional de acceso ao titulo de Médico Especialista.

e. Seguridade no traballo
e.1 Equipos a presion:

* Real decreto 2060/2008, do 12 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
equipos a presion e as suas instrucions técnicas complementarias.

* Real decreto 366/2005, do 8 de abril, polo que se aproba a Instrucion técnica comple-
mentaria MIE AP-18 do Regulamento de aparatos a presién, referente a instalacions
de carga e inspeccion de botellas de equipos respiratorios auténomos para actividades
subacudticas e traballos de superficie.

e Orde CTE/2723/2002, do 28 de outubro, pola que se modifica o anexo IV do Real
decreto 222/2001, do 2 de marzo, polo que se ditan as disposicions de aplicacion da
Directiva 1999/36/CE, do Consello, do 29 de abril, relativa a equipos a presion trans-
portables.

* Orde de 5 de xufio de 2000 pola que se modifica a ITC MIE-AP7 do Regulamento de
aparatos a presion sobre botellas e botellédns de gases comprimidos, licuados e disoltos
a presion.

* Real decreto 769/1999, do 7 de maio de 1999, que dita as disposiciéns de aplicacién
da Directiva do Parlamento Europeo e do Consello, 97/23/CE, relativa aos equipos de
presion e modifica o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril de 1979, que aprobou o
Regulamento de aparatos a presion.

* Orde de 10 de marzo de 1998 pola que se modifica a ITC MIE-AP5 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 abril. Regulamento de aparatos a presién.

e Real decreto 2549/1994, do 29 de decembro de 1994, polo que se modifica a I.T.C.
MIE-AP3, que complementa o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento
de aparatos a presion.

e Real decreto 2486/1994, do 23 de decembro de 1994, polo que se modifica o Real
decreto 1495/1991, de 11-10-1991, de aplicaciéon da Directiva 87/404/CEE, sobre
recipientes a presion simples.
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* Real decreto 1495/1991, do 11 de outubro. Disposiciéns de aplicacién da Directiva do
Consello das Comunidades Europeas 87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

e Real decreto 1504/1990, do 23 de novembro de 1990, polo que se modifica o Re-
gulamento de aparatos a presion aprobado polo Real decreto 1244/1979, do 4 de
abril.

* Orde de 15 do novembro de 1989 pola que se modifica a ITC MIE-AP5 que comple-
menta o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde de 11 do outubro de 1988 pola que se aproba a ITC MIE-AP13 que complemen-
ta o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde de 11 do outubro de 1988 pola que se aproba a ITC MIE-AP16 que complemen-
ta ao Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presiéon. BOE
num. 254 do 22 de outubro

* Orde de 28 do xufio de 1988 pola que se aproba a ITC MIE-AP17 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

* Orde de 22 do abril de 1988 pola que se aproba a ITC MIE-AP15 que complementa o
Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

e Orde de 3 do xullo de 1987 pola que se modifica o ITC MIE-AP7 referente a botellas
e botellons para gases comprimidos, licuados e disoltos a presién que complementa o
Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

* Orde de 5 do xufio de 1987 pola que se aproba a modificaciéon da ITC MIE-AP10 que
complementa o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

e Orde de 13 do xufio de 1985 pola que se modifica a ITC MIE-AP7 referente a botellas
e botellons para gases comprimidos, licuados e disoltos a presién que complementa o
Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

* Orde de 31 do maio de 1985 pola que se aproba a ITC MIE-AP11 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde de 31 do maio de 1985 pola que se aproba a ITC MIE-AP14 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

* Orde do 31 de maio de 1985 pola que se modifica a ITC MIE-AP5 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 31 de maio de 1985 pola que se aproba o ITC MIE-AP12 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 28 de marzo de 1985 que modifica a Instrucién técnica complementaria MIE-
AP1 referente a caldeiras, economizadores, prequentadores de auga, sobrequentado-
res e requentadores de vapor.

* Orde do 28 de marzo de 1985 pola que se modifica a ITC MIE-AP7 referente a bote-
llas e botelléns para gases comprimidos, licuados e disoltos a presion que complemen-
ta o Real decreto 1244/1979, do 4 de abiril.

* Orde do 7 de novembro de 1983 pola que se aproba a ITC MIE-AP10 que comple-
menta o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.
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* Orde do 26 de outubro de 1983 pola que se modifica a ITC MIE-AP5 que complemen-
ta o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 11 de xullo de 1983 pola que se modifica a ITC MIE-AP7 referente a botellas
e botellons para gases comprimidos, licuados e disoltos a presién que complementa o
Real decreto 1244/1979, do 4 de abril.

* Orde do 11 de xullo de 1983 pola que se modifica a ITC MIE-AP6 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 1 de Setembro de 1982 pola que se aproba a ITC MIE-AP7 referente a bote-
llas e botelléns para gases comprimidos, licuados e disoltos a presion que complemen-
ta o RD 1244/1979, do 4 de Abril.

* Orde do 30 de agosto de 1982 pola que se aproba a ITC MIE-AP6 que complementa
o RD 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presién.

® Orde do 31 de maio de 1982 pola que se aproba a ITC MIE-AP5 que complementa o
RD 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 27 de Abril de 1982 pola que se aproba a I.T.C. MIE-AP8 que complementa
o RD 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 25 de xaneiro de 1982 pola que se aproba a Instrucion técnica complemen-
taria MIE-AP3 referente a xeradores de aerosois.

* RD 507/1982, do 15 de xaneiro de 1982 polo que se modifica o Regulamento de
aparatos a presion aprobado polo Real decreto 1244/1979, do 4 de abril de 1979.

* Orde do 21 de abril de 1981 pola que se aproba a ITC MIE-AP4 que complementa o
Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 17 de marzo de 1981 pola que se aproba a I.T.C. MIE-AP1 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Orde do 6 de outubro de 1980 pola que se aproba a I.T.C. MIE-AP2 que complementa
o Real decreto 1244/1979, do 4 de abril. Regulamento de aparatos a presion.

* Real decreto 1244/1979, do 4 de Abril de 1979, polo que se aproba o Regulamento
de aparatos a presion.

e.2 Atmosferas explosivas

e Real decreto 681/2003, do 12 de xufio, sobre a protecciéon da salude e a seguridade
dos traballadores expostos aos riscos derivados de atmosferas explosivas no lugar de
traballo.

* Real decreto 400/1996, do 1 de marzo, polo que se dita as disposiciéns de aplicacién
da Directiva do Parlamento Europeo e do Consello 94/9/CE, relativa aos aparatos e
sistemas de proteccién para uso en atmosferas potencialmente explosivas.

e.3. Construcion:

* Resolucion do 19 de febreiro de 2008, da Direccion Xeral de Traballo, do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais pola que se corrixen erros da 1 de agosto de 2007, pola
que se rexistra e publica o IV Convenio colectivo xeral do sector da construcioén.
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* Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se desenvolve a Lei 32/2006, do
18 de outubro, reguladora da subcontratacién no Sector da Construcion.

* Lei 32/2006 reguladora da subcontratacién no Sector da Construcién.

* Real decreto 604/2006, do 19 de maio, polo que se modifican o Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencién, e
o Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposiciéns
minimas de seguridade e satide nas obras de construcién.

* Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo técnico da
edificacion.

* Real decreto 2177/2004, do 12 de novembro, polo que se modifica o Real decreto
1215/1997, do 18 de xullo, polo que se establecen as disposiciéns minimas de seguri-
dade e saude para a utilizaciéon polos traballadores dos equipos de traballo, en materia
de traballos temporais en altura.

e Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.

e Resolucion do 8 de abril de 1999, da Secretaria de Estado de Augas e Costas, sobre
delegacion de facultades en materia de seguridade e satide nas obras de construcion.

* Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns mini-
mas de seguridade e salide nas obras de construcion.

e.4. Riscos eléctricos:

e Real decreto 223/2008, do 15 de febreiro, do Ministerio de Industria, Turismo e Co-
mercio polo que se aproban o Regulamento sobre condicions técnicas e garantias de
seguridade en lifias eléctricas de alta tension e as stas instruciéns técnicas comple-
mentarias ITC-lat 01 a 09.

e Real decreto 842/2002, do 2 de agosto, polo que se aproba o Regulamento electro-
técnico para baixa tension.

* Real decreto 614/2001, do 8 de xufio, sobre disposicions minimas para a proteccion
da saude e seguridade dos traballadores fronte ao risco eléctrico.

e Real decreto 3275/1982, do 12 de novembro, sobre condiciéns técnicas e garantias
de seguridade en centrais eléctricas, subestacions e centros de transformacion.

e.5 Equipos de traballo:

* Real decreto1644/2008, do 10 de outubro, do Ministerio da Presidencia polo que se
establecen as normas para a comercializacion e posta en servizo das maquinas.

* Real decreto 57/2005, do 21 de xaneiro, polo que se establecen prescricions para o
incremento da seguridade do parque de ascensores existente.

* Real decreto 2177/2004, do 12 de novembro, polo que se modifica o Real decreto
1215/1997, do 18 de xullo, polo que se establecen as disposicions minimas de seguri-
dade e saude para a utilizaciéon polos traballadores dos equipos de traballo, en materia
de traballos temporais en altura.
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* Real decreto 836/2003, do 27 de xufio, polo que se aproba unha nova Instrucién
técnica complementaria «MIE-AEM-2» do Regulamento de aparatos de elevacion e
manutencion, referente a grdas torre para obras ou outras aplicacions.

Real decreto 837/2003, do 27 de xufio, polo que se aproba o novo texto modificado
e refundido da Instrucién técnica complementaria « MIE-AEM-4» do Regulamento de
aparatos de elevacion e manutencion, referente a grias mébiles autopropulsadas.

Resolucion do 10 de setembro de 1998, que desenvolve o Regulamento de aparatos
de elevacién e manutencién aprobado por Real decreto 2291/1985, do 8 de novem-
bro. BOE nim. 230 de 25 setembro.

Real decreto 1314/1997, do 1 de agosto, polo que se ditan as disposicions de aplica-
cion da Directiva do Parlamento Europeo e do Consello 95/16/CE, sobre ascensores.

Real decreto 1215/1997, do 18 de xullo polo que se establecen as disposiciéns minimas
de seguridade e saude para a utilizacién polos traballadores dos equipos de traballo.

Resolucion do 3 de abril de 1997 que complementa a Orde de 23 de setembro de
1987, que aproba a Instrucion técnica complementaria MIE-AEM 1 do Regulamento
de aparatos de elevacién e manutencion, referente a normas de seguridade para cons-
trucion e instalacion de ascensores electromecanicos.

Resolucion do 24 de xullo de 1996; actualiza a Orde do 23 de setembro de 1987, que
aproba a Instrucién técnica complementaria MIE-AEM 1 do Regulamento de aparatos
de elevacion e manutencién, referente a normas de seguridade para construcion e
instalacion de ascensores electromecanicos.

Real decreto 400/1996, do 1 de marzo, polo que se dita as disposicions de aplicacion
da Directiva do Parlamento Europeo e do Consello 94/9/CE, relativa aos aparatos e
sistemas de proteccién para uso en atmosferas potencialmente explosivas.

Real decreto 56/1995, do 20 de xaneiro, polo que se modifica o Real decreto
1435/1992, do 27 de novembro, relativo &s disposiciéns de aplicacion da Directiva do
Consello 89/392/CEE, sobre maquinas.

Real decreto 1435/1992, do 27 de novembro, polo que se ditan as disposiciéns de
aplicacion da directiva do consello 89/392/CEE, relativa & aproximacion das lexisla-
cioéns dos estados membros sobre maquinas.

Resolucion do 27 de abril de 1992 que complementa a Orde do 23 de setembro de
1987, que aproba a Instrucién técnica complementaria MIE-AEM 1 do Regulamen-
to de aparatos de avaliacién e manutencion, referente a normas de seguridade para
construcion e instalacion de ascensores electromecanicos.

Orde do 12 de setembro de 1991 que modifica a Orde do 23 de setembro de 1987,
que aproba a Instrucién técnica complementaria MIE-AEM 1 do Regulamento de apa-
ratos de elevacién e manutencion, referente a normas de seguridade para construcién
e instalacion de ascensores electromecéanicos.

Orde do 16 de abril de 1990 que modifica a Orde do 28 de xufio de 1988, que apro-
ba a instrucién técnica complementaria MIE-AEM 2 do Regulamento de aparatos de
elevacién e manutencién, referente a graas torre desmontables para obra.
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* Orde do 26 maio de 1989, pola que se aproba a Instrucion técnica complementaria
MIE-AEM 3 do Regulamento de aparatos de elevacion e manutencion, referente a
carretas automotoras de manutencion.

* Orde do 11 de outubro de 1988 que modifica a Orde do 23 de setembro de 1987, que
aproba a Instrucién técnica complementaria MIE-AEM 1 do Regulamento de aparatos
de elevacion e manutencién, referente a normas de seguridade para construcion e
instalacion de ascensores electromecanicos.

* Orde do 28 xufio de 1988, pola que se aproba a Instrucién técnica complementaria
MIE-AEM-2 do Regulamento de aparatos de elevacion e manutencion, referente a
graas torre desmontables para obra.

* Orde do 23 de setembro de 1987, pola que se aproba a Instrucién técnica com-
plementaria MIE-AEM 1 do Regulamento de aparatos de elevacién e Manutencién,
referente a normas de seguridade para construcién e instalacion de ascensores elec-
tromecanicos.

* Real decreto 2291/1985, de 8 novembro, que aproba o Regulamento de aparatos de
elevacién e manutencion.

e.6 Incendios, emerxencias e evacuacion:

e Real decreto 1468/2008, do 5 de setembro, polo que se modifica o Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, polo que se aproba a norma basica de autoproteccion
dos centros, establecementos e dependencias dedicadas a actividades que poidan dar
orixe a situacions de emerxencia.

* Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a Norma basica de auto-
proteccion dos centros, establecementos e dependencias dedicados a actividades que
poidan dar orixe a situacions de emerxencia.
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* Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo técnico da
edificacion.

* Real decreto 312/2005, do 18 de marzo, polo que se aproba a clasificacién dos pro-
dutos de construcion e dos elementos construtivos en funcién das stas propiedades
de reaccién e de resistencia fronte ao lume.

e Real decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

* Real decreto 2177/1996, do 4 de outubro de 1996, polo que se aproba a Norma ba-
sica de edificacion “NBE-CPI1/96".

* Real decreto 1942/1993, do 5 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
instalacions de proteccién contra incendios.

e Lei 2/1985, do 21 de xaneiro. Proteccioén civil. Normas reguladoras

e Orde do 13 de novembro de 1984 sobre evacuacion de centros docentes de educa-
cién xeral basica, bacharelato e formacién profesional.

* Real decreto 2816/1982, do 27 de agosto, polo que se aproba o Regulamento xeral
de policia de espectaculos publicos e actividades recreativas.
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e Circular do 10 de abril de 1980, da Direccion Xeral de Empresas e Actividades Turisti-
cas, aclaratoria sobre prevencién de incendios en establecementos turisticos.

* Orde do 24 de outubro de 1979, sobre proteccién anti-incendios nos establecementos
sanitarios.

* Orde do 25 de setembro de 1979 sobre prevencién de incendios en establecementos
turisticos.

e.7 Transporte de mercadorias perigosas:

* Real decreto 551/2006, do 5 de maio, polo que se regulan as operacions de transporte
de mercadorias perigosas por estrada en territorio espafiol.

* Real decreto 412/2001, do 20 de abril, polo que se regulan diversos aspectos relacio-
nados co transporte de mercadorias perigosas por ferrocarril.

e.8. Accidentes graves:

* Orde PRE/252/2006, do 6 de febreiro, pola que se actualiza a Instrucién técnica com-
plementaria nim. 10, sobre prevencién de accidentes graves, do Regulamento de
explosivos.

e Real decreto 948/2005, do 29 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1254/1999,
do 16 de xullo, polo que se aproban medidas de control dos riscos inherentes aos ac-
cidentes graves nos que intervefian substancias perigosas.

* Real decreto 119/2005, do 4 de febreiro, polo que se modifica o Real decreto
1254/1999, do 16 de xullo, polo que se aproban medidas de control dos riscos inhe-
rentes aos accidentes graves nos que intervefian substancias perigosas.

* Real decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a Directriz basica de
proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervefien substancias perigosas.

* Real decreto 1254/1999, do 16 de xullo, polo que se aproban as medidas de control
dos riscos inherentes aos accidentes graves nos que intervefian substancias perigo-
sas.
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9.2 Modelo de carta de despedimento con reconecemento da
improcedencia

Modelo de carta de despedimento con recofiecemento da improcedencia e posta a disposi-
cién da indemnizacion

Lugar e data
Datos do traballador
Moi sefior/a meu/mifa:

Veu en cofiecemento desta empresa en data a comisiéon por vostede dunha
conduta, que madis abaixo se describird detalladamente, que a obriga a tomar unha medida
disciplinaria.

En efecto, quedou acreditado que realizou vostede a seguinte conduta, a cal constitie un
incumprimento contractual culpable:

Procédese ao relato de feitos que xustifican a medida disciplinaria.

A indicada conduta é constitutiva dun incumprimento grave e culpable pola sta parte das
obrigas que, presididas sempre pola boa fe, ten para con esta empresa, de acordo co que prevé
o artigo 54 do Estatuto dos Traballadores do 24 de marzo de 1995.

Vistos, polo tanto, a indicada conduta acreditada, as suas datas de cofiecemento por esta em-
presa e de comision e os preceptos mencionados, esta empresa tomou a decision de sancionalo a
vostede co DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO, que terd efectos a partir do dia .
incluido, data a partir da cal deberd absterse vostede de vir a esta empresa para prestar os seus
servizos laborais, ao quedar desde esta extinguido o contrato de traballo que o unia a vostede a
esta empresa, tal e como se establece no artigo 49.1.k) do precitado Estatuto de 1995.

Con independencia do anterior, esta empresa, por aplicacion do que establece o art. 56.2 do
Estatuto dos Traballadores segundo redaccién dada pola lei 45/2002, vén recofiecer de forma
expresa a IMPROCEDENCIA DO DESPEDIMENTO procedendo ao pagamento da indemniza-
cion de 45 dias por ano de servizo que ascende & cantidade de

Comunicadmoslle que a indemnizacién se encontra & sta disposicién no centro de traballo. Se
se nega a recibila informdmolo de que no prazo de 48 horas procederemos ao ingreso desta no
Decanato dos Xulgados do Social desta localidade.

En tanto a esta empresa non lle consta que sexa vostede afiliado a un concreto sindicato, non
se deu audiencia aos representantes destes legalmente acreditados ante ela, ao ser innecesario
tal tramite, como se infire do disposto no artigo 55.1 do Estatuto dos Traballadores citado.

Recibin do traballador

O traballador non quere asinar a recepcion da carta de despedimento disciplinario, polo que,
por rogo da empresa, asinan, en calidade de testemufas diso: (en caso de que o traballador se
negue a asinar a notificacion)
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9.3 Modelo de consignacion da indemnizacion por despedi-
mento

MODELO DE CONSIGNACION DA INDEMNIZACION POR DESPEDIMENTO NO XULGA-
DO DO SOCIAL
AO XULGADO DO SOCIAL

Referencia. - Expediente de consignacion ex. 56.2 E.T.

D. , con D.N.I. , en nome e representacion da empresa ,con
domicilio en C/ , num. , CP , cidade.

EXPON:

Primeiro. - Que con data , despediu o traballador da empresa que figura no en-
cabezamento, D. , con domicilio na rda , nam. , CP

Cidade, provisto de DNI ndm.

Segundo. - Que en data , recofieceu a improcedencia do despedimento deste,
ofrecéndolle a indemnizacién de euros, que lle corresponde conforme
ao disposto no art. 56.2 E.TT., o que se lle comunicou a través da carta de despedimento que
se acompana. O traballador non recolleu ningunha das cantidades que se puxeron & sta dispo-
sicion.

Terceiro. - Conforme ao artigo citado ingresouse na conta de consignaciéns deste Xulgado,
depositdndoa a disposicion do traballador para os efectos de non percibir salarios de tramita-
cion, dentro do prazo legal establecido, o que se lle comunicou ao traballador.

Cuarto. - Se existise algun erro material no célculo da indemnizacién exposta anteriormente,
esta parte estaria disposta a emendalo.

Por todo o exposto, SOLICITA téfaselle por presentado este escrito sobre CONSIGNACION
XUDICIAL derivado do art. 56 E.T., comunicandoo ao traballador para os efectos que sinala o
artigo citado.

Lugar, data e firma

Achégase ao presente escrito a seguinte documentacion:

e Carta de despedimento, onde se recofiece a improcedencia e se pon a disposicién do
traballador a indemnizacién por despedimento.

* Resgardo da consignacion efectuada.
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9.4 Modelo de recibo de liquidacion, saldo e liquidacion

MODELO DE RECIBO DE LIQUIDACION, SALDO E LIQUIDACION

D. , que vén prestando servizos para a empresa , libre e
voluntariamente DECLARO:

Que recibin da mifia empresa a cantidade de _____ € (euros), os cales se analizan nos se-
guintes conceptos (pofier os que correspondan):
e Salario base:
e Gratificacions Extraordinarias:
e Descontos practicados por Lei:
- Seg. Social: 00,00 €
- IRPF: 00,00 €

Que ao percibir as citadas cantidades:

- Considérome completamente liquidado e saldado pola totalidade dos conceptos -indemni-
zatorios, retributivos ou de calquera outra indole- percibidos pola mifia prestacién de servizos
para a empresa.

- Sen que tefia que reclamar nada mdis nin pedir por ningln tipo de concepto indemnizatorio,
salarial, extrasalarial ou doutra indole, asi como calquera outros derivados do convenio colectivo
de aplicacion & empresa.

- Renunciando expresamente ao exercicio de calquera tipo de accién xudicial ou de reclama-
cion de toda indole fronte & empresa con base na prestacién de servizos realizada.
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- Asi mesmo, manifesto neste acto que no dia de hoxe ceso na prestacion de servizos para
a mifia empresa dando por finalizada a relacién laboral e mostro a mifia conformidade coa ex-
tincién do meu contrato de traballo en virtude da comunicacién de despedimento disciplinario
efectuada na mesma data, sen que caiba exercitar accién ningunha por esta causa e percibindo
neste acto a indemnizacién que legalmente me corresponde, derivada do recofiecemento da
improcedencia do despedimento pola empresa.

Lugar, data e sinatura do traballador
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